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தாள் - III - அலகு - I
இந்திய அரசியலைமப்பு மற்றும் இந்தியாவின் மீது உலகளாவிய 

அரசியல் மாற்றங்களின் தாக்கம் 
பபாது அறிவு 

GENERAL STUDIES 

பிரிவு - அ 

 (10 x 10 = 100) 
1. இந்திய நீதித்துறையில் க ொலீஜியம் முறையின் பரிணொம வளர்ச்சி குறித்து

க ொகுத்துறைக் .

இந்திய நீதித்துறையில் க ொலீஜியம் அறமப்பின் பரிணொமம்: 
மு ல் நீதிபதி ள் வழக்கு (1981): 

• நீதித்துறை நியமனங் ளில் நிறைவவற்று அதி ொரி ளுக்கு 
(அைசொங் ம்) இறுதி உரிறம உண்டு என்று உச்ச நீதிமன்ைம் 
தீர்ப்பளித் து, இது நீதித்துறையின் மீது குறிப்பிடத் க் 
 ட்டுப்பொட்றட அளிக்கிைது. 

இைண்டொவது நீதிபதி ள் வழக்கு (1993): 

• க ொலீஜியம் அறமப்றப நிறுவுவ ன் மூலம் சமநிறலறய மொற்றியது.

• இந்திய  றலறம நீதிபதி (CJI) மற்றும் இைண்டு மூத்  நீதிபதி ள்
நீதித்துறை நியமனங் றள பரிந்துறைப்பதில் மு ன்றமயொன பங்ற
வழங்கினர், நிர்வொ  கசல்வொக்ற க் குறைத் னர்.
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மூன்ைொவது நீதிபதி ள் வழக்கு (1998): 

• உச்ச நீதிமன்ை  றலறம நீதிபதி மற்றும் நொன்கு மூத்  நீதிபதி ள் 
அடங்கிய க ொலிஜியத்ற  விரிவுபடுத்தினொர். 

• நியமனங் ள் மற்றும் இடமொற்ைங் ளுக் ொன கூட்டுச் கசயல்முறைறய 
உருவொக்குவ ன் மூலம் நீதித்துறையின் சுயொட்சிறய வலுப்படுத்தியது. 

நொன் ொவது நீதிபதி வழக்கு (2015): 

• 99வது அைசியலறமப்பு திருத் ச் சட்டம் 2014 மற்றும் வ சிய 
நீதிபதி ள் நியமன ஆறணயச் சட்டம் 2014 ஆகியறவ உச்ச 
நீதிமன்ைம் மற்றும் உயர் நீதிமன்ைங் ளுக்கு நீதிபதி றள நியமிக்கும் 
க ொலீஜியம் முறைக்குப் பதிலொ  வ சிய நீதிபதி ள் நியமன 
ஆறணயம் (NJAC) என்ை புதிய அறமப்றபக் க ொண்டு வந்துள்ளன. 

• இருப்பினும், 2015 இல், உச்ச நீதிமன்ைம் 99 வது அைசியலறமப்புத் 
திருத் ம் மற்றும் NJAC சட்டம் இைண்றடயும் அைசியலறமப்பிற்கு 
விவைொ மொனது மற்றும் நொன் ொவது நீதிபதி வழக்கில் கசல்லொது என்று 
அறிவித் து. இ ன் விறளவொ , முந்ற ய க ொலீஜியம் அறமப்பு 
மீண்டும் கசயல்படத் க ொடங்கியது. 

 ற்வபொற ய பங்கு: 

• க ொலீஜியம் நீதித்துறை நியமனங் ள் மற்றும் இடமொற்ைங் றள 
பரிந்துறைக்கிைது, வமலும் இந்  பரிந்துறை ளின் அடிப்பறடயில் 
ஜனொதிபதி நீதிபதி றள நியமிக்கிைொர். 

• நிர்வொ  அதி ொரி ஆட்வசபறன றள எழுப்பலொம், ஆனொல் 
க ொலீஜியம் பரிந்துறை றள மீண்டும் வலியுறுத்தினொல் அது 
ஏற்றுக்க ொள்ள வவண்டும். 

விமர்சனங் ள்: 

• கவளிப்பறடத் ன்றம, கபொறுப்புக்கூைல் மற்றும் பன்மு த் ன்றம 
இல்லொ து. 

• உள்நீதித்துறை  றலறமயிலொன கசயல்முறை  ொைணமொ  
உைவினர்க் ளிக்கும்  னிச்சலுற  சொத்தியம். 
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2. இந்தியொவில் ஒவை வநைத்தில் வ ர் ல் நடத்துவது க ொடர்பொ  உயர்மட்டக் 
குழு அளித்  பரிந்துறை ள் குறித்து விவொதிக் ப்படுகிைது வமலும் "ஒவை 
நொடு, ஒவை வ ர் ல் " முறையின் சொ   பொ  ங் றள பட்டியலிடு . 

உயர்மட்டக் குழுவின் பரிந்துறை ள்: 

• அைசியலறமப்பு திருத் ங் ள்: வ ர் ல் அட்டவறணறய சீைறமக்  
அைசியலறமப்பு மற்றும் மக் ள் பிைதிநிதித்துவ சட்டத்தில் 
திருத் ங் ள் அவசியம். 

• படிப்படியொ  நறடமுறைப்படுத்து ல்: வலொக்சபொ மற்றும் மொநில 
சட்டசறப வ ர் ல் றள ஆைம்பத்தில் சீைறமத்து, உள்ளொட்சி 
வ ர் ல் ளுக் ொன படிப்படியொன சீைறமப்புடன். 

• இறடக் ொல  றலப்புக் ொன வழிமுறை: ஒரு சட்டசறப அல்லது 
வலொக்சபொ இறடக் ொலம்  றலக் ப்படும் சூழ்நிறல ளுக்கு தீர்வு 
 ொண ஒரு வழிமுறைறய உருவொக் வும். 

• வ ர் ல் உள் ட்டறமப்றப வமம்படுத்து ல்: திைறமயொன கபரிய 
அளவிலொன வ ர் ல் ளுக்கு மின்னணு வொக்குப்பதிவு இயந்திைங் ள் 
(EVM ள்) மற்றும் பணியொளர் ள் வபொன்ை வ ர் ல் ஆறணயத்தின் 
வளங் றள வலுப்படுத்து ல். 

• வொக் ொளர் விழிப்புணர்வு பிைச்சொைங் ள்: பங்வ ற்பு மற்றும் 
புரிந்துணர்றவ வமம்படுத்  ஒவை வநைத்தில் வ ர் ல் மொதிரி 
வொக் ொளர் ளுக்குக்  ற்பித் ல். 

"ஒவை நொடு, ஒவை வ ர் ல்" மொதிரியின் நன்றம ள்: 

• கசலவு வசமிப்பு: வ ர் ல் ள் அடிக் டி குறைக் ப்படுவது 
 ளவொடங் ள், பொது ொப்பு மற்றும் நிர்வொ ச் கசலவு றளக் 
குறைக்கும். 

• ஆட்சியில் க ொடர்ச்சி: வ ர் ல் க ொடர்பொன இறடயூறு ள் 
இல்லொமல் அைசொங் ங் ள் மி வும் சுமூ மொ ச் கசயல்படும். 

• அதி ரித்  வொக் ொளர் எண்ணிக்ற : ஒவை வநைத்தில் வ ர் ல் 
நடத்துவது வொக் ொளர் ளின் வசொர்றவக் குறைப்ப ன் மூலம் 
வொக் ொளர் பங்வ ற்றப வமம்படுத் லொம். 

• வளங் ள் மீ ொன சுறம குறைக் ப்பட்டது: பொது ொப்புப் பறட ள் 
மற்றும் நிர்வொ  வளங் ள் குறைவொ வவ பயன்படுத் ப்படும், சட்ட 
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அமலொக் ம் மற்றும் நிர்வொ  இயந்திைங் ள் மீ ொன அழுத் த்ற  
எளி ொக்கும். 

• கநறிப்படுத் ப்பட்ட க ொள்ற  அமலொக் ம்: மொதிரி நடத்ற  
விதி ளில் இருந்து குறைவொன குறுக்கீடு ளுடன் க ொள்ற  றள 
கசயல்படுத் லொம், இது அைசொங் ங் ள் நிர்வொ த்தில்  வனம் 
கசலுத்  அனுமதிக்கிைது. 

 "ஒவை நொடு, ஒவை வ ர் ல்" மொதிரியின் பொ  ங் ள்: 

• அைசியலறமப்பு மற்றும் நறடமுறை சவொல் ள்: பல்வவறு சட்டமன்ை 
அறமப்பு ளின் விதிமுறை றள சீைறமத் ல் மற்றும் இறடக் ொல 
 றலப்பு றள நிர்வகித் ல் ஆகியறவ சிக் லொன சட்ட மற்றும் 
நறடமுறை மொற்ைங் ள் வ றவப்படும். 

• பிைொந்திய  ட்சி ள் மீ ொன  ொக் ம்: வ சிய பிைச்சிறன ள் பிைொந்திய 
பிைச்சிறன றள மறைத்துவிடலொம், இது பிைொந்திய  ட்சி ளின் 
வ ர் ல் வொய்ப்பு றள பொதிக்கும். 

• நிர்வொ  மற்றும்  ளவொட சிைமம்: நொடு முழுவதும் ஒவை வநைத்தில் 
வ ர் ல் றள நடத்துவ ற்கு விரிவொன திட்டமிடல், வளங் ள் மற்றும் 
பணியொளர் ள் வ றவப்படும். 

• இறடக் ொலக்  றலப்புச் சிக் ல் ள்: ஒரு சட்டமன்ைம் இறடக் ொலக் 
 றலக் ப்பட்டொல், இந் க்  ொட்சி றளக் ற யொள்வ ற் ொன 
வழிமுறை ள் சிக் லொன ொ வவ இருக்கும் மற்றும் இறடக் ொல 
ஏற்பொடு ள் வ றவப்படலொம். 

• இறடயூறு ளுக் ொன சொத்தியம்: ஏவ னும் கபரிய அளவிலொன 
இறடயூறு ள் அல்லது முறைவ டு ள், நொடு  ழுவிய முழுத் வ ர் ல் 
கசயல்முறைறயயும் பொதிக் லொம், திருத் ம் மற்றும் மறு 
வொக்குப்பதிவு முயற்சி றள சிக் லொக்கும். 

3. இந்திய அைசியலறமப்பின் பரிணொம வளர்ச்சியில்  ொலனித்துவ 
அைசொங் த் ொல் இயற்ைப்பட்ட பல்வவறு சட்டங் ளின்  ொக் த்ற  
விவொதிக் . 

1773 இன் ஒழுங்குமுறை சட்டம்: 

• முக்கியத்துவம்:  ல் த் ொவில் உச்ச நீதிமன்ைத்ற  உருவொக்கி, 
கிழக்கிந்திய  ம்கபனி (EIC) அதி ொரி ளொல்  னியொர் வர்த்  த்ற  
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 ட்டுப்படுத்துவ ன் மூலம் றமயப்படுத் ப்பட்ட நிர்வொ த்தின் மு ல் 
சொயறல நிறுவியது. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: நிர்வொ  நடவடிக்ற  ளின் மீது 
நீதித்துறை  ட்டுப்பொடு அறிமு ப்படுத் ப்பட்டது, இது பின்னர் 
நீதித்துறை மதிப்பொய்வொ  உருவொனது. 

பிட்ஸ் இந்தியொ சட்டம் 1784: 

• முக்கியத்துவம்: EIC இன் கசயல்பொடு றள வமற்பொர்றவயிட ஒரு 
 ட்டுப்பொட்டு வொரியத்ற  அறமப்ப ன் மூலம் இந்தியொவின் 
நிர்வொ த்தின் மீது இைட்றடக்  ட்டுப்பொட்றட அறிமு ப்படுத்தியது. 
சட்டமன்ை விஷயங் ளில்  வர்னர் கஜனைலுக்கு வீட்வடொ அதி ொைம் 
வழங் ப்பட்டது. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: இந்தியொவில் வமம்படுத் ப்பட்ட 
நிர்வொ  அதி ொைம், றமயப்படுத் ப்பட்ட நிர்வொ த்திற் ொன 
அடித் ளம் மற்றும்  ொவசொறல ள் மற்றும் சமநிறல ளின் க ொள்ற . 

1793 இன் சொசனச் சட்டம்: 

• முக்கியத்துவம்:  வர்னர் கஜனைலின் வீட்வடொ அதி ொைங் றள 
விரிவுபடுத்தியது மற்றும் வர்த்  த்தில் அ ன் ஏ வபொ  உரிறமறய 
EIC  க்  றவத்துக் க ொள்ள அனுமதித் து. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: சட்டமியற்றும் கசயல்முறை ளில் 
நிர்வொ  வமலொதிக் த்திற்கு ஒரு முன்னு ொைணத்ற  அறமக் வும், 
இந்திய அைசியலறமப்பில் குடியைசுத்  றலவரின் வீட்வடொ 
அதி ொைத்தின் பிற் ொல அலுவல த்ற  பொதிக்கும். 

இந்திய அைசு சட்டம் 1858: 

• முக்கியத்துவம்: அறனத்து அதி ொைங் றளயும் EIC இலிருந்து 
பிரிட்டிஷ் கிரீடத்திற்கு மொற்றியது, இது பிரிட்டிஷ் ைொஜ்ஜின் 
க ொடக் த்ற க் குறிக்கிைது. றவஸ்ைொய் அலுவல த்ற  நிறுவினொர். 

• அைசியலறமப்பு கசல்வொக்கு: வலுப்படுத் ப்பட்ட 
றமயப்படுத் ப்பட்ட  ட்டுப்பொடு மற்றும் நிர்வொ  சீைொன  ன்றம, 
பிரிட்டிஷ் இந்தியொவின் கீழ் கூட்டொட்சி  ட்டறமப்பிற்கு 
அடிப்பறடயொ  அறமந் து, இது இந்திய அைசியலறமப்பின் 
யூனியன்  ட்டறமப்பில்  ொக் த்ற  ஏற்படுத்தியது. 
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இந்திய மன்ைங் ள் சட்டம் 1861: 

• முக்கியத்துவம்: இந்தியொவில் பிைதிநிதித்துவ நிறுவனங் ளின் 
க ொடக் த்ற க் குறிக்கும் வற யில், இந்தியப் பிைதிநிதி றளக் 
க ொண்ட சட்டமன்ைக்  வுன்சில் றள அறிமு ப்படுத்தியது. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: இரு அறவ ளுக்கு அடித் ளமிட்டது, 
சட்டமன்ைக் குழுக் ள் ைொஜ்யசபொ மற்றும் வலொக்சபொவொ  வளர்ந் ன. 

• 1919 ஆம் ஆண்டின் இந்திய அைசொங் ச் சட்டம் (மொண்வடகு-
கசல்ம்ஸ்ஃவபொர்ட் சீர்திருத் ங் ள்) 

• முக்கியத்துவம்: இந்திய மந்திரி ளின்  ட்டுப்பொட்டின் கீழ்  னித் னி 
குடிமக் ளுடன், மொ ொணங் ளில் ஒரு றடரிக்கிறய நிறுவியது. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: இந்திய அைசியலறமப்பில் யூனியன் 
மற்றும் மொநிலங் ளுக்கு இறடவயயொன அதி ொைப் பகிர்வுக்கு 
முன்வனொடியொ , மொ ொணங் ளுக்கு சில அதி ொைங் றள 
வழங்குவ ன் மூலம் ஒரு கூட்டொட்சிக்  ருத்ற  அறிமு ப்படுத்தியது. 

இந்திய அைசு சட்டம் 1935: 

• முக்கியத்துவம்: மொ ொண சுயொட்சி மற்றும் அகில இந்திய 
கூட்டறமப்புடன் ஒரு கூட்டொட்சி அறமப்பு உருவொக் ப்பட்டது. 
இருசறப மத்திய சட்டமன்ைம் மற்றும் விரிவொக் ப்பட்ட 
வொக்குரிறமக்கு வழங் ப்பட்டது. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: கூட்டொட்சி மற்றும் இருசறபக்கு ஒரு 
வறைபடமொ  கசயல்படுகிைது, அைசியலறமப்பின்  ட்டறமப்பு, 
அதி ொைங் ளின் பகிர்வு மற்றும் சட்டமன்ைங் ள் மற்றும் 
 வுன்சில் றள நிறுவு ல் ஆகியவற்றில் கசல்வொக்கு கசலுத்துகிைது. 

இந்திய சு ந்திைச் சட்டம் 1947: 

• முக்கியத்துவம்: பிரிட்டிஷ் ஆட்சி முடிவுக்கு வந் து, இந்தியொவின் 
சு ந்திைத்திற்கு வழிவகுத் து, வமலும் பிரிட்டிஷ் இந்தியொறவ இைண்டு 
நொடு ளொ  பிரித் து. 

• அைசியலறமப்புச் கசல்வொக்கு: பிரிட்டிஷ் சட்டமியற்றும் 
 ட்டுப்பொட்டிலிருந்து விடுபட்டு, இந்திய அைசியலறமப்றப 
வறைவ ற் ொன முழு அதி ொைத்துடன் அைசியலறமப்புச் சறபக்கு 
வழங் ப்பட்டது. 

• இந்திய அைசியலறமப்பு வளர்ச்சியில்  ொலனித்துவ கசல்வொக்கின் 

நன்றம ள். 
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• சட்டத்தின் ஆட்சிக் ொன அடித் ளம்: பிரிட்டிஷ் சட்டங் ள் நீதித்துறை 
மறுஆய்வு மற்றும் சட்ட உ விக் ொன ஆைம்ப ொல  ட்டறமப்பு றள 
அறிமு ப்படுத்தியது. 

• றமயப்படுத் ப்பட்ட ஆளுற  மற்றும் கூட்டொட்சி: ஒரு கூட்டொட்சி 
 ட்டறமப்பின் கீழ் பல்வவறு பகுதி றள ஒன்றிறணக்  உ வும் ஒரு 
 ட்டறமப்றப உருவொக்கியது. 

• பிைதிநிதித்துவ நிறுவனங் ள்: பொைொளுமன்ை ஜனநொய த்தின் 
வளர்ச்சியில் கசல்வொக்கு கசலுத்திய சட்டமன்ை  வுன்சில் ள் வபொன்ை 
ஜனநொய  நிறுவனங் ளுக்கு அடிப்பறடறய வழங்கியது. 

• நிர்வொ த் திைன்: நிறுவப்பட்ட அதி ொைத்துவம் மற்றும் சட்டக் 
குறியீடு ள் சு ந்திை இந்தியொவில் நிர்வொ க்  ட்டறமப்பு றள 
உருவொக்கின. 

இந்திய அைசியலறமப்பு வளர்ச்சியில்  ொலனித்துவ கசல்வொக்கின் தீறம ள்: 

• வறையறுக் ப்பட்ட பிைதிநிதித்துவம்: ஆைம்ப ொல சட்டங் ள் 
மு ன்றமயொ  பிரிட்டிஷ் நலன் ளுக்கு வசறவ கசய் ன, 
இந்தியர் ளுக்கு வறையறுக் ப்பட்ட மற்றும் குறியீட்டு 
பிைதிநிதித்துவத்ற  வழங்குகின்ைன. 

• றமயப்படுத் ப்பட்ட அதி ொைம் மற்றும்  ட்டுப்பொடு: 
வறையறுக் ப்பட்ட சுயொட்சியுடன் மி வும் றமயப்படுத் ப்பட்ட 
அறமப்றப ஊக்குவித் து, இந்திய அைசியலறமப்பு பின்னர் 
சமநிறலப்படுத்  வவண்டியிருந் து. 

•  ொலனித்துவ நறடமுறை றளத்  க் றவத் ல்: மைண  ண்டறன 
மற்றும் வ சத் துவைொ ச் சட்டங் ள் வபொன்ை சில  ொலனித்துவ 
விதி ள், உல ளொவிய பொர்றவ ள் உருவொகி வந் ொலும் சு ந்திை 
இந்தியொவில் க ொடர்ந் ன. 

4. மொநில சட்டமன்ை உறுப்பினறை  குதி நீக் ம் கசய்யும் பல்வவறு வழி ள் 
குறித்து விவொதிக் . 

அைசியலறமப்பு  குதியின்றம ள் (பிரிவு ள் 191 மற்றும் 192): 

• லொப அலுவல ம்: சட்டத் ொல் விலக்கு அளிக் ப்பட்ட 
அலுவல ங் றளத்  விை, மத்திய அல்லது மொநில அைசொங் த்தின் 
கீழ் ஒரு உறுப்பினர் லொபம்  ரும் அலுவல த்ற  றவத்திருந் ொல், 
அவர் ள்  குதி நீக் ம் கசய்யப்படுவொர் ள். 
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• அறமதியற்ை மனம்:  குதிவொய்ந்  நீதிமன்ைத் ொல் உறுப்பினர் ள் 
ஆவைொக்கியமற்ை மன ொ  அறிவிக் ப்படுகிைொர் ள். 

• விடுவிக் ப்படொ  திவொலொன நிறல: உறுப்பினர் ள் நீதிமன்ைத் ொல் 
திவொலொகிவிட்ட ொ  அறிவிக் ப்பட்டு  ங் ள்  டன் றள 
கசலுத் வில்றல. 

• குடியுரிறமச் சிக் ல் ள்: இந்தியக் குடிமக் ள் அல்லொ  அல்லது 
 ொனொ  முன்வந்து கவளிநொட்டுக் குடியுரிறமறயப் கபற்ைவர் ள் 
அல்லது கவளி மொநிலத்திற்கு விசுவொசமொ  இருப்பவர் ள் 
 குதியற்ைவர் ள். 

மக் ள் பிைதிநிதித்துவச் சட்டம், 1951-ன் கீழ்  குதி நீக் ம் 

• சில குற்ைங் ளுக் ொன  ண்டறன: இைண்டு ஆண்டு ள் அல்லது 
அ ற்கு வமற்பட்ட சிறைத் ண்டறனயுடன் சில கிரிமினல் 
குற்ைங் ளுக்கு  ண்டறன கபற்ை உறுப்பினர் ள், அவர் ள் 
விடுவிக் ப்பட்ட பிைகு ஆறு ஆண்டு ளுக்கு  குதியற்ைவர் ள். 

• வ ர் லில் ஊழல் நறடமுறை ள்: வ ர் ல் குற்ைங் ளில் ஈடுபடு ல் 
அல்லது லஞ்சம் அல்லது ஆள்மொைொட்டம் வபொன்ை ஊழல் 
நடவடிக்ற  ளில் ஈடுபடுவது  குதி நீக் த்திற்கு வழிவகுக்கும். 

• வ ர் ல் கசலவு  ணக்கு றள பதிவு கசய்யத்  வறினொல்: குறிப்பிட்ட 
 ொலத்திற்குள் சரியொன மற்றும் முழுறமயொன வ ர் ல் கசலவுக் 
 ணக்கு றளச் சமர்ப்பிக் த்  வறினொல், உறுப்பினர் ள்  குதி 
நீக் த்ற  சந்திக்  வநரிடும். 

• குழுக் ளுக்கிறடயில் பற றமறய ஊக்குவித் ல்: ம ம், இனம் 
அல்லது கமொழி வபொன்ை அடிப்பறடயில் குழுக் ளிறடவய 
பற றமறய ஊக்குவித்  ற் ொ   ண்டறன கபற்ை உறுப்பினர் ள். 

• சமூ  குற்ைங் றள ஊக்குவித் ல்: வை ட்சறண வ ொரிக்ற  ள், 
தீண்டொறம அல்லது சதி மகிறமப்படுத் ல் வபொன்ை குற்ைங் ளுக் ொன 
 ண்டறன ள். 

 ட்சி வில ல்  டுப்புச் சட்டத்தின் கீழ்  குதி நீக் ம் (பத் ொவது 
அட்டவறண) 

•  ட்சியில் இருந்து  ொனொ  முன்வந்து ைொஜினொமொ: ஒரு உறுப்பினர் 
 ொனொ  முன்வந்து  ங் ள் அைசியல்  ட்சியில் இருந்து விலகினொல், 
அவர் ள்  குதி நீக் ம் கசய்யப்படுவொர் ள். 

•  ட்சி உத் ைவு ளுக்கு எதிைொ  வொக் ளித் ல்: முன் அனுமதி அல்லது 
அ ற்குப் பின் ஒப்பு ல் கபைொமல், சட்டமன்ைத்தில்  ங் ள்  ட்சியின் 
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உத் ைவுக்கு எதிைொ  வொக் ளிக்கும் உறுப்பினர் ள்  குதி நீக் த்ற  
சந்திக்  வநரிடும். 

• ஒரு  ட்சியில் இறணந்  சுவயச்றச உறுப்பினர் ள்: வ ர் லுக்குப் 
பிைகு எந்  அைசியல்  ட்சியிலும் இறணந்  சுவயச்றச ள்  குதி 
நீக் ம் கசய்யப்படுவொர் ள். 

• பரிந்துறைக் ப்பட்ட உறுப்பினர் ள் ஆறு மொ ங் ளுக்குப் பிைகு ஒரு 
 ட்சியில் இறணகிைொர் ள்: நியமனத் வ தியிலிருந்து ஆறு 
மொ ங் ளுக்குப் பிைகு ஒரு அைசியல்  ட்சியில் வசரும் நியமன 
உறுப்பினர் ள். 

மொநில சட்டமன்ைங் ளொல் குறிப்பிடப்பட்ட கூடு ல் அடிப்பறட ள் 

• மொநில சட்டங் ள்: சில மொநிலங் ளில்  குதியிழப்புக் ொன கூடு ல் 
 ொைணங் றள விதிக்கும் குறிப்பிட்ட சட்டங் ள் உள்ளன, இதில் 
அலங் ொைம் அல்லது பிை மொநில-குறிப்பிட்ட  குதித் வ றவ றளப் 
பைொமரிப்பது க ொடர்பொன அளவுவ ொல் ள் இருக் லொம். 

அமர்வு ளில்  லந்து க ொள்ளத்  வறினொல்  குதி நீக் ம் (அைசியலறமப்பு 
விதி) 

• சறபக்கு வைொ து: அனுமதியின்றி 60 நொட் ளுக்கு ஒரு உறுப்பினர் 
சறபயின் அறனத்து கூட்டங் ளுக்கும் வைவில்றல என்ைொல், அவர் 
 குதி நீக் ம் கசய்யப்படலொம். 

நிதி முறைவ டு அடிப்பறடயில்  குதி நீக் ம் 

• அைசொங்  நிலுறவத் க ொற றயச் கசலுத் த்  வறினொல்: 
உத்திவயொ பூர்வ  ங்குமிடங் ளுக் ொன வொடற ,  டன் ள் அல்லது 
வரி ள் வபொன்ை அைசொங்  நிலுறவத் க ொற றயச் கசலுத் த் 
 வறினொல் உறுப்பினர் ள்  குதி நீக் த்ற  எதிர்க ொள்ள வநரிடும். 

அைசொங்  ஒப்பந் ங் ள் மற்றும் நிதி நலன் ள் க ொடர்பொன  குதியிழப்பு 

• அைசொங்  ஒப்பந் ங் ள்: நிதி நலன் ள் அல்லது அைசொங் த்துடன் 
ஒப்பந் ம் கசய்துள்ள உறுப்பினர் ள், வட்டி முைண்பொட்றட 
ஏற்படுத்தும் வற யில்  குதி நீக் ம் கசய்யப்படலொம். 

சில அலுவல ங் றள றவத்திருப்ப ற் ொன  குதியின்றம (லொப 
அலுவல ம் விரிவொக் ப்பட்டது) 

• உள்ளொட்சி அறமப்பு ளின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட அலுவல ங் ள்: சில 
மொநிலங் ளில், உள்ளொட்சி அறமப்பு ளில் (வமயர் அல்லது முனிசிபல் 
 மிஷனர் வபொன்ைறவ) முக்கிய ப விறய றவத்திருப்பது, 
சொத்தியமொன முைண்பொடு ள்  ொைணமொ   குதி நீக் ம் 
கசய்யப்படலொம். 
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கநறிமுறை ள் க ொடர்பொன  குதியின்றம (நடத்ற  விதி) 

• சட்டமியற்றும் நடத்ற  விதி றள மீறு ல்: சில சட்டமன்ை 
அறமப்பு ளுக்கு நடத்ற  கநறிமுறை உள்ளது, வமலும் கமொத்  
மீைல்  குதியிழப்புக்கு வழிவகுக்கும். 

• லஞ்சம் மற்றும்  வைொன நடத்ற : லஞ்சத்ற  ஏற்றுக்க ொள்வது, 
கநறிமுறையற்ை நடத்ற  அல்லது பிை  டுறமயொன  வைொன 
நடத்ற  ஆகியறவ  குதியிழப்புக்கு வழிவகுக்கும். 

கபொது அலுவல   வைொன நடத்ற  

• வமொசடி அல்லது  வைொன விளக் ம்: வமொசடியொன நறடமுறை ளில் 
ஈடுபடுவது அல்லது உத்திவயொ பூர்வ நிறலயில்  வைொன 
  வல் றள வழங்குவது  குதியிழப்புக்கு வழிவகுக்கும். 

• கபொது வசறவயின் வபொது நடத்ற  மீைல் ள்: கபொது அலுவல  
ப விக்  ொலத்தில் சிவில் அல்லது கிரிமினல் சட்டங் ளின் கீழ் 
 வைொன நடத்ற  எனக்  ரு ப்படும் கசயல் ளில் ஈடுபடுவது 
 குதியிழப்புக்கு  ொைணமொ  இருக் லொம். 

மொநில-குறிப்பிட்ட (வழக் மொன நறடமுறை ள் அல்லது உள்ளூர் 
விதிமுறை ள்) 

• பொைம்பரிய  குதியின்றம அளவுவ ொல் ள்: குறிப்பிட்ட மொநிலங் ள் 
உள்ளூர் சட்டங் ளின் அடிப்பறடயில்  னித்துவமொன 
 ொைணங் றளக் க ொண்டிருக் லொம், இதில் வழக் மொன 
நறடமுறை ள் அல்லது குறிப்பிட்ட சட்ட நறடமுறை ளுக்கு 
 னித்துவமொன விதிமுறை ள் அடங்கும். 

5. நீதிமன்ை அவமதிப்பு என்ைொல் என்ன ? நீதிமன்ை அவமதிப்புச் சட்டம் 1971 
இன் முக்கிய சொைொம்சங் றள முன்னிறலப்படுத்து . 

நீதிமன்ை அவமதிப்பு என்பது நீதிமன்ைத்தின் அதி ொைம், நீதி மற்றும் 
 ண்ணியத்திற்கு கீழ்ப்படியொ  அல்லது அவமதிக்கும் கசயல் றள 
உள்ளடக்கிய குற்ைமொகும். நீதித்துறை நடவடிக்ற  ளின் புனி த் ன்றம, 
நீதிபதி ளின் வநர்றம மற்றும் நீதித்துறையின் மீ ொன கபொதுமக் ளின் 
நம்பிக்ற  ஆகியவற்றைப் பொது ொப்பவ  இ ன் வநொக் மொகும். 
இந்தியொவில், நீதிமன்ை அவமதிப்புச் சட்டம், 1971 மற்றும் 
அைசியலறமப்பின் 129 மற்றும் 215 பிரிவு ளொல் அவமதிப்பு 
நிர்வகிக் ப்படுகிைது. 
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அவமதிப்பின் வற  ள் 
சிவில் அவமதிப்பு: நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்பு, உத் ைவு, வழி ொட்டு ல் அல்லது 
பிை கசயல்முறை ளுக்கு வவண்டுகமன்வை கீழ்ப்படியொ து அல்லது 
நீதிமன்ைத்திற்கு வழங் ப்பட்ட உறுதிகமொழிறய மீறு ல். 
குற்ைவியல் அவமதிப்பு: எந் கவொரு கசயலும்: 

• நீதிமன்ைத்தின் அதி ொைத்ற  அவதூறு கசய்கிைது அல்லது 
குறைக்கிைது. 

•  ப்கபண்ணங் ள் அல்லது நீதித்துறை நடவடிக்ற  ளில் 
 றலயிடுகிைது. 

• நீதி நிர்வொ த்ற த்  டுக்கிைது அல்லது  டுக்  முறனகிைது. 
நீதிமன்ை அவமதிப்புச் சட்டத்தின் முக்கிய விதி ள், 1971 
1. வறையறை (பிரிவு 2) 

• சிவில் அவமதிப்பு மற்றும் குற்ைவியல் அவமதிப்பு ஆகியவற்றை 
வறையறுக்கிைது, அவமதிப்பு கசயல் றள அறடயொளம்  ொண 
அடித் ளம் அறமக்கிைது. 

2. அவமதிப்புக் ொன  ண்டறன (பிரிவு 12) 

• சிறைத் ண்டறன: ஆறு மொ ங் ள் வறை அல்லது ₹ 2,000 வறை 
அபைொ ம் அல்லது இைண்டும். 

• மன்னிப்பு: குற்ைம் சொட்டப்பட்டவர் நீதிமன்ைத்ற  திருப்திப்படுத்தும் 
வற யில் மன்னிப்பு வ ட்டொல்,  ண்டறனயிலிருந்து விலக்கு 
அளிக் ப்படலொம். 

3. அவமதிப்பு நடவடிக்ற  ளில் பொது ொப்பு (பிரிவு 13) 

• கபொது நலன் மற்றும் நீதிமன்ைம் அனுமதித் ொல், கிரிமினல் 
அவமதிப்பு வழக்கு ளில் உண்றமறய ஒரு  ற் ொப்பொ ப் 
பயன்படுத் லொம். 

•  ணிசமொன குறுக்கீடு இல்றல: கூைப்படும் அவமதிப்பு நடவடிக்ற  
எடுக்  நீதி நிர்வொ த்தில்  ணிசமொன அளவில்  றலயிட்டது 
என்பற  நீதிமன்ைம் நம்ப வவண்டும். 

4. வைம்பு  ொலம் (பிரிவு 20) 

• அவமதிப்புச் கசயல் நடந்  ொ க் கூைப்படும் வ தியிலிருந்து ஒரு 
வருடத்திற்குள் அவமதிப்பு நடவடிக்ற  றளத் க ொடங்  
வவண்டும் என்று சட்டம்  ட்டறளயிடுகிைது. 
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5. உயர் நீதிமன்ைங் ள் மற்றும் உச்ச நீதிமன்ைத்தின் அதி ொைம் 

• சுப்ரீம் வ ொர்ட் (பிரிவு 129) மற்றும் உயர் நீதிமன்ைங் ள் (பிரிவு 
215) ஆகிய இைண்டும்  ங் றள அவமதித்  ற் ொ   ண்டிக்  
உள்ளொர்ந்  அதி ொைங் றளக் க ொண்டுள்ளன. 

6. அவமதிப்புக்கு விதிவிலக்கு ள் (பிரிவு 10 & பிரிவு 4) 

• நியொயமொன விமர்சனம்: நீதித்துறை நடவடிக்ற  ள் அல்லது 
தீர்ப்பு ள் மீ ொன நியொயமொன விமர்சனம், நீதி கசயல்முறைக்கு 
இறடயூைொ  இல்லொ  வறை அனுமதிக் ப்படும். 

• நியொயமொன மற்றும் துல்லியமொன அறிக்ற யிடல்: நீதித்துறை 
நடவடிக்ற  ளின் நியொயமொன மற்றும் துல்லியமொன 
அறிக்ற  றள கவளியிடுவது  றடகசய்யப்பட்டொகலொழிய 
அவமதிப்பொ  இருக் ொது. 

7. அவமதிப்பு நடவடிக்ற  ளுக் ொன நறடமுறை 

• நியொயமொன நீதிறய உறுதி கசய்வ ற் ொ  விசொைறண, விசொைறண 
மற்றும் தீர்ப்பு நிறல ள் உள்ளிட்ட அவமதிப்பு வழக்கு றள 
ற யொள்வ ற் ொன ஒரு  ட்டறமக் ப்பட்ட கசயல்முறைறய சட்டம் 
வழங்குகிைது. 

8. சிவில் அவமதிப்பு வழக்கில் நறடமுறை 

•  ொனொ  முன்வந்து நீதிமன்ைத்தில் மனு  ொக் ல் கசய்வ ன் மூலம் 
சிவில் அவமதிப்பு வழக்ற த் க ொடங் லொம். 

• நீதிமன்ை அவமதிப்புச் சட்டம், 1971 இன் முக்கியத்துவம் 

• வபச்சு சு ந்திைம் மற்றும் கபொது நலன் ஆகியவற்றை 
சமநிறலப்படுத்தும் அவ  வவறளயில் நீதித்துறையின் 
 ண்ணியத்ற  இந்  சட்டம் நிறலநிறுத்துகிைது.  

• அ ன் விதி ள்நீதித்துறை அறமப்பில் கபொதுமக் ளின் 
நம்பிக்ற றயப் வபணவும்,நியொயமொன மற்றும் பக் ச்சொர்பற்ை நீதி 
நிர்வொ த்ற  உறுதிப்படுத் வும் உ வுகின்ைன. 

6. இந்தியொவில் கபண் ளுக் ொன இடஒதுக்கீடு சட்டத்தின் நீண்ட  ொல 
 ொக் ங் ள் என்ன? 

 
கபண் ளின் பிைதிநிதித்துவம் அதி ரிப்பு: 

• 106ஆவது அைசியலறமப்பு திருத்  சட்டம். 
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• மக் ளறவ மற்றும் சட்டப் வபைறவ ளில் கபண் ளுக்கு 33% 
இடஒதுக்கீடு வழங்குவ ற் ொன ஆறணறயக் க ொண்ட சட்டம், 
கபண் சட்டமன்ை உறுப்பினர் ளின் எண்ணிக்ற றய  ணிசமொ  
அதி ரிக்கும். 

• இது  றலறமப் பொத்திைங் ளில் கபண் ளின் பைந்  அங்கீ ொைத்ற  
ஊக்குவிக்கும், அைசியல் மற்றும் நிர்வொ த்தில் கபண் ளின் 
பொத்திைங் ள் பற்றிய  ருத்ற  மொற்றும். 

வமம்படுத் ப்பட்ட அைசியல் பங்வ ற்பு மற்றும் உள்ளடக் ம்: 

• அைசியல் கசயல்பொட்டில் கபண் ள் அதி  அளவில் பங்வ ற்ப ற்கும், 
இளம் கபண் றள அைசியல் வொழ்க்ற றயத் க ொடை தூண்டுவ ற்கும் 
இந்  சட்டம் வழி வகுக்கும். 

• இருப்பினும், இ ை பிற்படுத் ப்பட்ட பிரிவினர், சிறுபொன்றமயினர் 
மற்றும் விளிம்புநிறலப் கபண் ளுக் ொன குறிப்பிட்ட விதி ள் 
இல்லொ து வபொன்ை சிக் ல் ள் அறனத்து கபண் ளுக்கும் இந்  
வொய்ப்பு றள சமமொ  அணுகுவற  உறுதி கசய்ய வவண்டும். 

க ொள்ற  மற்றும்அறமப்பு  ொக் ங் ள்: 

• சட்டமியற்றும் அறமப்பு ளில் அதி மொன கபண் ள் இருப்ப ொல், 
சு ொ ொைம்,  ல்வி, பொலின சமத்துவம் மற்றும் சமூ  நீதி வபொன்ை 
பொைம்பரியமொ  கபண் றளப் பொதிக்கும் பிைச்சிறன றள 
க ொள்ற  ள் சிைப்பொ க் ற யொளலொம். 

• முடிகவடுக்கும் பொத்திைங் ளில் கபண் ளின் இருப்பு கபரும்பொலும் 
சமூ  நலக் க ொள்ற  ள் மற்றும் குடும்பம் மற்றும் சமூ  நலறன 
பொதிக்கும் சிக் ல் ளில் அதி   வனம் கசலுத்  வழிவகுக்கிைது என்று 
ஆய்வு ள்  ொட்டுகின்ைன. 

அதி ரித்  சமூ  அதி ொைம் மற்றும் பொலின சமத்துவம்: 

• நிர்வொ த்தில் கபண் ளின் இருப்பு படிப்படியொ  பொலின பொத்திைங் ள் 
மீ ொன சமூ  அணுகுமுறை றள பொதிக் லொம், அறனத்து 
 ளங் ளிலும் பொலின சமத்துவத்ற  வமம்படுத்துகிைது. 

• பிைதிநிதித்துவம் பொலின சொர்பு றள சவொல் கசய்யலொம், வமலும் 
உள்ளடக்கிய சமூ  விதிமுறை ள் மற்றும் நடத்ற  றள வநொக்கி ஒரு 
மொற்ைத்ற  ஊக்குவிக்கும். 

கசயல்படுத்துவதில் உள்ள சவொல் ள்: 

• இந் ச் சட்டத்ற  கசயல்படுத்துவ ற் ொன கசயல்முறை சிக் லொன ொ  
இருக் க்கூடும், வமலும் அது மக் ள்க ொற  மொற்ைத்தின் 
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அடிப்பறடயில் க ொகுதி றள மறுபங்கீடு கசய்வற  
உள்ளடக்கிய ொ  இருக்கும். 

• மொநிலங் ள் முழுவதும் நியொயமொன மற்றும் நிறலயொன 
விண்ணப்பத்ற  உறுதி கசய்வது சவொலொன ொ  இருக் லொம் வமலும் 
அைசியல் ற யொளு றலத்  டுக்   ண் ொணிப்பு வ றவப்படலொம். 

உல ளொவிய நிறல மற்றும் கசல்வொக்கு: 

• இந்திய அைசியலில் கபண் ளுக் ொன வமம்படுத் ப்பட்ட 
பிைதிநிதித்துவம், பொலின சமத்துவத்ற  வலியுறுத்தும் மற்ை 
நொடு ளுடன் நொட்றட இறணத்து, உல  அைங்கில் இந்தியொவின் 
இவமறஜ அதி ரிக் லொம். 

• இந்தியொ, உலகின் மி ப்கபரிய ஜனநொய  நொடு ளில் ஒன்ைொ , 
கபண் ளின் அைசியல் பிைதிநிதித்துவத்திற்கு எடுத்துக் ொட்டொ  
விளங்குகிைது, மற்ை வளரும் நொடு ளில் இவ  வபொன்ை இயக் ங் றள 
பொதிக் லொம். 

கபயைளவுக்குபிைதிநிதித்துவ அபொயங் ள்: 

• சட்டம் கபண் ளுக் ொன இடங் ளுக்கு உத் ைவொ ம் அளிக்கும் அவ  
வவறளயில், உண்றமயொன முடிகவடுக்கும் அதி ொைம் இல்லொமல் 
கபண் ள் அறடயொளப் பிைதிநிதி ளொ த் வ ர்ந்க டுக் ப்படும் 
அபொயம் உள்ளது, இது உண்றமயொன அதி ொைமளிப்பற  விட 
வமவலொட்டமொன இணக் த்திற்கு வழிவகுக்கும். 

• இந்  ப வி ளில் உள்ள கபண் ளுக்கு உண்றமயொன அதி ொைம் 
இருப்பற  உறுதி கசய்வ ற் ொன வழிமுறை ள் மற்றும் ஆண் 
 றலவர் ளின் பினொமி ள் மட்டுமல்ல, சட்டத்தின் கவற்றிக்கு 
முக்கியமொன ொ  இருக்கும். 

7. "அடிப்பறட  டறம ள் என்பது ஒவ்கவொரு குடிம னும் நிறலநிறுத்  
எதிர்பொர்க் ப்படும்  ொர்மீ க்  டறம ளின் க ொகுப்பொகும் " -  ருத்துறைக் . 

வ சிய ஒற்றுறம மற்றும் வ சபக்தியின் ஊக் ம்: 

• குடிமக் ள் அைசியலறமப்பு, வ சிய சின்னங் ள் மற்றும் நொட்டின் 
ஒற்றுறமறய மதிக்  ஊக்குவிக் ப்படுகிைொர் ள், வ சிய கபருறம 
மற்றும் ஒற்றுறமறய வளர்க்கிைொர் ள். 

 
சமூ  மற்றும்  லொச்சொை விழுமியங் றள வமம்படுத்து ல்: 
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• இந்தியொவின்  லொச்சொை பொைம்பரியத்ற  வபொற்று ல் மற்றும் 
நல்லிணக்  உணர்றவ ஊக்குவித் ல், குறிப்பொ  ம  மற்றும் 
பிைொந்திய எல்றல ளுக்கு அப்பொல், குடிமக் றள 
பன்மு த் ன்றமறய ஏற்றுக்க ொள்ள ஊக்குவிப்பது ஆகியறவ 
 டறம ளில் அடங்கும். 

சுற்றுச்சூழல் கபொறுப்பு: 

• சுற்றுச்சூழல் நிறலத் ன்றமயின் முக்கியத்துவத்ற  அடிக்வ ொடிட்டுக் 
 ொட்டும்  ொடு ள், ஆறு ள் மற்றும் வனவிலங்கு ள் உள்ளிட்ட 
இயற்ற  சூழறலப் பொது ொக் வும் வமம்படுத் வும் குடிமக் ள் 
வலியுறுத் ப்படுகிைொர் ள். 

அறிவியல் மனப்பொன்றம மற்றும் புதுறமக் ொன வக் ொலத்து: 

• முற்வபொக் ொன மற்றும் பகுத் றிவு சமு ொயத்ற  வளர்ப்பற  
வநொக் மொ க் க ொண்டு, அறிவியல் மனப்பொன்றம, மனி வநயம் 
மற்றும் விசொைறண மற்றும் சீர்திருத் த்தின் மனப்பொன்றமறய 
வளர்க்  குடிமக் ள் ஊக்குவிக் ப்படுகிைொர் ள். 

கபொதுச் கசொத்து றளப் பொது ொத் ல்: 

• கபொதுச் கசொத்துக் றளப் பொது ொப்ப ற்கும் வன்முறைறயத் 
 விர்ப்ப ற்கும் ஒரு  டறம,  ொழ்ப்புணர்ச்சி மற்றும் கபொது 
சீர்வ ட்றடக் குறைப்பற  வநொக் மொ க் க ொண்டுள்ளது, பகிைப்பட்ட 
வளங் ளுக் ொன மரியொற றய வமம்படுத்துகிைது. 

பொது ொப்பு மற்றும்  யொர்நிறல: 

• வ சத்ற ப் பொது ொப்பது மற்றும் வ றவப்படும்வபொது வ சிய 
வசறவறய வழங்கு ல், வ சிய பொது ொப்பிற் ொன  யொர்நிறல மற்றும் 
 டறம உணர்றவ ஏற்படுத்து ல் ஆகியறவ  டறம ளில் அடங்கும். 

கபற்வைொர் மற்றும் பொது ொவலர் ளின்  டறம: 

• கபற்வைொர் ளும் பொது ொவலர் ளும் 6-14 வயதுறடய  ங் ள் 
குழந்ற  ளுக்கு  ல்விறய உறுதி கசய்ய வவண்டும்,  ல்விக் ொன 
உரிறமயுடன் இறணத்து, அடிப்பறடக்  ல்வியின் முக்கியத்துவத்ற  
வலியுறுத்  வவண்டும். 

உரிறம ள் மற்றும் கபொறுப்பு ளுக்கு இறடவய சமநிறல: 

• அடிப்பறடக்  டறம ள் குடிமக் ளின் உரிறம றள நிறைவு 
கசய்கின்ைன, ஜனநொய த்தின் வலிறமக்கு அத்தியொவசியமொன 
கபொறுப்பு ளுடன் சலுற  ள் வருகின்ைன என்பற  அவர் ளுக்கு 
நிறனவூட்டுகிைது. 
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குடிமக் ளுக் ொன  ொர்மீ  மற்றும் கநறிமுறை வழி ொட்டி: 

• சட்டப்பூர்வமொ  நறடமுறைப்படுத் ப்படொவிட்டொலும், அடிப்பறடக் 
 டறம ள்  ொர்மீ  மற்றும் கநறிமுறை  ட்டறமப்பொ ச் 
கசயல்படுகின்ைன, சமூ ம் மற்றும் வ சிய நலறன வநொக்கிய 
குடிமக் ளின் நடவடிக்ற  றள வழிநடத்துகின்ைன. 

நீதித்துறை பயன்பொடு மற்றும் விளக் ம்: 

• பிறணப்பு இல்றல என்ைொலும், நீதித்துறை அடிப்பறடக்  டறம றள 
தீர்ப்பு ளில் குறிப்பிடுகிைது, குறிப்பொ  சுற்றுச்சூழல் மற்றும் குடிறமப் 
கபொறுப்பு வழக்கு ளில், உரிறம ள்  டறம ளுடன் 
சமநிறலப்படுத் ப்பட வவண்டும் என்பற  வலுப்படுத்துகிைது. 

வ சிய வளர்ச்சிக் ொன பங் ளிப்பு: 

• சுற்றுச்சூழல் பொது ொப்பு மற்றும் அறிவியல் முன்வனற்ைம் வபொன்ை 
மதிப்பு றள வலியுறுத்துவ ன் மூலம், அடிப்பறடக்  டறம ள் 
நிறலயொன வ சிய வளர்ச்சிக் ொன நிறலயொன அடித் ளத்ற  
ஆ ரிக்கின்ைன. 

விழிப்புணர்வு மற்றும் குடிறம  ல்வி: 

• இந் க்  டறம ள்  ல்விப் பொடத்திட்டங் ளில் 
ஒருங்கிறணக் ப்பட்டு, இறளய  றலமுறையினரின் குடிறம 
உணர்றவ வடிவறமத்து, அவர் றளப் கபொறுப்புள்ள குடிமக் ளொ த் 
 யொர்படுத்துகின்ைன. 

8. இந்தியொவில் சமீபத்தில் கசயல்படுத் ப்பட்ட மூன்று புதிய குற்ைவியல் 
சட்டங் ளில் அறிமு ப்படுத் ப்பட்டது முக்கிய மொற்ைங் றளக் 
கவளிக்க ொணர் . 

• பொைதிய நியொய சன்ஹி ொ (BNS) - 1860 இன் இந்திய  ண்டறனச் 
சட்டத்ற  (IPC) மொற்றுகிைது. 

• பொைதிய ந ரிக் சுைக்ஷொ சன்ஹி ொ (BNSS) - 1973 இன் குற்ைவியல் 
நறடமுறைச் சட்டத்ற  (CrPC) மொற்றுகிைது. 

• பொைதியொ சொக்ஷ்யொ ஆதினியம் (BSA) - 1872 இன் இந்திய சொட்சியச் 
சட்டத்ற  மொற்றுகிைது. 
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அறிமு ப்படுத் ப்பட்ட முக்கிய மொற்ைங் ள்: 
பொைதிய நியொய சன்ஹி ொ (BNS) 

• எளிறமப்படுத் ப்பட்ட சட்ட விதி ள்: BNS ஆனது IPC இல் உள்ள 
511 பிரிவு ளின் எண்ணிக்ற றய 358 ஆ க் குறைக்கிைது. 

• புதிய குற்ைங் ள்: சம ொல குற்ைச் கசயல் ளுக்குத் தீர்வு 
 ொண்ப ற் ொ  ஒழுங் றமக் ப்பட்ட குற்ைம், கும்பல் படுக ொறல ள் 
மற்றும் பயங் ைவொ ச் கசயல் ள் வபொன்ை குற்ைங் றள 
உள்ளடக்கியது. 

• சமூ  வசறவ: சிறு குற்ைங் ளுக்கு மொற்று  ண்டறனயொ  சமூ  
வசறவறய அறிமு ப்படுத்துகிைது, மறுவொழ்வு அணுகுமுறைறய 
ஊக்குவிக்கிைது. 

பொைதிய நொ ரிக் சுைக்ஷொ சன்ஹி ொ (BNSS) 

• க ொழில்நுட்ப ஒருங்கிறணப்பு: எப்ஐஆர் பதிவு மற்றும் 
ஆ ொைங் றள பதிவு கசய்வ ற்கு மின்னணு வழிமுறை றளப் 
பயன்படுத்துவற  ஊக்குவிக்கிைது, கவளிப்பறடத் ன்றம மற்றும் 
கசயல்திைறன வமம்படுத்துகிைது. 

•  டயவியல் விசொைறண ள்: ஏழு ஆண்டு ள் அல்லது அ ற்கு 
வமற்பட்ட சிறைத் ண்டறனயுடன் கூடிய குற்ைங் ளுக்கு  டயவியல் 
விசொைறண றள  ட்டொயப்படுத்துகிைது, இது சொட்சியங் றள 
வச ரிப்பதில் அறிவியல்  டுறமறய உறுதி கசய்கிைது. 

• ஆஜைொ ொ  நிறலயில் உள்ள விசொைறண ள்: குற்ைம் சொட்டப்பட்டவர் 
 ண்டுபிடிக்  முடியொ  நிறலயில், நீதி  ொம மொ ொமல் இருப்பற  
உறுதிகசய்து,  டுறமயொன குற்ைங் ளுக்கு ஆஜைொ ொ  நிறலயில் 
விசொைறண றள அனுமதிக்கிைது. 

பொைதியொ சொக்ஷ்யொ ஆதினியம் (BSA) 

• டிஜிட்டல் மற்றும் எலக்ட்ைொனிக் சொன்று ள்: மின்னஞ்சல் ள் மற்றும் 
சர்வர் பதிவு ள் வபொன்ை டிஜிட்டல் பதிவு றள ஏற்றுக்க ொள்ளக்கூடிய 
சொன்று ளொ  அங்கீ ரித்து சரிபொர்க்கிைது, சொன்று  ட்டறமப்றப 
நவீனப்படுத்துகிைது. 

• சொட்சி பொது ொப்பு: சொட்சி ளின் பொது ொப்பு மற்றும் 
நம்ப த் ன்றமறய உறுதி கசய்வ ற் ொ  சொட்சி பொது ொப்பிற் ொன 
ஏற்பொடு றள உள்ளடக்கியது. 
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• அறிவியல் வல்லுனர் சொட்சியம்: குறிப்பொ  சிக் லொன அறிவியல் 
சொன்று றள உள்ளடக்கிய வழக்கு ளில் நிபுணர்  ருத்து றளச் 
வசர்க்  உ வுகிைது. 

9. அறமச்சர் ள் குழுவின்  றலவைொ  மு லறமச்சரின் பங்கிறன குறித்து 
விவொதிக் . 

1.  றலறமப் கபொறுப்பு: 

•  வுன்சிலின்  றலவர்: அறமச்சர் ள் குழுவின் கூட்டங் ள் மற்றும் 
விவொ ங் ளுக்கு  றலறம  ொங்குகிைொர். 

• வழி ொட்டு ல்: க ொள்ற  விவ ொைங் ள் மற்றும் நிர்வொ த்தில் 
 வுன்சிலுக்கு வழி ொட்டு ல் றள வழங்குகிைது. 

2. அறமச்சர் ள் நியமனம் மற்றும் ப வி நீக் ம் 

• பரிந்துறை ள்: ஆளுநருக்கு அறமச்சர் றள நியமிக்  
பரிந்துறைக்கிைது. 

• ப வி நீக் ம் அதி ொைம்: அறமச்சர் ளின் ப வி வில ல் வ ொைலொம் 
அல்லது கசயல்பொட்டின் அடிப்பறடயில் அவர் றள ப வி நீக் ம் 
கசய்யலொம். 

3. கூட்டுப் கபொறுப்பு 

• கூட்டு முடிகவடுத் ல்: சறபயொல் கூட்டொ  முடிகவடுப்பற  உறுதி 
கசய்கிைது. 

• சட்டமன்ை கபொறுப்பு: சட்டமன்ைத்திற்கு சறபயின் கபொறுப்புக்கு 
கபொறுப்பு. 

4. ஆளுநருடன் க ொடர்பு 

• அறிக்ற : சறபயின் முடிவு றள ஆளுநரிடம் க ரிவிக்கிைது. 

• ஆவலொசறனப் பங்கு: முக்கிய நியமனங் ள் மற்றும் நிர்வொ  
விஷயங் ளில் ஆளுநருக்கு ஆவலொசறன வழங்குகிைொர். 

5. க ொள்ற  உருவொக் ம் மற்றும் கசயல்படுத் ல் 

• க ொள்ற  வமம்பொடு: மொநிலத்திற் ொன முக்கிய க ொள்ற  ள் மற்றும் 
திட்டங் றள உருவொக்குகிைது. 

• வமற்பொர்றவ: துறை ள் முழுவதும் க ொள்ற  றள 
கசயல்படுத்துவற   ண் ொணிக்கிைது. 

6. பிைதிநிதித்துவம் 

• சறபத்  றலவர்: சட்டப் வபைறவயில் அைசொங் த்ற ப் 
பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைொர். 
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• வக்கீல்: மத்திய அைசு மற்றும் பிை மொநிலங் ளுடனொன க ொடர்பு ளில் 
மொநில நலன் ளுக் ொ  வொதிடுபவர் ள். 

7. கநருக் டி வமலொண்றம 

• கநருக் டி ஒருங்கிறணப்பு: இயற்ற  வபைழிவு ள் வபொன்ை 
அவசைநிறல ளின் வபொது பதில் முயற்சி றள ஒருங்கிறணக்கிைது. 

• வளங் றளத் திைட்டு ல்: கநருக் டி ளின் வபொது வளங் றளத் திைட்டி 
கபொதுமக் ளுடன் க ொடர்பு க ொள்கிைது. 

8. சட்டமன்ை பங்கு 

• சட்டத்ற  துவக்குகிைது: சட்டசறபயில் புதிய சட்டங் ள் மற்றும் 
 ற்வபொற ய சட்டங் ளில் திருத் ங் றள முன்கமொழிகிைது. 

• விவொ  பங்வ ற்பு: சட்டசறபயில் விவொ ங் ள் மற்றும் விவொ ங் ளில் 
தீவிைமொ  பங்வ ற்கிைது. 

9. நிர்வொ த்  றலறம 

• துறை ளின் வமற்பொர்றவ: பல்வவறு அறமச்சர் ள்  றலறமயிலொன 
பல்வவறு துறை ளின் கசயல்பொடு றள வமற்பொர்றவயிடுகிைது. 

• நிர்வொ  சீர்திருத் ங் ள்: திைறமயொன நிர்வொ த்திற் ொ  நிர்வொ  
சீர்திருத் ங் றள துவக்கி கசயல்படுத்துகிைது. 

10. அைசியல் வியூ ம் 

•  ட்சித்  றலறம: மொநிலத்தில் ஆளும்  ட்சியின் அைசியல் 
 றலவைொ ச் கசயல்படுகிைொர். 

• வ ர் ல் வியூ ம்: வைவிருக்கும் வ ர் ல் ளுக் ொன உத்தி றள 
உருவொக்கி,  ட்சி ஒருங்கிறணப்பு மற்றும் வ ர் ல் கவற்றிறய உறுதி 
கசய்கிைது. 

11. கபொது ஈடுபொடு 

• கபொது க ொடர்பு: கபொதுமக் ளுடன் ஈடுபடு ல், குறை ள் மற்றும் 
 வறல றள நிவர்த்தி கசய் ல். 

• க ொடர்பு: அைசொங்  க ொள்ற  ள் மற்றும் முன்முயற்சி றள 
குடிமக் ளுக்கு திைம்பட க ரிவிக்கிைது. 

10. இந்திய நீதித்துறையின்  ட்டறமப்பு குறித்து விவரிக் . 

1. இந்திய உச்ச நீதிமன்ைம் 

• உச்ச நீதிமன்ைம்: அைசியலறமப்பின் கீழ் மி  உயர்ந்  நீதி மன்ைம் 
மற்றும் இறுதி வமல்முறையீட்டு நீதிமன்ைம். 
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• அறமப்பு: இந்தியத்  றலறம நீதிபதி மற்றும் இந்தியக் குடியைசுத் 
 றலவைொல் நியமிக் ப்பட்ட அதி பட்சம் 33 நீதிபதி றள 
உள்ளடக்கியது. 

அதி ொை வைம்பு: 

• அசல் அதி ொை வைம்பு: அடிப்பறட உரிறம ள் மற்றும் 
மொநிலங் ளுக்கிறடயில் அல்லது மொநிலங் ள் மற்றும் றமயங் ளுக்கு 
இறடவயயொன வமொ ல் ள் சம்பந் ப்பட்ட வழக்கு றளக் 
ற யொளுகிைது. 

• வமல்முறையீட்டு அதி ொை வைம்பு: உயர் நீதிமன்ைங் ள் மற்றும் பிை 
நீதிமன்ைங் ளின் தீர்ப்பு ளுக்கு எதிைொன வமல்முறையீடு றள 
விசொரிக்கிைது. 

• ஆவலொசறன அதி ொை வைம்பு: சட்ட விஷயங் ளில் ஜனொதிபதிக்கு 
ஆவலொசறன வழங்  முடியும். 

2. உயர் நீதிமன்ைங் ள் 

• மொநில அளவிலொன நீதிமன்ைங் ள்: ஒவ்கவொரு மொநிலம் அல்லது 
யூனியன் பிைவ சத்திற்கும் ஒரு உயர் நீதிமன்ைம் உள்ளது, அ ன் 
அதி ொை எல்றலக்குள் உச்ச நீதிமன்ைமொ  கசயல்படுகிைது. 

•  லறவ:  றலறம நீதிபதி மற்றும் பல நீதிபதி ள்  றலறமயில், 
மொநிலத்தின் எண்ணிக்ற  மொறுபடும். 

அதி ொை வைம்பு: 

• அசல் அதி ொை வைம்பு: உச்ச நீதிமன்ைத்ற ப் வபொன்ைது ஆனொல் 
குறிப்பிட்ட வழக்கு ளுக்கு மட்டுவம. 

• வமல்முறையீட்டு அதி ொை வைம்பு: துறண நீதிமன்ைங் ள் மற்றும் 
தீர்ப்பொயங் ளின் வமல்முறையீடு றளக் வ ட்கிைது. 

• ரிட் அதி ொை வைம்பு: அடிப்பறட உரிறம றள அமலொக்  ரிட் றள 
கவளியிடலொம். 

3. துறண நீதிமன்ைங் ள் 

• மொவட்ட நீதிமன்ைங் ள்: ஒவ்கவொரு மொவட்டத்திலும் அசல் அதி ொை 
வைம்பின் மு ன்றம சிவில் நீதிமன்ைங் ள். அவர் ள் சிவில் மற்றும் 
கிரிமினல் வழக்கு ள், கீழ் நீதிமன்ைங் ளில் இருந்து 
வமல்முறையீடு ள் மற்றும் குடும்ப   ைொறு றள ற யொளுகின்ைனர். 

• முன்சிஃப் நீதிமன்ைங் ள்: சிறிய சிவில் வழக்கு ள் மற்றும் மொவட்ட 
நீதிமன்ைங் ளுக்கு கீவழ உள்ளன. 
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• மொஜிஸ்திவைட் நீதிமன்ைங் ள்: குற்ைவியல் வழக்கு றளக் 
ற யொள்வது. அவர் ள் ற யொளும் குற்ைங் ளின் தீவிைத்ற ப் 
கபொறுத்து கவவ்வவறு வற யொன மொஜிஸ்திவைட்டு ள் (எ. ொ. மு ல் 
வகுப்பு மற்றும் இைண்டொம் வகுப்பு) உள்ளனர். 

4. தீர்ப்பொயங் ள் 

• சிைப்பு நீதிமன்ைங் ள்: வரிவிதிப்பு, நு ர்வவொர்   ைொறு ள் மற்றும் 
வசறவ விஷயங் ள் வபொன்ை குறிப்பிட்ட வற யொன   ைொறு றளச் 
சமொளிக்  நிறுவப்பட்டது. 

• எடுத்துக் ொட்டு ள்: வருமொன வரி வமல்முறையீட்டு தீர்ப்பொயம், 
மத்திய நிர்வொ  தீர்ப்பொயம் மற்றும் வ சிய பசுறம தீர்ப்பொயம். 

5. பஞ்சொயத்து ைொஜ் நிறுவனங் ள் 

• உள்ளூர் நீதித்துறை: கிைொமப்புைங் ளில், பஞ்சொயத்து ைொஜ் அறமப்பு 
சிறிய சிவில் மற்றும் கிரிமினல் வழக்கு றளக் ற யொளும் கிைொம 
நியொயொலயங் ள் (கிைொம நீதிமன்ைங் ள்) மூலம் உள்ளூர் 
  ைொறு றளத் தீர்க்  அனுமதிக்கிைது. 

6. நீதித்துறை ஆய்வு 

• அைசியலறமப்பு அதி ொைம்: நீதித்துறைக்கு சட்டங் ள் மற்றும் நிர்வொ  
நடவடிக்ற  ள் அைசியலறமப்பிற்கு இணங்குவற  உறுதிப்படுத்தும் 
அதி ொைம் உள்ளது. இது இந்திய அைசியல் அறமப்பில் உள்ள 
சரிபொர்ப்பு மற்றும் சமநிறலயின் அடிப்பறட அம்சமொகும். 

7. கபொது நல வழக்கு (PIL) 

• நீதிக் ொன அணு ல்: உச்சநீதிமன்ைம் மற்றும் உயர் நீதிமன்ைங் ள் 
கபொதுநல வழக்கு றள ஏற்றுக்க ொள்கின்ைன,  னிநபர் ள் அல்லது 
குழுக் ள் அவ்வொறு கசய்ய முடியொ வர் ள் சொர்பொ  வழக்கு றளத் 
 ொக் ல் கசய்ய அனுமதிக்கின்ைன, சமூ  நீதிறய வமம்படுத்துகின்ைன. 

8. சட்ட உ வி 

• சட்ட உ விக் ொன உரிறம: சட்டப் பிைதிநிதித்துவம் கபை 
முடியொ வர் ளுக்கு இலவச சட்ட உ வி வழங் ப்படுவற  இந்திய 
சட்ட அறமப்பு உறுதிகசய்கிைது, அறனவருக்கும் நீதி கிறடப்பற  
ஊக்குவிக்கிைது. 

9. நீதிமன்ை நறடமுறை ள் 

• சிவில் மற்றும் குற்ைவியல் நறடமுறை ள்: சிவில் நறடமுறைக் 
குறியீடு (CPC) மற்றும் குற்ைவியல் நறடமுறைச் சட்டம் (CrPC) 
வபொன்ை குறிப்பிட்ட குறியீடு ளொல் நிர்வகிக் ப்படுகிைது, 
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வழக்கு றளத்  ொக் ல் கசய்வ ற்கும், விசொைறண றள 
நடத்துவ ற்கும், தீர்ப்பு றள வழங்குவ ற்குமொன கசயல்முறை றள 
வ ொடிட்டுக்  ொட்டுகிைது. 

11. இந்தியொவில் உள்ள பழங்குடி சமூ ங் ளின் உரிறம ள் மற்றும் நலன் றளப் 
பொது ொப்பில் ஆைொவது அட்டவறணயின் முக்கியத்துவம் குறித்து எழுது . 

1.  ன்னொட்சி மொவட்ட  வுன்சில் ள் - அசொம்,வம ொலயொ, திரிபுைொ, 
மிவசொைம். 

• உள்ளூர் ஆளுற : ஆைொவது அட்டவறண, பழங்குடியினர் 
பகுதி ளில்  ன்னொட்சி மொவட்ட  வுன்சில் றள (ADCs) நிறுவுவ ற்கு 
வழங்குகிைது, உள்ளூர் சுயொட்சிறய அனுமதிக்கிைது மற்றும் பழங்குடி 
சமூ ங் ள்  ங் ள் விவ ொைங் றள நிர்வகிக்  உ வுகிைது. 

• சட்டமியற்றும் அதி ொைங் ள்: நில பயன்பொடு, வளங் ள் மற்றும் சமூ  
பழக் வழக் ங் ள் உட்பட பல்வவறு விஷயங் ளில் சட்டம் 
இயற்றுவ ற்கு ADC  ளுக்கு அதி ொைம் உள்ளது, பழங்குடி 
சமூ ங் ளுக்கு ஆட்சியில் குைல் க ொடுக்கிைது. 

2. பழங்குடியினரின் நிலம் மற்றும் வளங் றளப் பொது ொத் ல் 

• நில உரிறம ள்: ஆைொவது அட்டவறணயின் விதி ள் பழங்குடியினர் 
நிலம் பழங்குடியினர் அல்லொ வர் ளுக்கு மொற்ைப்படுவதிலிருந்து 
பொது ொக்கிைது, சுைண்டறலத்  டுக்கிைது மற்றும் நிலம் பழங்குடி 
மக் ளிடவம இருப்பற  உறுதி கசய்கிைது. 

• வள வமலொண்றம: இயற்ற  வளங் ளின் பயன்பொடு மற்றும் 
நிர்வொ த்ற  ஒழுங்குபடுத்  பழங்குடி  வுன்சில் ளுக்கு அதி ொைம் 
அளிக்கிைது, இ னொல் அவர் ளின் பொைம்பரிய வொழ்வொ ொைங் ள் 
மற்றும் கபொருளொ ொை நடவடிக்ற  ள் பொது ொக் ப்படுகின்ைன. 

3.  லொச்சொை பொது ொப்பு 

•  லொச்சொை சுயொட்சி: ஆைொவது அட்டவறண, பழங்குடியினரின் 
 லொச்சொைம், கமொழி ள் மற்றும் பழக் வழக் ங் றளப் பொது ொப்பற  
ஊக்குவிக்கிைது, சமூ ங் ள்  ங் ள்  லொச்சொை நறடமுறை றள 
கவளிப்புை குறுக்கீடு இல்லொமல் நிர்வகிக்  அனுமதிக்கிைது. 

• பொைம்பரிய நிறுவனங் ளின் அதி ொைமளித் ல்: இது பொைம்பரிய 
நிறுவனங் றள அங்கீ ரித்து அதி ொைம் அளிக்கிைது, இ ன் மூலம் 



23 
 
 

பழங்குடி சமூ ங் ளின் சமூ  மற்றும்  லொச்சொை  ட்டறமப்றப 
வலுப்படுத்துகிைது. 

4. சமூ -கபொருளொ ொை வளர்ச்சி 

• வடிவறமக் ப்பட்ட வளர்ச்சித் திட்டங் ள்: பழங்குடியின 
சமூ ங் ளின் குறிப்பிட்ட வ றவ ள் மற்றும் அபிலொறஷ ளுக்கு 
ஏற்ை வளர்ச்சித் திட்டங் றள ADC ள் வடிவறமத்து 
கசயல்படுத் லொம், வளர்ச்சியொனது உள்ளடக்கிய ொ வும் 
நிறலயொன ொ வும் இருப்பற  உறுதி கசய்கிைது. 

• அைசொங் த் திட்டங் ளுக் ொன அணு ல்: பழங்குடியின மக் ளின் 
சமூ -கபொருளொ ொை நிறலறம றள வமம்படுத்தி, பல்வவறு அைசொங்  
நலத் திட்டங் றளச் சிைப்பொ  அணுகுவ ற்கு ஆைொவது அட்டவறண 
உ வுகிைது. 

5. அைசியல் பிைதிநிதித்துவம் 

• அைசியல் பங்வ ற்பு: ADC  ளின்  ட்டறமப்பு பழங்குடி 
சமூ ங் ளுக்கு அைசியல் பிைதிநிதித்துவத்ற  உறுதி கசய்கிைது, 
உள்ளூர் மட்டத்தில் முடிகவடுக்கும் கசயல்பொட்டில் தீவிைமொ  
பங்வ ற்  அனுமதிக்கிைது. 

• ஆளுற யில் குைல்: பழங்குடித்  றலவர் ள்  ங் ள்  வறல ள் 
மற்றும் நலன் றள பைந்  அைசியல் விவொ ங் ளில் குைல் 
க ொடுப்ப ற்கும், ஜனநொய ப் பங்வ ற்றப வளர்ப்ப ற்கும் இது ஒரு 
 ளத்ற  வழங்குகிைது. 

6. வமொ ல் தீர்வு 

• உள்ளூர்   ைொறு தீர்வு: ஆைொவது அட்டவறணயொனது, பழங்குடியின 
சறப ள் உள்ளூர்   ைொறு ள் மற்றும் பிைச்சறன றள வழக் மொன 
சட்டங் ள் மற்றும் நறடமுறை ள் மூலம் ற யொள அனுமதிக்கிைது, 
முறையொன நீதித்துறை அறமப்றபச் சொர்ந்திருப்பற க் குறைக்கிைது. 

• நல்லிணக் த்ற  ஊக்குவித் ல்: வமொ ல் றள நிர்வகிக்  உள்ளூர் 
நிறுவனங் ளுக்கு அதி ொைமளிப்ப ன் மூலம், பழங்குடி 
சமூ ங் ளுக்குள் சமூ  நல்லிணக் த்ற ப் வபண உ வுகிைது. 

7. அறடயொளம் மற்றும் உரிறம றள எளி ொக்கு ல் 

• பழங்குடியின அறடயொளத்ற  அங்கீ ரித் ல்: ஆைொவது 
அட்டவறணயின் விதி ள் பழங்குடி சமூ ங் ளின் அறடயொளத்ற  
உறுதிப்படுத்துகிைது, அவர் ளின்  னித்துவமொன  லொச்சொை 
பொைம்பரியத்ற யும் வொழ்க்ற  முறைறயயும் அங்கீ ரிக்கிைது. 
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• உரிறம ள் பொது ொப்பு: இது பழங்குடி சமூ ங் ளின் உரிறம ள் 
நிறலநிறுத் ப்படுவற  உறுதிகசய்து, கவளிப்புை நலன் ளின் 
அத்துமீைலுக்கு எதிைொன அைசியலறமப்புப் பொது ொப்பொ  
கசயல்படுகிைது. 

12. அைசின் அட்வவ ட் கஜனைலின் அதி ொைங் ள் மற்றும் கசயல்பொடு றள 
விளக்கு . 

மொநில  றலறம வழக் றிஞர் 
அைசின் சட்ட ஆவலொச ர்: 

• அட்வவ ட் கஜனைல் மொநில அைசின்  றலறம சட்ட ஆவலொச ைொ  
கசயல்படுகிைொர், அைசொங் த்ற  பொதிக்கும் பல்வவறு விஷயங் ளில் 
சட்ட  ருத்துக் றள வழங்குகிைொர். 

நீதிமன்ைங் ளில் பிைதிநிதித்துவம்: 

• அட்வவ ட் கஜனைலுக்கு உயர் நீதிமன்ைம் மற்றும் உச்ச நீதிமன்ைம் 
மற்றும் அைசு சம்பந் ப்பட்ட மற்ை நீதிமன்ைங் ளில் உள்ள அறனத்து 
சட்ட நடவடிக்ற  ளிலும் அைசு சொர்பில் ஆஜைொ  அதி ொைம் 
உள்ளது. 

நியமனம் மற்றும் நீக் ம்: 

• அட்வவ ட் கஜனைல் மொநில ஆளுநைொல் நியமிக் ப்படுகிைொர் மற்றும் 
 வர்னரின் விருப்பத்தின் வபொது ப வியில் இருப்பொர், அ ொவது 
 வர்னர் எந்  வநைத்திலும் அட்வவ ட் கஜனைறல நீக்  முடியும். 

1. கூடு ல் வழக் றிஞர் றள நியமிக்கும் அதி ொைங் ள்: 
அைசு சம்பந் ப்பட்ட பல்வவறு சட்ட விவ ொைங் ள் மற்றும் வழக்கு ளில் 
உ வ கூடு ல் வழக் றிஞர் றள நியமிக்  அட்வவ ட் கஜனைலுக்கு 
அதி ொைம் உள்ளது. 
சட்டப்பூர்வ வநொய் எதிர்ப்புச் சிைப்பு: 

• அைசின் பிைதிநிதியொ , அட்வவ ட் கஜனைல் அவர் ளின் 
 டறம றள நிறைவவற்றும் வபொது சில சட்டப்பூர்வ விலக்கு றளப் 
கபறுகிைொர். 

 றலறம வழக் றிஞரின் கசயல்பொடு ள்: 
ஆவலொசறன பங்கு: 

• சட்டம் மற்றும் ஆளுற  க ொடர்பொன விஷயங் ளில் மு லறமச்சர் 
மற்றும் அறமச்சைறவயின் மற்ை உறுப்பினர் ளுக்கு சட்ட 
ஆவலொசறன றள வழங்குகிைது. 
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• சட்டப்பூர்வ நிறலப்பொட்டில் இருந்து க ொள்ற  ள் மற்றும் 
சட்டங் றள வடிவறமப்பதில் அைசொங் த்திற்கு உ வுகிைது. 

வழக்கு: 

• சிவில் மற்றும் கிரிமினல் வழக்கு ள், கபொது நல வழக்கு ள் மற்றும் 
மொநில சட்டங் ள் சம்பந் ப்பட்ட விஷயங் ள் உட்பட அறனத்து 
வழக்கு விஷயங் ளிலும் மொநிலத்ற  பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைது. 

• வமல் நீதிமன்ைங் ளில் வமல்முறையீடு ள் மற்றும் திருத் ங் றள 
அைசின் சொர்பில் நடத்துகிைது. 

சட்ட ஆவணங் றள உருவொக்கு ல்: 

• சட்டப்பூர்வ ஆய்வு வ றவப்படும் மவசொ ொக் ள், ஒப்பந் ங் ள் 
மற்றும் ஒப்பந் ங் ள் உள்ளிட்ட சட்ட ஆவணங் றளத்  யொரிப்பதில் 
உ வுகிைது. 

விசொைறண றள நடத்து ல்: 

• அைசொங் த்தின் வழி ொட்டு லின்படி சட்ட விசொைறண ள் மற்றும் 
விசொைறண றள நடத்துவதில் ஈடுபடலொம், குறிப்பொ  நிர்வொ  
அல்லது அைசியலறமப்புச் சட்டம் சம்பந் ப்பட்ட வழக்கு ளில். 

2.  ண் ொணிப்பு வழக்கு ள்: 
மொநிலம் சம்பந் ப்பட்ட அறனத்து குறிப்பிடத் க்  வழக்கு றளயும் 
 ண் ொணித்து, வமல்முறையீடு றள  ொக் ல் கசய் ல் அல்லது தீர்வு றள 
வ டுவது வபொன்ை வ றவயொன நடவடிக்ற  ளில் அைசொங் த்திற்கு 
ஆவலொசறன வழங்குகிைது. 
கபொது நலன்: 

• கபொது நலன் மற்றும் நலறனப் பொது ொக்  அைசின் சொர்பில் கபொது 
நல வழக்கு றள (பிஐஎல்)  ொக் ல் கசய்யலொம். 

மொநில நலன் ளுக் ொ  வொதிடுவது: 

• சட்ட மன்ைங் ளில் மொநில நலன் ளுக் ொ  வொதிடுபவர் ள், மொநில 
சட்டங் ள் மற்றும் க ொள்ற  ள் சவொல் ளுக்கு எதிைொ  
பொது ொக் ப்படுவற  உறுதிகசய்கிைது. 

சட்டத் துறை ளின் கபொறுப்பு: 

• மொநில விவ ொைங் ளில் சட்ட இணக் ம் மற்றும் பிைதிநிதித்துவத்ற  
உறுதி கசய்வ ற் ொ  பல்வவறு அைசு துறை ள் மற்றும் சட்ட 
அதி ொரி ளுடன் கநருக் மொ  பணியொற்றுகிைது. 
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13. மக் ளறவயின் திைம்பட வறை உறுதி கசய்வதில் சபொநொய ரின் பங்கு 
மற்றும் கபொறுப்பு ள் வருகிைது நீங் ள் நிறனக்கிறீர் ளொ? 

ஆம், வலொக்சபொ சபொநொய ரின் பங்கு மற்றும் கபொறுப்பு ள், அறவயின் 
திைம்பட கசயல்படுவற  உறுதிகசய்வதில் முக்கியமொனறவ. 
ஒழுங்கு மற்றும் நடத்ற றய பைொமரித் ல் 

• விவொ ங் ள் மற்றும் விவொ ங் ளின் வபொது ஒழுக் மொன சூழறல 
உறுதி கசய்கிைது. 

• ஒழுங் றமக்  உறுப்பினர் றள அறழக் வும்  வைொன 
நடத்ற க் ொன  றட றள விதிக் வும் அதி ொைம் உள்ளது. 

சட்டமியற்றும் கசயல்முறைறய எளி ொக்கு ல் 

• வொக் ளிக்  மவசொ ொக் ள் மற்றும் இயக் ங் றள றவத்து 
முடிவு றள அறிவிக்கிைது. 

• முட்டுக் ட்றட றளத் தீர்க்  உ வும் றட சூழ்நிறல ளில் 
வொக் ளிப்பற ச் கசயல்படுத்துகிைது. 

சர்ச்றச றள தீர்ப்பது 

• சிைப்புரிறம மற்றும் மீைல் ள் க ொடர்பொன விஷயங் ளில் 
முடிகவடுக்கிைது, ஒரு பகுதி நீதித்துறை அதி ொரியொ  
கசயல்படுகிைது. 

• முைண்பொடு றளத் தீர்ப்ப ற் ொன பொைொளுமன்ை விதி ள் மற்றும் 
நறடமுறை றள விளக்குகிைது. 

பிைதிநிதித்துவத்ற  உறுதி கசய் ல் 

• ஜனொதிபதி, ைொஜ்யசபொ மற்றும் பிை நிறுவனங் ளுடனொன அ ன் 
உறையொடல் ளில் மக் ளறவறய பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைது. 

• வ சிய மற்றும் சர்வவ ச விவொ ங் ளுக்கு சறபயின் சொர்பொ  
பிைதிநிதி றள வழிநடத் லொம். 

நிர்வொ  வமற்பொர்றவ 

• ஆைொய்ச்சி மற்றும் ஆவணப்படுத் ல் வபொன்ை ஆ ைவு 
வசறவ ளுக்கு மக் ளறவ கசயல த்தின் மீது நிர்வொ க் 
 ட்டுப்பொட்றடக் க ொண்டுள்ளது. 

• முறையொன பைொமரிப்பு மற்றும் பொது ொப்றப உறுதி கசய்து, 
பொர்லிகமன்ட் ஹவுஸ் வ ொட்டத்ற  நிர்வகிக்கிைது. 
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அைசியலறமப்பு பங்கு 

• இந்திய அைசியலறமப்பின் 93 மு ல் 97 வறையிலொன 
அதி ொைங் றளப் கபறுகிைது, இது கசயல்படுவ ற் ொன சட்ட 
 ட்டறமப்றப வழங்குகிைது. 

• அைசியலறமப்பு ஆறண றள  றடபிடிப்பற  உறுதிகசய்கிைது, 
சட்டத்தின் ஆட்சிறய வலுப்படுத்துகிைது. 

பங்வ ற்பற  ஊக்குவிக்கிைது 

• முக்கியமொன பிைச்சிறன ளுக்கு வநை வைம்பு ளுக்கு அப்பொல் 
உறுப்பினர் றளப் வபச அனுமதிக்கும் விருப்ப அதி ொைங் றளப் 
பயன்படுத்துகிைது. 

• அவசைமொன விஷயங் ளுக் ொ  வணி த்ற  இறடநிறுத்துகிைது, 
அழுத் மொன சிக் ல் ளுக்கு பதிலளிக்கும்  ன்றமறய 
ஊக்குவிக்கிைது. 

பொைபட்சமற்ை  ன்றமறய ஊக்குவித் ல் 

• கவவ்வவறு அைசியல் பின்னணியில் உள்ள உறுப்பினர் ளிறடவய 
நம்பிக்ற றய வளர்க்கும் ஒரு நடுநிறலக்  ட்சியொ  கசயல்படுகிைது. 

• நியொயமொன சூழறல உருவொக் , கூட்டுச் சட்ட முயற்சி றள 
கசயல்படுத்துகிைது. 

குழுக் ள் உருவொக்கு ல் 

• சட்டமியற்றும் கசயல்பொட்டில் உ வ பல்வவறு குழுக் றள (எ. ொ., 
வணி  ஆவலொசறனக் குழு, விதி ள் குழு) அறமக்கிைது. 

• மவசொ ொக் ள் மற்றும் பிவைைறண ள் அறவ சறபக்கு வருவ ற்கு 
முன் ஆய்வு கசய்ய குழுக் ளுக்கு அதி ொைம் அளிக்கிைது. 

சட்டமன்ை நி ழ்ச்சி நிைறல நிர்வகித் ல் 

• வணி த்தின் வரிறசறய தீர்மொனிக்கிைது மற்றும் நி ழ்ச்சி நிைலில் 
சட்டமன்ை உருப்படி ளுக்கு முன்னுரிறம அளிக்கிைது. 

• முக்கியமொன சட்டம் விவொதிக் ப்பட்டு உரிய வநைத்தில் 
நிறைவவற்ைப்படுவற  உறுதி கசய்கிைது. 

இறடயீடு ள் மற்றும் வ ள்வி றளக் ற யொளு ல் 

• வ ள்வி வநைம் மற்றும் இறடயீடு றள எளி ொக்குகிைது, 
அைசொங் த்தின் கபொறுப்புணர்றவ உறுதி கசய்கிைது. 

• உறுப்பினர் ள் எழுப்பும் வ ள்வி ளின் ஏற்புத் ன்றமறய முடிவு 

கசய்கிைது. 
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பிரிவு - ஆ 

(10x 15 = 150) 

14. "அைசியலறமப்பு அைகநறி இந்திய பன்மு த் ன்றமக்கு அவசியமொனது - 
இது க ொடர்புறடயது நீதித்துறை முடிவு ளின் உ வியுடன் அறிக்ற றய 
விமர்சனம் ரீதியொ  பகுப்பொய்வு கசய் . 

அைசியலறமப்பு அைகநறி மற்றும் இந்தியொவின் பன்மு த் ன்றமயில் 
அ ன் முக்கியத்துவம் 
அைசியலறமப்பு அைகநறியின் வறையறை: 

• அைசியலறமப்பின் நறடமுறைறய எழுத்து மற்றும் ஆவி 
இைண்டிலும் உறுதி கசய்யும் அைசியலறமப்பு விதிமுறை றள 
பின்பற்று ல். 

• இறையொண்றம, சமூ  நீதி மற்றும் சமத்துவம் வபொன்ை 
மதிப்பு ளுக் ொன அர்ப்பணிப்றப உள்ளடக்கியது. 

வைலொற்று சூழல்: 

• பிரிட்டிஷ் வைலொற்ைொசிரியர் ஜொர்ஜ் க்வைொட்டொல் உருவொக் ப்பட்டது, 
சு ந்திைம் மற்றும் ஆட்சியில்  ட்டுப்பொடு ஆகியவற்றுக்கு இறடவய 
உள்ள சமநிறலறய வலியுறுத்துகிைது. 

டொக்டர் பி.ஆர்.அம்வபத் ரின் பொர்றவ: 

• ஜனநொய  அைசியலறமப்பின் அறமதியொன கசயல்பொட்டிற்கு 
அைசியலறமப்பு ஒழுக் த்தின் அவசியத்ற  எடுத்துறைத் ொர். 

• இது இயற்ற யொன உணர்வு அல்ல என்றும் அற  வளர்க்  
வவண்டும் என்றும் வலியுறுத்தினொர். 

• அ ன் உறைறய மொற்ைொமல் நிர்வொ த்தில் மொற்ைங் ள் மூலம் 
அைசியலறமப்றப கீழறுப்ப ற்கு எதிைொ  எச்சரிக் ப்பட்டது. 

இந்தியொவின் பன்மு த் ன்றமயில் அைசியலறமப்பு அைகநறியின் 
முக்கியத்துவம் 
அடிப்பறட உரிறம ள் பொது ொப்பு: 

•  ன்னிச்றசயொன அைச அதி ொைத்திற்கு எதிைொ   னிநபர் றளப் 
பொது ொக்கிைது. 

• அறனத்து குடிமக் ளின் பல்வவறு அறடயொளங் றளயும் 
சு ந்திைங் றளயும் வலுப்படுத்துகிைது. 
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நீதி விளக் ம்: 

• உச்ச நீதிமன்ைம் அைசியலறமப்பு ஒழுக் த்ற  நிறலநிறுத்துவதில் 
முக்கிய பங்கு வகிக்கிைது, இது முக்கிய வழக்கு ளில் 
பிைதிபலிக்கிைது: 

• கிருஷ்ணமூர்த்தி வழக்கு (2015): நல்லொட்சி மற்றும்  னிமனி  
உரிறம றளப் பொது ொப்ப ற்கு அைசியலறமப்பு அைகநறி அவசியம் 
என்பற  வலியுறுத்தினொர். 

• நீதிபதி வ .எஸ். புட்டசொமி வழக்கு (2018):  னியுரிறமக் ொன 
உரிறமறய அடிப்பறட உரிறமயொ  அங்கீ ரித்து, பல்வவறு 
சமூ த்தில்  னிநபர் ளின் சுயொட்சிறய உறுதிப்படுத்தினொர். 

• நவ்வ ஜ் சிங் வஜொஹர் வழக்கு (2018): LGBTQ+ சமூ த்திற் ொன 
 ண்ணியம் மற்றும் உரிறம ளின் முக்கியத்துவத்ற  எடுத்துறைக்கும் 
ஒருமித்  ஓரினச்வசர்க்ற  கசயல் ள் குற்ைமற்ைறவ. 

சமூ  ஒற்றுறமறய வளர்ப்பது: 

• பல்வவறு சமூ ங் ளுக்கிறடயில் பைஸ்பை மரியொற றய ஊக்குவித்து, 
இந்தியொவின் பன்மு த் ன்றம க ொண்ட சமு ொயத்தில் 
ஒருங்கிறணக்கும் சக்தியொ  கசயல்படுகிைது. 

சர்வொதி ொைத்ற த்  டுப்பது: 

• ஜனநொய க் வ ொட்பொடு ள் மற்றும் சர்வொதி ொைப் வபொக்கு ளின் 
அரிப்புக்கு எதிைொன பொது ொப்பொ  கசயல்படுகிைது. 

ஆட்சி மற்றும் அைசியலறமப்பு மதிப்பு ளுக்கு இறடவய உள்ள சீைறமப்பு: 

• டொக்டர் அம்வபத் ர் வலியுறுத்தியுள்ளபடி, நிர்வொ  வடிவங் ளுக்கும் 
அைசியலறமப்பு விழுமியங் ளுக்கும் இறடவய சீைறமப்பு வ றவ. 

ஜனநொய த்திற்கு அவசியம்: 

• அைசியலறமப்பின் ஒருறமப்பொட்றடப் வபணுவ ற்கும், இந்தியொவில் 
உள்ளடங்கிய ஜனநொய த்ற  உறுதிப்படுத்துவ ற்கும் 
அைசியலறமப்பு அைகநறி முக்கியமொனது. 

பன்மு த் ன்றமறயக் க ொண்டொடு ல்: 

• அைசியலறமப்பு ஒழுக் த்ற  நிறலநிறுத்துவது, அைசியலறமப்பு 
 ட்டறமப்றப  றடபிடிக்கும் அவ  வவறளயில் இந்தியொ அ ன் 
வளமொன பன்மு த் ன்றமறயக் க ொண்டொட அனுமதிக்கிைது. 
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15. ஷ்வையொ சிங் ொல் vs இந்திய ஒன்றிய வழக்கின் வறையறை றள விவரித்து, 
வமலும் வழக்கின் தீர்ப்பு வபச்சு சு ந்திைத்ற ப் பொது ொக்கும் உரிறமறய 
எவ்வொறு வழங்கியது என்பற  விளக்கு . 

 

வழக்கின் பின்னணி: 

•   வல் க ொழில்நுட்பச் சட்டம், 2000 இன் பிரிவு 66A  வைொ ப் 
பயன்படுத் ப்பட்ட ன் மூலம் இந்  வழக்கு எழுந் து, இது   வல் 
க ொடர்பு வசறவயின் மூலம் "அபொண்டமொன கசய்தி றள" 
அனுப்புவது குற்ைமொகும். 

• இந்  ஏற்பொடு க ளிவற்ை ொ வும், மிற ப்படுத் ப்பட்ட ொ வும் 
இருப்ப ொல்,  ன்னிச்றசயொன அமலொக் த்துக்கும் வபச்சு சு ந்திைத்ற  
ஒடுக்குவ ற்கும் வழிவகுத் து. 

மனு ொைர் ள்: 

• மும்றப  லவைத்தின் வபொது ஒரு அைசியல்  றலவரின் பணிநிறுத் ம் 
குறித்து வபஸ்புக்கில்  ருத்து றள கவளியிட்ட ற் ொ  இைண்டு 
சிறுமி ள் ற து கசய்யப்பட்டற  அடுத்து, சட்ட மொணவியொன 
ஸ்வையொ சிங் ொல், பிரிவு 66A இன் அைசியலறமப்றப சவொல் 
கசய் ொர். 

சம்பந் ப்பட்ட சட்ட விதி ள்: 

• இந்திய அைசியலறமப்பின் 19(1)(a) பிரிவு: வபச்சு மற்றும்  ருத்து 
சு ந்திைத்திற் ொன உரிறமறய உறுதி கசய்கிைது. 

• பிரிவு 19(2): இறையொண்றம, ஒருறமப்பொடு, அைசின் பொது ொப்பு, 
கபொது ஒழுங்கு,  ண்ணியம், ஒழுக் ம் வபொன்ைவற்றின் 
நலன் ளுக் ொ  இந்  உரிறமறயப் பயன்படுத்துவ ற்கு "நியொயமொன 
 ட்டுப்பொடு றள" விதிக்  அைறச அனுமதிக்கிைது. 

உச்ச நீதிமன்ை விவொ ம்: 

• நீதிபதி நொரிமன்  றலறமயிலொன உச்ச நீதிமன்ைம், பிரிவு 19(1)(a) 
மற்றும் பிரிவு 19(2) ஆகியவற்றின் பின்னணியில் பிரிவு 66A இன் 
அைசியலறமப்பு கசல்லுபடிறய ஆய்வு கசய் து. 

• பிரிவு 66A இன் கமொழி க ளிவற்ைது, சட்ட அமலொக்  மு வர் ளொல் 
 ன்னிச்றசயொன விளக் ங் ள் மற்றும்  வைொ ப் 
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பயன்படுத் ப்படுவற  அனுமதிக்கிைது என்று நீதிமன்ைம் 
குறிப்பிட்டது. 

தீர்ப்பு: 

• சட்டப்பிரிவு 19(1)(a)ஐ மீறுவ ொல், பிரிவு 19(2)ன் நியொயமொன 
 ட்டுப்பொடு ள் பிரிவின் கீழ் வசமிக் ப்படொ  ொல், பிரிவு 66A 
அைசியலறமப்பிற்கு எதிைொனது என்று உச்ச நீதிமன்ைம் தீர்ப்பளித் து. 

• சட்டம் துல்லியம் மற்றும் க ளிவு இல்லொ  ொல், அற   வைொ ப் 
பயன்படுத்துவ ற்கும், சு ந்திைமொன வபச்சுரிறமறயக் குறைப்ப ற்கும் 
வொய்ப்புள்ளது என்று நீதிமன்ைம் வலியுறுத்தியது. 

• வபச்சு சு ந்திைத்ற ப் பொது ொக்கும் உரிறமறய வழங்கு ல் 
வபச்சு சு ந்திைத்ற  மீண்டும் உறுதிப்படுத்து ல்: 

• இந்  தீர்ப்பு வபச்சு மற்றும்  ருத்து சு ந்திைத்திற் ொன அடிப்பறட 
உரிறமறய மீண்டும் உறுதிப்படுத்தியது, ஜனநொய த்தில் அ ன் 
முக்கிய பங்ற  வலியுறுத்துகிைது. 

•  ருத்து வவறுபொடு றள கவளிப்படுத் வும், அைசொங் த்ற  
விமர்சிக் வும், கபொது நலன் சொர்ந்  விஷயங் றளப் பற்றி 
விவொதிக் வும் சு ந்திைமொன வபச்சு உரிறம உள்ளடங்கும் என்பற  
நீதிமன்ைம் அங்கீ ரித்துள்ளது. 

 ன்னிச்றசயொன நடவடிக்ற க்கு எதிைொன பொது ொப்பு: 

• பிரிவு 66A அைசியலறமப்பிற்கு எதிைொனது என்று அறிவித்  ன் 
மூலம், தீர்ப்பு அைசின்  ன்னிச்றசயொன நடவடிக்ற  ளுக்கு எதிைொ  
சட்டப்பூர்வ பொது ொப்றப வழங்கியது,  னிநபர் ள்  ங் ள் 
 ருத்துக் றள கவளிப்படுத்தும் நியொயமற்ை வழக்கு ளில் இருந்து 
பொது ொக்கிைது. 

நியொயமொன  ட்டுப்பொடு ள் பற்றிய விளக் ம்: 

• வபச்சு சு ந்திைத்தின் மீ ொன எந் கவொரு  ட்டுப்பொடு ளும் 
நியொயமொன ொ வும், குறிப்பிட்ட ொ வும், அவர் ள் பொது ொக்  
விரும்பும் நலன் ளுக்கு விகி ொசொைமொ வும் இருக்  வவண்டும் என்று 
தீர்ப்பு க ளிவுபடுத்தியது. 

• நியொயமொன கவளிப்பொட்றட அடக் க்கூடிய க ளிவற்ை சட்டங் ள் 
கபொறுத்துக்க ொள்ளப்படொது என்பற  அது நிறுவியது. 
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ஜனநொய  உறைறய வலுப்படுத்து ல்: 

• ஆவைொக்கியமொன ஜனநொய த்தின் கசயல்பொட்டிற்கு கவளிப்பறடயொன 
வபச்சும் விவொ மும் அவசியம் என்ை  ருத்ற  இந்  தீர்ப்பு 
வலுப்படுத்தியது. 

• இது குடிமக் றள  ன்னிச்றசயொன  ண்டறனக்கு பயப்படொமல் 
உறையொடல் மற்றும்  ருத்து வவறுபொடு றள கவளிப்படுத்  
அதி ொைம் அளித் து. 

டிஜிட்டல் சு ந்திைத்ற  ஊக்குவித் ல்: 

•  ருத்து சு ந்திைத்திற் ொன  ளங் ளொ  இறணயம் மற்றும் சமூ  
ஊட ங் ளின் முக்கியத்துவத்ற  இந்  தீர்ப்பு ஒப்புக் க ொண்டது, 
டிஜிட்டல்   வல்க ொடர்பு மீ ொன  ட்டுப்பொடு ள்  வனமொ  
ஆைொயப்பட வவண்டும் என்பற  வலியுறுத்தியது. 

சட்டத் க ளிவுக் ொன ஊக் ம்: 

• உச்ச நீதிமன்ைத்தின் தீர்ப்பு, சட்டமியற்றுபவர் ள் அைசியல் சொசனக் 
க ொள்ற  றள  றடபிடிப்பற  உறுதிகசய்து,  னிமனி  
உரிறம றள மீைொமல், வபச்சு சு ந்திைம் க ொடர்பொன க ளிவொன 
மற்றும் துல்லியமொன சட்டங் றள உருவொக்குமொறு வலியுறுத்தியது. 

முடிவுறை 

• ஷ்வையொ சிங் ொல் கவர்சஸ் யூனியன் ஆஃப் இந்தியொ வழக்கு என்பது 
ஒரு முக்கிய தீர்ப்பு ஆகும், இது அைசியலறமப்புச் சட்டத்திற்கு 
முைணொன விதிறய நீக்கியது மட்டுமல்லொமல், இந்தியொவில் வபச்சு 
சு ந்திைத்தின் பொது ொப்றபயும்  ணிசமொ  வமம்படுத்தியது. 

16. " இந்தியொவின் குடிவயற்ைம் மற்றும் குடியுரிறமக் க ொள்ற  ளில் இைண்டு 
குறிப்பிடத் க்  மொற்ைங் ள் 2019 ஆம் ஆண்டு ஆண்டு குடியுரிறம 
திருத் ச் சட்டம் மற்றும் 1985 ஆம் ஆண்டு ஆண்டு அஸ்ஸொம் ஒப்பந் ம் 
ஆகும்." -  ருத்துறைக் . 

குடியுரிறம திருத் ச் சட்டம் 2019 (CAA) 
 ண்வணொட்டம்: 

• CAA 1955 ஆம் ஆண்டின் குடியுரிறமச் சட்டத்ற த் திருத்துகிைது, 
ஆப் ொனிஸ் ொன், பங் ளொவ ஷ் மற்றும் பொகிஸ் ொனிலிருந்து 
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குறிப்பிட்ட ம  சிறுபொன்றமயினருக்கு விறைவொன குடியுரிறமக் ொன 
விதி றள அறிமு ப்படுத்துகிைது. 

•  குதியொன குழுக் ளில் டிசம்பர் 31, 2014 அன்று அல்லது அ ற்கு 
முன் இந்தியொவில் நுறழந்  இந்துக் ள், சீக்கியர் ள், கபௌத் ர் ள், 
றஜனர் ள், பொர்சி ள் மற்றும் கிறிஸ் வர் ள் அடங்குவர். 

முக்கிய ஏற்பொடு ள்: 

• குறைக் ப்பட்ட வதிவிடத் வ றவ: இந் க் குழுக் ள் இந்தியக் 
குடியுரிறமக்குத்  குதி கபறுவ ற்குத் வ றவயொன க ொடர்ச்சியொன 
வதிவிட  ொலத்ற  11 ஆண்டு ளில் இருந்து 5 ஆண்டு ளொ  சட்டம் 
குறைக்கிைது. 

• முஸ்லீம் றள விலக்கு ல்: குறிப்பிடத் க்  வற யில், CAA 
கவளிப்பறடயொ  முஸ்லிம் றள விலக்குகிைது, இது இந்திய 
அைசியலறமப்பில் ம ச்சொர்பின்றம மற்றும் சமத்துவத்திற் ொன அ ன் 
 ொக் ங் ள் குறித்து குறிப்பிடத் க்  விவொ ம் மற்றும் சர்ச்றசக்கு 
வழிவகுக்கிைது. 

விமர்சனம் மற்றும் சர்ச்றச: 

• பொைபட்சமொன  ன்றம: குடியுரிறமக் ொன அளவுவ ொலொ  ம த்ற ப் 
பயன்படுத்துவ ொல், CAA பொைபட்சமொனது என்று விமர்ச ர் ள் 
வொதிடுகின்ைனர், இது இந்திய அைசியலறமப்பின் ம ச்சொர்பற்ை 
 ட்டறமப்றபக் குறைமதிப்பிற்கு உட்படுத்துகிைது. 

• உல ளொவிய  ண்டனம்: இந்  சட்டம் ம  பொகுபொட்றட 
வளர்ப்ப ற் ொ  சர்வவ ச விமர்சனங் றள எதிர்க ொண்டது மற்றும் 
சர்வவ ச மனி  உரிறம ள் விதிமுறை றள மீறுவ ொ  உள்ளது. 

• சமூ ப் பிரிவிறனக் ொன சொத்தியம்: முஸ்லிம் றள ஒதுக்கி றவப்பது 
 ற்வபொதுள்ள வகுப்புவொ  ப ட்டங் றள அதி ப்படுத் லொம், சமூ  
நல்லிணக் ம் மற்றும் ஒற்றுறம பற்றிய  வறல றள எழுப்பலொம். 

அஸ்ஸொம் ஒப்பந் ம் 1985 
 ண்வணொட்டம்: 

• வங் வ சத்தில் இருந்து சட்டவிவைொ மொ  குடிவயறுவற த்  டுக்  
முயன்ை அசொம் இயக் த்தில் இருந்து எழும் வ ொரிக்ற  ள் மற்றும் 
 வறல றள நிவர்த்தி கசய்வ ற் ொ  இந்திய அைசுக்கும் அறனத்து 
அஸ்ஸொம் மொணவர் சங் த்திற்கும் (AASU) இறடவய அஸ்ஸொம் 
ஒப்பந் ம் ற கயழுத் ொனது. 
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முக்கிய ஏற்பொடு ள்: 

•  ட்-ஆஃப் வ தி: அசொமில் இருந்து சட்டவிவைொ மொ  
குடிவயறியவர் றளக்  ண்டறிந்து நொடு  டத்துவ ற் ொன  ட்-ஆஃப் 
வ தியொ  மொர்ச் 24, 1971 அன்று ஒப்பந் ம் நிறுவப்பட்டது. 

• பூர்வீ  உரிறம ளுக் ொன அர்ப்பணிப்பு: இந்  வ திக்குப் பிைகு 
அசொமில் நுறழந்  சட்டவிவைொ  குடிவயறி ள் அ ற்ைப்படுவற  
உறுதி கசய்வ ன் மூலம் பழங்குடியின மக் ளின்  லொச்சொை மற்றும் 
கமொழியியல் உரிறம றளப் பொது ொப்பற  இந்  ஒப்பந் ம் 
வநொக் மொ க் க ொண்டுள்ளது. 

CAA உடன் க ொடர்பு: 

• அஸ்ஸொம் ஒப்பந் த் ொல் நிறுவப்பட்ட  ட்-ஆஃப் வ திறய CAA 
மொற்ைொது. எவ்வொைொயினும், இைண்டு க ொள்ற  ளும் எவ்வொறு 
க ொடர்பு க ொள்கின்ைன, குறிப்பொ   ட்-ஆஃப் வ திக்கு முன்னும் 
பின்னும் இடம்கபயர்ந்  முஸ்லிம் ளின் நிறல குறித்து அது 
வ ள்வி றள எழுப்பியுள்ளது. 

ஒப்பீட்டு முக்கியத்துவம்: 

ஒடுக்குமுறைக்கு எதிைொ  குடிவயற்ைக்  ட்டுப்பொடு: 

• CAA துன்புறுத் ப்பட்ட ம  சிறுபொன்றமயினருக்கு அறடக் லம் 
வழங்குவ ன் மூலம் மனி ொபிமொன பரிசீலறன றள 
வலியுறுத்துகிைது, அவ  வநைத்தில் அஸ்ஸொம் ஒப்பந் ம் குடிவயற்ைக் 
 ட்டுப்பொடு மற்றும் பழங்குடி மக் ளின் உரிறம றளப் பொது ொப்பதில் 
 வனம் கசலுத்துகிைது. 

ம ச்சொர்பின்றம எதிைொ  ம  அளவுவ ொல் ள்: 

• CAA குடியுரிறமக் ொன ஒரு அளவுவ ொலொ  ம த்ற  
அறிமு ப்படுத்துகிைது, இது இந்திய அைசியலறமப்பின் ம ச்சொர்பற்ை 
கநறிமுறை ளுக்கு முைணொ க்  ரு ப்படுகிைது, அவ சமயம் 
அஸ்ஸொம் ஒப்பந் ம் ம த்ற  கவளிப்பறடயொ க்  ருத்தில் 
க ொள்ளொமல் உள்ளூர் சமூ ங் ளின்  வறல றள நிவர்த்தி கசய்ய 
முயல்கிைது. 

சமூ  ஒற்றுறம மீ ொன  ொக் ம்: 

• இைண்டு க ொள்ற  ளும் வ சிய பொது ொப்பு,  லொச்சொை அறடயொளம் 
மற்றும் உள்ளடக் த்தின் வ றவ ஆகியவற்றுக்கு இறடவய உள்ள 
ப ட்டங் றள பிைதிபலிக்கின்ைன. CAA இன் நறடமுறை சமூ த்தில் 
பிளவு றள ஆழமொக்கும் ஆற்ைறலக் க ொண்டுள்ளது, அவ  
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வநைத்தில் அசொம் ஒப்பந் ம் பழங்குடி மக் ளிறடவய பொது ொப்பு 
உணர்றவ வளர்ப்பற  வநொக் மொ க் க ொண்டுள்ளது. 

• CAA மற்றும் அசொம் ஒப்பந் ம் இந்தியொவின் குடியுரிறம மற்றும் 
குடிவயற்ைக் க ொள்ற  ளின் சிக் ல் றள விளக்குகின்ைன, சமூ  
ஒழுங்கு மற்றும்  லொச்சொை அறடயொளத்ற  பைொமரிக்  வவண்டிய 
 ட்டொயத்துடன் மனி ொபிமொன பொது ொப்பின் வ றவறய 
சமநிறலப்படுத்துகின்ைன. 

• இரு க ொள்ற  ளும் இந்தியொவில் குடியுரிறம குறித்து 
வடிவறமப்பதில் குறிப்பிடத் க் றவ, அறடயொளம், உரிறம ள் 
மற்றும் கபொதுத் துறையில் ம த்தின் பங்கு பற்றிய விவொ ங் றள 
முன்னிறலப்படுத்துகின்ைன. இந்தியொ இந் ப் பிைச்சிறன றள 
வழிநடத்தும் வபொது, இந் க் க ொள்ற  ளின்  ொக் ங் ள் வ சிய 
ஒற்றுறம, பன்மு த் ன்றம மற்றும் ஜனநொய ம் பற்றிய 
விவொ ங் ளில் க ொடர்ந்து எதிகைொலிக்கும். 

• விரிவொன பரீட்றச: சட்டமியற்றும்  ைத்ற  வமம்படுத்தும் 
மவசொ ொக் ள் மற்றும் க ொள்ற  ளின் ஆழமொன ஆய்வுக்கு 
குழுக் ள் உ வுகின்ைன. 

• கபொது உள்ளீடு: அவர் ள் நிபுணர் ள் மற்றும் பங்கு ொைர் ளிடமிருந்து 
ஆ ொைங் றளயும்  ருத்துக் றளயும் வச ரித்து,   வலறிந்  
முடிகவடுப்பற  ஊக்குவிக்கின்ைனர். 

• கபொறுப்புக்கூைல்:  மிட்டி ள் அ ன் கசயல் ள், க ொள்ற  ள் மற்றும் 
கசலவினங் ளுக்கு நிர்வொகிறய கபொறுப்வபற்  வவண்டும். 

• பரிந்துறை ள்: நிர்வொ த்ற யும் க ொள்ற றயயும் 
வமம்படுத்துவ ற் ொ  கசயல்படக்கூடிய பரிந்துறை ளுடன் 
அறிக்ற  றளத்  யொரிக்கிைொர் ள். 

• நிதி வமற்பொர்றவ: கபொதுக்  ணக்குக் குழு (PAC) வபொன்ை குழுக் ள் 
அைசொங் ச் கசலவு ள் மற்றும்  ணிக்ற  அறிக்ற  றளக் 
 ண் ொணிக்கும். 

• சிைப்பு  வனம்: இலக்கு க ொள்ற  பகுப்பொய்விற் ொ  குழுக் ள் 
குறிப்பிட்ட துறை ளில் (எ. ொ. சு ொ ொைம்,  ல்வி)  வனம் 
கசலுத்துகின்ைன. 

• இரு ைப்பு ஒத்துறழப்பு: கவவ்வவறு  ட்சி றளச் வசர்ந்  
உறுப்பினர் ள் ஒன்றிறணந்து கசயல்படுகிைொர் ள், குறிப்பிட்ட 
விஷயங் ளில் பொகுபொட்றடக் குறைக்கிைொர் ள். 
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• வமம்படுத் ப்பட்ட கவளிப்பறடத் ன்றம: கபொது விசொைறண ள் 
மற்றும் குடிமக் ள் பங்வ ற்பு ஆகியறவ அைசொங் த்தின் 
கவளிப்பறடத் ன்றம மற்றும் பதிலளிக்கும்  ன்றமறய 
அதி ரிக்கின்ைன. 

• ஜனநொய த்ற  வலுப்படுத்து ல்: குழுக் ள் குடிமக் றள 
சட்டமியற்றும் கசயல்பொட்டில் ஈடுபடுத்துகின்ைன, ஜனநொய ப் 
கபொறுப்புணர்றவ வளர்க்கின்ைன. 

• க ொள்ற  உருவொக் ம்: விரிவொன ஆய்வு ள் மற்றும் விவொ ங் ள் 
மூலம் பயனுள்ள க ொள்ற  றள உருவொக்குவ ற்கு அறவ 
பங் ளிக்கின்ைன. 

• திைறமயொன சட்டமியற்றும் கசயல்முறை: குழுக் ள் பொைொளுமன்ைப் 
பணி றள கநறிப்படுத்துகிைது, சட்டத்ற  மி வும் திைறமயொ  
ற யொள அனுமதிக்கிைது. 

• கூட்டு முயற்சி ள்: இரு அறவ ளின் பலத்ற யும் கூட்டுக் குழுக் ள், 
சிக் ல் ளின் விரிவொன பகுப்பொய்வுக் ொ ப் பயன்படுத்துகின்ைன. 

• வழக் மொன  ண் ொணிப்பு: அறவ க ொள்ற  ள் மற்றும் 
திட்டங் றள கசயல்படுத்துவற  க ொடர்ந்து  ண் ொணித்து, 
சட்டமியற்றும் வநொக் த்ற   றடபிடிப்பற  உறுதி கசய்கின்ைன. 

• திைன் வமம்பொடு: குழுக் ள் உறுப்பினர் ளுக் ொன பயிற்சி மற்றும் 
பட்டறை றள நடத்துவ ன் மூலம் நிறுவன திைறன உருவொக்  
உ வுகின்ைன. 

•   வறமப்பு ஆளுறம: அவர் ளின் பரிந்துறை ள் நிர்வொ த்தில் 
  வறமப்பு மொற்ைங் ளுக்கு வழிவகுக்கும், இது வளர்ந்து வரும் 
கபொதுத் வ றவ ள் மற்றும்  வறல றள பிைதிபலிக்கிைது. 

17. இந்தியொவில் பொைொளுமன்ைக் குழுக் ளின் பங்கு மற்றும் முக்கியத்துவம் 
என்ன ? 

பொைொளுமன்ைக் குழுக் ளின் பங்கு 

• சட்டமியற்று ல்: சட்டமியற்றும் கசயல்முறைறய நிர்வகிக் வும், 
கநறிப்படுத் வும் குழுக் ள் உ வுகின்ைன,  னிப்பட்ட 
உறுப்பினர் ளின் மவசொ ொக் ள் உட்பட, வ றவயொன  வனம் மற்றும் 
பரிவசொ றனறயப் கபறுவற  உறுதிகசய்கிைது. 

•  னிப்பட்ட உறுப்பினர் ளின் மவசொ ொக் றள ஆய்வு கசய் ல்: 
 னிப்பட்ட உறுப்பினர் ளின் மவசொ ொக் றள அறவ மக் ளறவயில் 
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அறிமு ப்படுத்துவ ற்கு முன், அறவ ளின் சொத்தியக்கூறு ள் மற்றும் 
அைசியலறமப்பு விதி ளுடன் சீைறமக் ப்படுவற  மதிப்பிடுவ ற்கு 
குழு மதிப்பொய்வு கசய்கிைது. 

• வநை ஒதுக்கீடு:  னிப்பட்ட உறுப்பினர் ளின் மவசொ ொக் ள் மற்றும் 
தீர்மொனங் ளின் விவொ த்திற்கு குழு வநைத்ற  ஒதுக்குகிைது, 
உறுப்பினர் ள்  ங் ள் வயொசறன றள முன்றவக்  வொய்ப்பு 
இருப்பற  உறுதி கசய்கிைது. 

• பரிசீலறனக்கு முந்ற ய ஆய்வு: மக் ளறவயில்  னிப்பட்ட 
உறுப்பினர் ளின் மவசொ ொக் ள் பரிசீலிக் ப்படுவ ற்கு முன், குழு 
அவற்றை ஆய்வு கசய்து நுண்ணறிவு மற்றும் பரிந்துறை றள 
வழங்குகிைது. 

• இரு ைப்பு மதிப்பொய்வு: குழுக் ள் பல்வவறு அைசியல்  ட்சி றளச் 
வசர்ந்  உறுப்பினர் றளக் க ொண்டிருக்கின்ைன, அறவ சட்டமன்ைத் 
திட்டங் ளுக்கு இரு  ட்சி ளின் ஆ ைறவ ஊக்குவிக்கும் கூட்டுச் 
சூழறல வளர்க்கின்ைன. 

• நிபுணர் உள்ளீடு: குழுக் ள் நிபுணர் ள் மற்றும் பங்கு ொைர் றள 
குறிப்பிட்ட மவசொ ொக் ளில் உள்ளீடு வழங்  அறழக் லொம், பல்வவறு 
 ண்வணொட்டங் ளுடன் விவொ த்ற  வளப்படுத் லொம். 

• கபொறுப்புக்கூைல் மற்றும் வமற்பொர்றவ: கசயற்குழுக் ளுக்கு 
கபொறுப்புக்கூைல், க ொள்ற  றள மறுபரிசீலறன கசய் ல் மற்றும் 
கபொதுநலன் சொர்ந்  ொ  இருப்பற  உறுதி கசய்வதில் குழுக் ள் 
முக்கிய பங்கு வகிக்கின்ைன. 

• கபொது ஈடுபொடு: சில குழுக் ள் கபொது ஆவலொசறன றள 
உள்ளடக்கியது, இது பல்வவறு சட்டமன்ை விஷயங் ளில் 
கபொதுமக் ளின்  ருத்ற  அறிய உ வுகிைது. 

• திைறமயொன பணிச்சுறம வமலொண்றம: மவசொ ொக் ளின் விரிவொன 
ஆய்வு றள குழுக் ளுக்கு வழங்குவ ன் மூலம், பொைொளுமன்ைம் ஒரு 
கபரிய அளவிலொன சட்டமன்ை வணி த்ற  திைம்பட ற யொள 
முடியும். 

பொைொளுமன்ை குழுக் ளின் முக்கியத்துவம் 

• சட்டமியற்றும்  ைத்ற  வமம்படுத்து ல்: குழுக் ள் மூலம் 
மவசொ ொக் றள ஆழமொ  ஆய்வு கசய்வது, கபொதுமக் ளுக்குச் 
சிைப்பொ ச் வசறவ கசய்யும் நன்கு அறியப்பட்ட சட்டத்திற்கு 
பங் ளிக்கிைது. 
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• கவளிப்பறடத் ன்றமறய ஊக்குவித் ல்: கபொது விசொைறண ள் 
மற்றும் ஆவலொசறன ள் உட்பட குழுக் ளின் பணி, சட்டமன்ை 
கசயல்பொட்டில் கவளிப்பறடத் ன்றமறய ஊக்குவிக்கிைது. 

• ஜனநொய த்ற  வலுப்படுத்து ல்: பல்வவறு  ட்சி றளச் வசர்ந்  
உறுப்பினர் ள் மற்றும் கபொதுப் பங்கு ொைர் றள ஈடுபடுத்துவ ன் 
மூலம், குழுக் ள் சட்டத்ற  உருவொக்குவதில் ஜனநொய  
கசயல்முறைறய வமம்படுத்துகின்ைன. 

• சிைப்பு  வனம்: குழுக் ள் குறிப்பிட்ட சிக் ல் றள விரிவொ  ஆய்வு 
கசய்ய அனுமதிக்கின்ைன, குறிப்பிட்ட பகுதி ளில் நிபுணத்துவத்ற  
உருவொக்  சட்டமியற்றுபவர் ளுக்கு உ வுகிைது. 

• பிைதிநிதித்துவத்ற  உறுதி கசய் ல்: சமூ த்தின் பல்வவறு பிரிவு ளின் 
நலன் றளப் பிைதிபலிக்கும் வற யில் பல்வவறு  ண்வணொட்டங் ள் 
பரிசீலிக் ப்படுவற  உறுதிகசய்ய குழுக் ள் உ வுகின்ைன. 

• கபொறுப்புக்கூைறல எளி ொக்கு ல்: அைசொங் ம் அ ன் க ொள்ற  ள் 
மற்றும் கசலவு ள் க ொடர்பொ  பொைொளுமன்ைத்திற்கும் 
கபொதுமக் ளுக்கும் கபொறுப்புக் கூறுவற க் குழுக் ள் உறுதி 
கசய்கின்ைன. 

•   வறமவு:  ற்வபொற ய சவொல் ளுக்கு பொைொளுமன்ைம் க ொடர்ந்து 
பதிலளிக் க்கூடிய ொ  இருப்பற  உறுதிகசய்து, வளர்ந்து வரும் 
சிக் ல் ளின் அடிப்பறடயில் குழுக் ள்  ங் ள்  வனத்ற  
மொற்றிக்க ொள்ளலொம். 

• விரிவொன பரீட்றச: சட்டமியற்றும்  ைத்ற  வமம்படுத்தும் 
மவசொ ொக் ள் மற்றும் க ொள்ற  ளின் ஆழமொன ஆய்வுக்கு 
குழுக் ள் உ வுகின்ைன. 

• கபொது உள்ளீடு: அவர் ள் நிபுணர் ள் மற்றும் பங்கு ொைர் ளிடமிருந்து 
ஆ ொைங் றளயும்  ருத்துக் றளயும் வச ரித்து,   வலறிந்  
முடிகவடுப்பற  ஊக்குவிக்கின்ைனர். 

• கபொறுப்புக்கூைல்:  மிட்டி ள் அ ன் கசயல் ள், க ொள்ற  ள் மற்றும் 
கசலவினங் ளுக்கு நிர்வொகிறய கபொறுப்வபற்  வவண்டும். 

• பரிந்துறை ள்: நிர்வொ த்ற யும் க ொள்ற றயயும் 
வமம்படுத்துவ ற் ொ  கசயல்படக்கூடிய பரிந்துறை ளுடன் 
அறிக்ற  றளத்  யொரிக்கிைொர் ள். 
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• நிதி வமற்பொர்றவ: கபொதுக்  ணக்குக் குழு (PAC) வபொன்ை குழுக் ள் 
அைசொங் ச் கசலவு ள் மற்றும்  ணிக்ற  அறிக்ற  றளக் 
 ண் ொணிக்கும். 

• சிைப்பு  வனம்: இலக்கு க ொள்ற  பகுப்பொய்விற் ொ  குழுக் ள் 
குறிப்பிட்ட துறை ளில் (எ. ொ. சு ொ ொைம்,  ல்வி)  வனம் 
கசலுத்துகின்ைன. 

• இரு ைப்பு ஒத்துறழப்பு: கவவ்வவறு  ட்சி றளச் வசர்ந்  
உறுப்பினர் ள் ஒன்றிறணந்து கசயல்படுகிைொர் ள், குறிப்பிட்ட 
விஷயங் ளில் பொகுபொட்றடக் குறைக்கிைொர் ள். 

• வமம்படுத் ப்பட்ட கவளிப்பறடத் ன்றம: கபொது விசொைறண ள் 
மற்றும் குடிமக் ள் பங்வ ற்பு ஆகியறவ அைசொங் த்தின் 
கவளிப்பறடத் ன்றம மற்றும் பதிலளிக்கும்  ன்றமறய 
அதி ரிக்கின்ைன. 

• ஜனநொய த்ற  வலுப்படுத்து ல்: குழுக் ள் குடிமக் றள 
சட்டமியற்றும் கசயல்பொட்டில் ஈடுபடுத்துகின்ைன, ஜனநொய ப் 
கபொறுப்புணர்றவ வளர்க்கின்ைன. 

• க ொள்ற  உருவொக் ம்: விரிவொன ஆய்வு ள் மற்றும் விவொ ங் ள் 
மூலம் பயனுள்ள க ொள்ற  றள உருவொக்குவ ற்கு அறவ 
பங் ளிக்கின்ைன. 

• திைறமயொன சட்டமியற்றும் கசயல்முறை: குழுக் ள் பொைொளுமன்ைப் 
பணி றள கநறிப்படுத்துகிைது, சட்டத்ற  மி வும் திைறமயொ  
ற யொள அனுமதிக்கிைது. 

• கூட்டு முயற்சி ள்: இரு அறவ ளின் பலத்ற யும் கூட்டுக் குழுக் ள், 
சிக் ல் ளின் விரிவொன பகுப்பொய்வுக் ொ ப் பயன்படுத்துகின்ைன. 

• வழக் மொன  ண் ொணிப்பு: அறவ க ொள்ற  ள் மற்றும் 
திட்டங் றள கசயல்படுத்துவற  க ொடர்ந்து  ண் ொணித்து, 
சட்டமியற்றும் வநொக் த்ற   றடபிடிப்பற  உறுதி கசய்கின்ைன. 

• திைன் வமம்பொடு: குழுக் ள் உறுப்பினர் ளுக் ொன பயிற்சி மற்றும் 
பட்டறை றள நடத்துவ ன் மூலம் நிறுவன திைறன உருவொக்  
உ வுகின்ைன. 

•   வறமப்பு ஆளுறம: அவர் ளின் பரிந்துறை ள் நிர்வொ த்தில் 
  வறமப்பு மொற்ைங் ளுக்கு வழிவகுக்கும், இது வளர்ந்து வரும் 
கபொதுத் வ றவ ள் மற்றும்  வறல றள பிைதிபலிக்கிைது. 
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18. " சட்டத் ொல் நிறுவப்பட்டது நறடமுறையின்படி  விை, ஏவ னும் நபரின் 
வொழ்க்ற  அல்லது  னிப்பட்ட சு ந்திைம் பறிக் ப்படக்கூடொது." - 
க ொடர்புறடய நீதித்துறை முடிவு ளுடன் அறிக்ற றய விமர்சனம் ரீதியொ  
பகுப்பொய்வு கசய் . 

பிரிவு 21: விமர்சன பகுப்பொய்வு 

• வறையறை: பிரிவு 21 கூறுகிைது, "எந்  நபரின் வொழ்க்ற  அல்லது 
 னிப்பட்ட சு ந்திைம் சட்டத் ொல் நிறுவப்பட்ட நறடமுறையின்படி 
இல்லொமல்." 

• வொழ்வ ற் ொன உரிறம: ஒவ்கவொரு  னிநபருக்கும் வொழ்வ ற் ொன 
உரிறமறய உறுதி கசய்கிைது, அதில் இருத் ல் மட்டுமல்ல, 
 ண்ணியத்துடன் வொழ்வதும் அடங்கும். 

பிரிவு 21 இன் வநொக் ம்: 

•  ண்ணியத்திற் ொன உரிறம: பிைொன்சிஸ் வ ொைொலி முலின் எதிைொ  
கடல்லி யூனியன் பிைவ சத்தில் (1981) அங்கீ ரிக் ப்பட்டது. 

• வொழ்வொ ொைத்திற் ொன உரிறம: சிவில் உரிறம ளுக் ொன மக் ள் 
சங் த்திற்கு எதிைொ  இந்திய யூனியன் (2001) இல் நிறுவப்பட்டது, 
அங்கு நீதிமன்ைத் ொல் அது வொழ்வ ற் ொன உரிறமயின் 
ஒருங்கிறணந்  ொகும். 

• ஆவைொக்கியம் மற்றும் தூய்றமயொன சுற்றுச்சூழலுக் ொன உரிறம: MC 
வமத் ொ எதிைொ  யூனியன் ஆஃப் இந்தியொ (1987), சுற்றுச்சூழல் 
பொது ொப்றப வொழ்வ ற் ொன உரிறமயுடன் இறணக்கிைது. 

சட்டத் ொல் நிறுவப்பட்ட நறடமுறை: 

• சட்டம் கசல்லுபடியொகும், நியொயமொன ொ  இருக்  வவண்டும், 
 ன்னிச்றசயொ  இருக் க்கூடொது. 

• வமன ொ  ொந்தி V. யூனியன் ஆஃப் இந்தியொ (1978): விதி 21 இன் 
விளக் த்ற  விரிவுபடுத்தியது, நறடமுறை நியொயமொ வும் 
நியொயமொ வும் இருக்  வவண்டும் என்று வலியுறுத்துகிைது. 

நீதித்துறை ஆய்வு: 

• நறடமுறை ள்  ன்னிச்றசயொ வவொ அல்லது அடக்குமுறையொ வவொ 
இருந் ொல், இயற்ற  நீதிக் க ொள்ற  றள வலியுறுத்தும் சட்டங் ள் 
கசல்லொது என நீதிமன்ைங் ள் அறிவிக் லொம். 



41 
 
 

நீதி விளக் ம்: 

• வமன ொ  ொந்தி வழக்கு: சட்டப்பிரிவு 14 (சமத்துவத்திற் ொன உரிறம) 
மற்றும் 19 (சு ந்திைத்திற் ொன உரிறம) ஆகியவற்றிலிருந்து பிரித்து 
21ஐப் படிக்  முடியொது என்று நிறுவப்பட்டது. 

•  ொைக் சிங் எதிைொ  உ.பி. மொநிலம் (1962): வொழ்வ ற் ொன உரிறமயின் 
ஒரு பகுதியொ   னியுரிறமக் ொன உரிறமறய அங்கீ ரித் து. 

முக்கிய வழக்கு ள்: 

• விஷொ ொ எதிைொ  ைொஜஸ் ொன் மொநிலம் (1997):  னிப்பட்ட 
சு ந்திைத்ற  வலுப்படுத்தும், பணியிடத்தில் பொலியல் 
துன்புறுத் றலத்  டுப்ப ற் ொன வழி ொட்டு ல் றள நிறுவியது. 

• உத் ைப்பிைவ ச மொநிலம் எதிைொ . ைொஜ் நவைன் (1975): 
 ன்னிச்றசயொன அதி ொைம் சட்டத்தின் ஆட்சிறய நிறலநிறுத்தும் 
சட்டப்பிரிவு 21 ஐ மீறுகிைது. 

பிரிவு 21ன் பயன்பொடு: 

•  னிநபர் ளின் வொழ்க்ற  அல்லது சு ந்திைத்ற  பறிக்கும் அைசின் 
கசயல் ளுக்கு மு ன்றமயொ  கபொருந்தும். 

•  னிப்பட்ட நபர் ளின் மீைல் றள மறைக் ொது, ஆனொல் 
 னிநபர் றளப் பொது ொக்கும்  டறமறய அைசுக்கு றவக்கிைது. 

விதிவிலக்கு ள்: 

• சட்டத்தின் நறடமுறை அற்பமொன ொ வவொ அல்லது 
நியொயமற்ை ொ வவொ  ரு ப்பட்டொல், அற  நீதிமன்ைங் ள் 
முறியடிக் லொம். 

• முக்கியத்துவம்: நியொயமொன மற்றும் நியொயமொன நறடமுறை ளின் 
முக்கியத்துவத்ற  வலியுறுத்தி, இந்தியொவில் மனி  உரிறம றளப் 
பொது ொப்ப ற் ொன ஒரு சக்திவொய்ந்   ருவியொ ப் பிரிவு 21 
பரிணமித்துள்ளது. 

19. பின்வருவனவற்றை விளக்கு : 
a) க ொகுதி மறுவறையறை ஆறணயம் 
b) அடிப்பறட  ட்டறமப்பு வ ொட்பொடு 
c) இந்திய அைசியலறமப்பின் சைத்து 142 
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 க ொகுதி மறுவறையறை ஆறணக்குழு - 1952,1962,1972 & 2002. 

• வறையறை: எல்றல நிர்ணய ஆறணயம் என்பது இந்தியொவில் உள்ள 
வ ர் ல் க ொகுதி ளின் எல்றல றள மறு வறையறுப்ப ற்குப் 
கபொறுப்பொன ஒரு சட்டப்பூர்வ அறமப்பொகும். 

• வநொக் ம்: மக் ள் க ொற  மொற்ைம் மற்றும் மக் ள்க ொற  
அடிப்பறடயில் க ொகுதி எல்றல றள சரிகசய்வ ன் மூலம் 
வ ர் ல் ளில் நியொயமொன பிைதிநிதித்துவத்ற  உறுதி கசய்வவ  
இ ன் மு ன்றம வநொக் மொகும். 

• சட்டக்  ட்டறமப்பு: ஆறணயமொனது எல்றல நிர்ணயச் சட்டம், 
2002 இன் கீழ் கசயல்படுகிைது, இது எல்றல நிர்ணய 
கசயல்முறை ளுக் ொன வழி ொட்டு ல் றள வழங்குகிைது. 

• அறமப்பு: இது கபொதுவொ  ஓய்வுகபற்ை உச்ச நீதிமன்ை நீதிபதிறயத் 
 றலவைொ வும், இந்தியத் வ ர் ல் ஆறணயத் ொல் நியமிக் ப்பட்ட 
மற்ை உறுப்பினர் றளயும் உள்ளடக்கியது. 

• கசயல்பொடு: 
o ஏற் னவவ உள்ள க ொகுதி றள மதிப்பொய்வு கசய்கிைது. 
o சமீபத்திய மக் ள் க ொற   ணக்க டுப்புத்  ைவு ளின் 

அடிப்பறடயில் புதிய எல்றல ள் மற்றும் சரிகசய் ல் றள 
முன்கமொழிகிைது. 

o மக் ள்க ொற யில் க ொகுதி ள் வ ொைொயமொ  சமமொ  
இருப்பற  உறுதி கசய்கிைது. 

• முக்கியத்துவம்: வ ர் ல் வநர்றமறயப் வபணுவதில், ஒவ்கவொரு 
வொக்கும் சம எறடறயக் க ொண்டிருப்பற  உறுதி கசய்வதிலும், 
பல்வவறு பிைொந்தியங் ளின் பிைதிநிதித்துவத்ற  எளி ொக்குவதிலும் 
இது முக்கியப் பங்கு வகிக்கிைது. 

• சர்ச்றச ள்: எல்றல நிர்ணய கசயல்முறை சர்ச்றச ள் மற்றும் 
அைசியல் சர்ச்றச ளுக்கு வழிவகுக்கும், குறிப்பொ   ட்சி 
பிைதிநிதித்துவத்ற  பொதிக்கும் வற யில் க ொகுதி ள் மொற்ைப்படும் 
வபொது. 

2. அடிப்பறட  ட்டறமப்பின் வ ொட்பொடு 

• வறையறை: அடிப்பறடக்  ட்டறமப்பின் வ ொட்பொடு என்பது ஒரு 
நீதித்துறைக் க ொள்ற யொகும், இது அைசியலறமப்பின் சில 
அடிப்பறட அம்சங் றள திருத் ங் ள் மூலம் மொற்ைவவொ அல்லது 
அழிக் வவொ முடியொது. 
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• வ சவொனந்  பொைதி (VS) வ ைளொ மொநிலம் (1973) என்ை முக்கிய 
வழக்கில் நிறுவப்பட்டது, அங்கு உச்ச நீதிமன்ைம் அைசியலறமப்பின் 
அடிப்பறட  ட்டறமப்றப மொற்றும் அதி ொைம் பொைொளுமன்ைத்திற்கு 
இல்றல என்று தீர்ப்பளித் து. 

• அடிப்பறட அம்சங் ள்: முழுறமயொ  வறையறுக் ப்படவில்றல 
என்ைொலும், அடிப்பறடக்  ட்டறமப்பின் ஒரு பகுதியொ க்  ரு ப்படும் 
அம்சங் ள் பின்வருமொறு: 

o கூட்டொட்சி 
o அதி ொைங் றளப் பிரித் ல் 
o நீதித்துறை ஆய்வு 
o அடிப்பறட உரிறம ள் 
o சட்டத்தின் ஆட்சி 
o ஜனநொய ம் 

• முக்கியத்துவம்: இந்  வ ொட்பொடு அைசியலறமப்பின் அடிப்பறடக் 
க ொள்ற  றளப் பொது ொப்பற  உறுதிகசய்கிைது, சட்டமியற்றும் 
அதி ொைத்ற  துஷ்பிைவயொ ம் கசய்வதிலிருந்து பொது ொக்கிைது. 

• நீதித்துறை விளக் ம்: அடுத் டுத்  தீர்ப்பு ள் இந்  வ ொட்பொட்றட 
மீண்டும் உறுதிப்படுத்தி விரிவுபடுத்தி, அைசியலறமப்பு நிர்வொ த்தில் 
அ ன் முக்கியத்துவத்ற  வலுப்படுத்துகின்ைன. 

• சர்ச்றச ள்: வ ொட்பொட்டின் பயன்பொடு சட்டமன்ைத்திற்கும் 
நீதித்துறைக்கும் இறடயிலொன அதி ொை சமநிறல பற்றிய 
விவொ ங் ளுக்கு வழிவகுத் து. 

3. இந்திய அைசியலறமப்பு, பிரிவு 142 

• வறையறை: சட்டப்பிரிவு 142, இந்திய உச்ச நீதிமன்ைத்திற்கு முன் 
இருக்கும் எந் கவொரு விஷயத்திலும் முழுறமயொன நீதிறய 
வழங்குவ ற்குத் வ றவயொன எந்  உத் ைறவயும் அல்லது 
ஆறணறயயும் நிறைவவற்ை அதி ொைம் அளிக்கிைது. 

• வநொக் ம்:  ற்வபொதுள்ள சட்டங் ளொல்  ண்டிப்பொ  உள்ளடக் ப்படொ  
ஆனொல் நீதிறய அறடவ ற்கு அவசியமொன ொ க்  ரு ப்படும் 
உத் ைவு றள வழங்குவ ற் ொன அதி ொைத்ற  இது உச்ச 
நீதிமன்ைத்திற்கு வழங்குகிைது. 

• நீதித்துறை முன்மொதிரி: நீதிறய உறுதிப்படுத்தும் நிவொைணம் மற்றும் 
தீர்வு றள வழங்குவ ற் ொ , குறிப்பொ  சட்டம் வபொதுமொன ொ  
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இல்லொ  சூழ்நிறல ளில் பிரிவு பல வழக்கு ளில் 
பயன்படுத் ப்பட்டுள்ளது. 

• முக்கியத்துவம்: சட்டப்பிரிவு 142 உச்ச நீதிமன்ைத்தின் நீதித்துறை 
அதி ொைத்ற  வமம்படுத்துவதில் குறிப்பிடத் க் து, இது நீதிறய 
நிறலநிறுத்துவ ற்கு சொ ொைண சட்ட விதி ளின் வைம்பு ளுக்கு 
அப்பொல் கசயல்பட அனுமதிக்கிைது. 

• வைம்பு ள்: இது நீதிமன்ைத்திற்கு அதி ொைம் அளிக்கும் அவ  
வவறளயில், இந்  அதி ொைத்ற ப் பயன்படுத்துவது நீதி, சமத்துவம் 
மற்றும் நல்ல மனசொட்சியின் க ொள்ற  ளொல் வழிநடத் ப்படுகிைது. 

•  ொக் ம்:  னி நபர் ளின் உரிறம ள் மற்றும் சட்டத்தின் ஆட்சி 
நிறலநிறுத் ப்படுவற  உறுதிகசய்யும் முடிவு றள எளி ொக்குவது, 
முக்கிய தீர்ப்பு ளில் இந்  பிரிவு  ருவியொ  உள்ளது. 

20. மொநில சட்டவமலறவ அறமப்ப ற் ொன நறடமுறை என்ன? 
சட்டப்வபைறவயின் அதி ொைங் ள் வமலறவயில் இருந்து எவ்வொறு 
வவறுபடுகிைது? 

மொநில சட்ட வமலறவறய அறமப்ப ற் ொன நறடமுறை - பிரிவு 169. 
மொநில சட்டப் வபைறவயின் தீர்மொனம்: 

• மொநில சட்டமன்ைம் ஒரு தீர்மொனத்ற  நிறைவவற்றுவ ன் மூலம் 
கசயல்முறை க ொடங்குகிைது. 

• இந்  தீர்மொனத்ற  சட்டசறபயின் கமொத்  உறுப்பினர் ளில் 
கபரும்பொன்றமயொவனொர் ஆ ரிக்  வவண்டும். 

• கூடு லொ , அ ற்கு மூன்றில் இைண்டு பங்கு கபரும்பொன்றம 
உறுப்பினர் ள்  லந்துக ொண்டு வொக் ளிக்  வவண்டும். 

பொைொளுமன்ை சட்டம்: 

• தீர்மொனம் நிறைவவற்ைப்பட்டதும், சட்ட வமலறவறய 
உருவொக்குவற  முறைப்படுத்  நொடொளுமன்ைம் சட்டம் இயற்ை 
வவண்டும். 

• இந் ச் சட்டம் சறபயின்  ட்டறமப்பு, அதி ொைங் ள் மற்றும் 
கசயல்பொடு றள வறையறுக்கும். 

ஜனொதிபதி ஒப்பு ல்: 

• நொடொளுமன்ைத்தில் சட்டம் நிறைவவற்ைப்பட்ட பிைகு, அ ற்கு 
இந்தியக் குடியைசுத்  றலவரின் ஒப்பு ல் வ றவ. 
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• குடியைசுத்  றலவரின் ஒப்பு ல் மொநில சட்ட வமலறவறய 
நிறுவுவற  இறுதி கசய்கிைது. 

• மொநில சட்ட வமலறவயின் (வி ொன் பரிஷத்) அதி ொைங் ள் 
வறையறுக் ப்பட்ட அதி ொைங் ள்: 

• மொநில சட்ட வமலறவக்கு மொநில அைறச அறமக் வவொ அல்லது 
 றலக் வவொ அதி ொைம் இல்றல. 

• மொநில சட்டப் வபைறவயின் எல்றலக்குள் பிைத்திவய மொ  இருக்கும் 
பண மவசொ ொக் றள இது க ொடங் வவொ அல்லது நிறைவவற்ைவவொ 
முடியொது. 

 றலறமத்துவத்தின் சம நிறல: 

• மொநில சட்டப் வபைறவயின்  றலவர் மற்றும் துறணத்  றலவர் 
ஆகிவயொர் மொநிலத்தில் வ பினட் அறமச்சர் ளுக்கு இறணயொன 
அந் ஸ்ற  அனுபவிக்கின்ைனர். 

மதிப்பொய்வு மற்றும் பரிந்துறை ள்: 

• சட்டமன்ைத் ொல் நிறைவவற்ைப்பட்ட மவசொ ொக் ளுக்கு  வுன்சில் 
மறுஆய்வு கசய்து பரிந்துறை கசய்யலொம், ஆனொல் இறுதிச் 
கசொல்றலக் க ொண்டிருக்  முடியொது. 

பிைதிநிதித்துவம்: 

•  வுன்சிலின் உறுப்பினர் ள் உள்ளொட்சி அதி ொரி ள், பட்ட ொரி ள், 
ஆசிரியர் ள் மற்றும் ஆளுநரின் நியமனங் ள் உட்பட பல்வவறு 
துறை றள பிைதிநிதித்துவப்படுத் லொம், பல்வவறு 
பிைதிநிதித்துவங் றள வழங் லொம். 

• மொநில சட்டமன்ைத்தின் (வி ொனசபொ) அதி ொைங் ள். 
ஆட்சி அறமக் : 

• மொநில அைறச அறமக் வும்  றலக் வும் சட்டப் வபைறவக்கு 
அதி ொைம் உள்ளது. 

• மு லறமச்சர் மற்றும் அறமச்சர் ள் குழு கபொதுவொ  சட்டமன்ைத்தில் 
இருந்து வ ர்ந்க டுக் ப்படுகிைது. 

பண மவசொ ொக் ள்: 

• சட்டமன்ைம் மட்டுவம பண மவசொ ொக் றள (வரிவிதிப்பு மற்றும் 
கசலவினம் க ொடர்பொன மவசொ ொக் ள்) துவக்கி நிறைவவற்ை முடியும். 

•  வுன்சில் பண மவசொ ொக் றள திருத் வவொ நிைொ ரிக் வவொ முடியொது. 

• சொ ொைண மவசொ ொக் ளில் கூட சட்டமன்ை வபைறவக்கு அதி மொன 
அதி ொைங் ள் உள்ளன. 
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சட்ட வமலொதிக் ம்: 

• நொன்கு மொ ங் ளுக்குள் ஒரு மவசொ ொவுக்கு சட்டப் வபைறவ ஒப்பு ல் 
அளிக் வில்றல என்ைொல், சட்டசறப அற  சு ந்திைமொ  நிறைவவற்ை 
முடியும். 

• சட்டப் வபைறவயின் முடிவு ள் கபொதுவொ  சறபயின் முடிவு றள 
விட முன்னுரிறம கபறுகின்ைன. 

சட்டம் இயற்றுவதில் கபரிய பங்கு: 

• சட்டம் இயற்றுவதில் சட்டமன்ைம் முக்கிய பங்கு வகிக்கிைது, 
 வுன்சில் மு ன்றமயொ  ஒரு ஆவலொசறன அறமப்பொ  
கசயல்படுகிைது. 

21. இந்திய அைசியலறமப்பின் கீழ் வழங் ப்பட்டுள்ளது ஆளுநரின் 
நிறலப்பொட்றட விமர்சனம் ரீதியொ  பகுப்பொய்வு கசய்து வமலும், ஆளுநர் 
நியமனத்திற் ொன சர்க் ொரியொ ஆறணயம் அளித்  பரிந்துறை றள 
பட்டியலிடு . 

 வர்னர் ப வி பற்றிய விமர்சன அலசல் 
அைசியலறமப்பு பங்கு: 

• ஆளுநர் மொநிலத்தின் அைசியலறமப்புத்  றலவைொ  
பணியொற்றுகிைொர், மொநில அளவில் இந்திய ஜனொதிபதிறயப் 
பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைொர். 

• அைசியலறமப்பின் 153வது பிரிவு ஒவ்கவொரு மொநிலத்திற்கும் ஒரு 
ஆளுநறை நியமிக்  வழிவற  கசய்கிைது. 

நிர்வொ  அதி ொைங் ள்: 

• மு லறமச்சர்  றலறமயிலொன அறமச்சர் ள் குழுவின் 
ஆவலொசறனயின் வபரில் ஆளுநர் நிர்வொ  அதி ொைங் றளப் 
பயன்படுத்துகிைொர் (பிரிவு 163). 

• எனினும், குடியைசுத்  றலவர் ஆட்சிறய (பிரிவு 356) அமல்படுத்  
பரிந்துறைப்பது வபொன்ை சில சூழ்நிறல ளில் சு ந்திைமொ ச் கசயல்பட 
ஆளுநருக்கு அதி ொைம் உள்ளது. 
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சட்டமியற்றும் அதி ொைங் ள்: 

• ஆளுநர் மொநில சட்டமன்ைத்ற  கூட்டி ஒத்திறவக்கிைொர் மற்றும் 
சட்டமன்ைத் ொல் நிறைவவற்ைப்பட்ட மவசொ ொக் ளுக்கு ஒப்பு ல் 
அளிக்கிைொர். 

• சில வற யொன மவசொ ொக் ளுக்கு ஒப்பு றலத்  டுத்து நிறுத்தும் 
அல்லது திருப்பி அனுப்பும் அதி ொைம், சட்டமியற்றும் கசயல்பொட்டில் 
ஆளுநருக்கு குறிப்பிடத் க்  பங்ற  அளிக்கிைது. 

நீதித்துறை அதி ொைங் ள்: 

• வ சிய அளவில் குடியைசுத்  றலவறைப் வபொலவவ 161 வது பிரிவின் 
கீழ் மன்னிப்பு, அவ ொசம், அவ ொசம் அல்லது  ண்டறனறய 
விடுவிக்  ஆளுநருக்கு அதி ொைம் உள்ளது. 

அைசியல்  ொக் ங் ள்: 

• ஆளுநரின் நிறலப்பொடு மத்திய அைசின்  ருவியொ  இருப்ப ொ  
விமர்சிக் ப்படுகிைது, குறிப்பொ  மொநிலத்தில் வவறு அைசியல்  ட்சி 
ஆட்சியில் இருக்கும் வபொது. 

• அறமச்சர் ள் குழுவின் ஆவலொசறனக்கு எதிைொ  ஆளுநர் 
கசயல்படும் நி ழ்வு ள், இத் ற ய நடவடிக்ற  ளின் 
அைசியலறமப்பு உரிறம குறித்து வ ள்வி றள எழுப்பி, அைசியல் 
சர்ச்றச ளுக்கு வழிவகுத் து. 

கூட்டொட்சியில் பங்கு: 

• இந்திய கூட்டொட்சியின் அடிப்பறட அம்சமொன மத்திய 
அதி ொைத்திற்கும் மொநில சுயொட்சிக்கும் இறடவய உள்ள ப ற்ைத்ற  
ஆளுநரின் பங்கு எடுத்துக் ொட்டுகிைது. 

• ஆளுநரின் விருப்பமொன அதி ொைங் ள் சில வநைங் ளில் 
வ ர்ந்க டுக் ப்பட்ட மொநில அைசொங் த்ற  குறைமதிப்பிற்கு 
உட்படுத் லொம், இது அதி ொைத்ற   வைொ ப் பயன்படுத்துவ ொ  
குற்ைச்சொட்டு ளுக்கு வழிவகுக்கும். 

கபொது  ருத்து: 

• ஆளுநரின் ப வி கபரும்பொலும் அைசியல் உள்வநொக் ம் 
க ொண்ட ொ வவ பொர்க் ப்படுகிைது, குறிப்பொ   குதிக்கு மொைொ  
அைசியல் சொர்பின் அடிப்பறடயில் நியமனங் ள் கசய்யப்படும்வபொது. 

• இந்   ருத்து அலுவல த்தின் நம்ப த் ன்றமறயயும் 
அதி ொைத்ற யும் பொதிக் லொம். 

•  வர்னர் ள் நியமனம் குறித்  சர்க் ொரியொ  மிஷனின் பரிந்துறை ள் 
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• 1983 ஆம் ஆண்டு நிறுவப்பட்ட சர்க் ொரியொ  மிஷன், மத்திய 
மற்றும் மொநிலங் ளுக்கு இறடயிலொன உைறவ மறுஆய்வு கசய்ய, 
ஆளுநர் ளின் பங்கு மற்றும் நியமனம் க ொடர்பொ  பல 
பரிந்துறை றள வழங்கியது. 

நியமன கசயல்முறை: 

• மொநில மு லறமச்சருடன்  லந் ொவலொசித்  பிைகு, பிை மரின் 
ஆவலொசறனயின் அடிப்பறடயில் இந்தியக் குடியைசுத்  றலவவை 
ஆளுநர் றள நியமிக்  வவண்டும் என்று ஆறணயம் 
பரிந்துறைத் து. 

வ ர்வு அளவுவ ொல் ள்: 

•  வர்னர் ள் கபொது விவ ொைங் ளில் அனுபவம் உள்ளவர் ளொ வும், 
மொநிலத்தின் சமூ -அைசியல்  ட்டறமப்றபப் பற்றிய புரி றலக் 
க ொண்டவர் ளொ வும் இருக்  வவண்டும். 

• நியமனம் அைசியல் உள்வநொக் ம் க ொண்ட ொ  இருக் க்கூடொது; 
இ னொல்,  ட்சி சொர்பற்ை நபர் றள நியமிக்  ஆறணயம் 
பரிந்துறைத் து. 

ப விக் ொலம் மற்றும் பொது ொப்பு: 

•  வர்னர் ளின் ப விக் ொலம் நிர்ணயிக் ப்பட வவண்டும் என்றும், 
மத்திய அைசின் விருப்பத்திற்கு மொைொ  முறையொன கசயல்முறை 
மூலம் நீக்  வவண்டும் என்றும் ஆறணயம் பரிந்துறைத் து. 

• இது ஆளுநறை ஒரு அைசியல் நியமனம் என்ை எண்ணத்ற  
குறைக்  உ வும். 

விருப்ப அதி ொைங் ள்: 

•  வர்னர் ளின் விருப்ப அதி ொைங் றள மட்டுப்படுத்  ஆறணயம் 
பரிந்துறைத் து, கபரும்பொலொன சூழ்நிறல ளில் அறமச்சர் ள் 
குழுவின் ஆவலொசறனயின்படி அவர் ள் கசயல்பட வவண்டும், 
கூட்டுப் கபொறுப்புக் க ொள்ற யுடன் இறணந்திருக்  வவண்டும் என்று 
வலியுறுத்தியது. 

நிர்வொ த்தில் பங்கு: 

• மத்திய அைசுக்கும் மொநிலங் ளுக்கும் இறடவய ஒத்துறழப்றப 
வமம்படுத்தும் வற யில்,  வர்னர் வநைடி நிர்வொகியொ  இல்லொமல், 
அைசு ளுக்கிறடவயயொன உைவு றள எளி ொக்கும் வற யில் 
கசயல்பட வவண்டும் என்று பரிந்துறைத் து. 
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கபொறுப்பு: 

•  வர்னர் ள் அதி  கபொறுப்புக்கூை வவண்டிய ன் அவசியத்ற  
வலியுறுத்திய ஆறணயம், ஆளுநர் ளுக்கு அவர் ளின் விருப்ப 
அதி ொைங் றளப் பயன்படுத்துவது க ொடர்பொ  வழி ொட்டு ல் றள 
மத்திய அைசு வழங்  வவண்டும் என்று பரிந்துறைத் து. 

• இந்தியொவில் ஆளுநரின் நிறல என்பது அைசியலறமப்பு ஆறண ள் 
மற்றும் அைசியல் ய ொர்த் ங் ளின் சிக் லொன இறடவிறனயொகும். 

• மொநில நிர்வொ த்தில்  வர்னர் இன்றியறமயொ  பணி றளச் கசய்யும் 
வபொது, அவர் ளின் பங்கு சர்ச்றசக்குரிய ொ  இருக் லொம், குறிப்பொ  
மத்திய அைசின்  ருவியொ ப் பொர்க்கும்வபொது. 

22. இந்தியொவில் உள்ள தீர்ப்பொயங் ள் க ொடர்பொன அைசியலறமப்பு விதி றள 
பட்டியலிட்டு, இந்திய நீதித்துறை அறமப்பில் தீர்ப்பொயங் ளின் பங்ற  
விமர்சனம் ரீதியொ  பகுப்பொய்வு கசய் . 

இந்தியொவில் உள்ள தீர்ப்பொயங் ள் க ொடர்பொன அைசியலறமப்பு விதி ள் 
பிரிவு 323A: 

• அைசொங்  ஊழியர் ளின் ஆட்வசர்ப்பு, வசறவ நிறலறம ள் மற்றும் 
ப வி உயர்வு ள் க ொடர்பொன சர்ச்றச ள் மற்றும் பு ொர் றளத் 
தீர்ப்ப ற்கு நிர்வொ  தீர்ப்பொயங் றள நிறுவ பொைொளுமன்ைத்திற்கு 
அதி ொைம் அளிக்கிைது. 

• ஒரு மத்திய நிர்வொ  தீர்ப்பொயத்ற  நிறுவுவ ற்கு வழங்குகிைது. 
பிரிவு 323B: 

• க ொழிலொளர்   ைொறு ள், க ொழில்   ைொறு ள் மற்றும் பலவற்றை 
உள்ளடக்கிய பிை விஷயங் ளுக்கு தீர்ப்பொயங் றள அறமக்  மொநில 
சட்டமன்ைங் ளுக்கு அதி ொைம் அளிக்கிைது. 

• நீதிமன்ைங் ளின் படிநிறல  ட்டறமப்றப அனுமதிக்கிைது. 
பிரிவு 246: 

• மத்திய மற்றும் மொநிலங் ளுக்கு இறடவயயொன சட்டமன்ை 
அதி ொைங் ளின் பகிர்றவ வறையறுக்கிைது, நீதிமன்ைங் ள் 
க ொடர்பொன விஷயங் ளில் பொைொளுமன்ைம் சட்டங் றள உருவொக்  
அனுமதிக்கிைது. 
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பிரிவு 227: 

• உயர் நீதிமன்ைங் ள்  ங் ள் அதி ொை வைம்பிற்குள் உள்ள அறனத்து 
நீதிமன்ைங் ளின் மீதும் வமற்பொர்றவ அதி ொை வைம்றப கசயல்படுத்  
அதி ொைம் அளிக்கிைது. 

பிரிவு 136: 

• எந் கவொரு தீர்ப்பொயத்தின் முடிவு றளயும் எதிர்த்து வமல்முறையீடு 
கசய்ய சிைப்பு அனுமதி வழங்கும் அதி ொைத்ற  உச்ச நீதிமன்ைத்திற்கு 
வழங்குகிைது. 

நிர்வொ  தீர்ப்பொயங் ள் சட்டம், 1985: 

• பிரிவு 323A இன் கீழ் நிர்வொ  தீர்ப்பொயங் றள நிறுவுவ ற் ொன சட்ட 
 ட்டறமப்றப வழங்குகிைது, அவற்றின் அறமப்பு, அதி ொைங் ள் 
மற்றும் நறடமுறை றள வறையறுக்கிைது. 

பிை சிைப்புச் சட்டங் ள்: 

• வ சிய பசுறம தீர்ப்பொய சட்டம், 2010 மற்றும் வபொட்டி சட்டம், 2002 
வபொன்ை குறிப்பிட்ட சட்டங் ளின் கீழ் பல்வவறு பிை தீர்ப்பொயங் ள் 
நிறுவப்பட்டுள்ளன. 

• இந்திய நீதித்துறை அறமப்பில் தீர்ப்பொயங் ளின் பங்கு பற்றிய 
விமர்சன பகுப்பொய்வு 

விறைவொன நீதி: 

• நீதிமன்ைங் ள் பொைம்பரிய நீதிமன்ைங் ளுடன் ஒப்பிடும் வபொது, 
நீதித்துறையில் நிலவும் நிலுறவ மற்றும்  ொம ங் றள நிவர்த்தி 
கசய்து,   ைொறு றள விறைவொ  தீர்க்கும் வற யில் 
வடிவறமக் ப்பட்டுள்ளன. 

• க ொழிலொளர்   ைொறு ள் மற்றும் வரிவிதிப்பு வபொன்ை சிைப்புப் 
பகுதி ளில் இந்  வவ ம் மி வும் முக்கியமொனது, அங்கு சரியொன 
வநைத்தில் முடிவு ள் முக்கியமொனறவ. 

நிபுணத்துவம் மற்றும் நிபுணத்துவம்: 

• தீர்ப்பொயங் ள் குறிப்பிட்ட துறை ளில் நிபுணத்துவம் கபற்ை 
உறுப்பினர் றளக் க ொண்டிருக்கின்ைன, வமலும்   வலறிந்  
முடிகவடுக்  அனுமதிக்கின்ைன. 

• இந்  நிபுணத்துவம் நீதியின்  ைத்ற  வமம்படுத்துகிைது, குறிப்பொ  
க ொழில்நுட்ப அறிவு வ றவப்படும் சிக் லொன விஷயங் ளில். 
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அணு ல்: 

• நீதிமன்ை அறமப்பு முறையொன நீதிமன்ை அறமப்றப விட 
கபொதுவொ  கபொதுமக் ளுக்கு அணு க்கூடியது. தீர்ப்பொயங் ளில் 
உள்ள நறடமுறை ள் குறைவொன முறையொன ொ வும், பயனர் ளுக்கு 
ஏற்ை ொ வும் இருக்கும், இது வழக்குத் க ொடுப்பவர் றள பரி ொைம் 
வ ட ஊக்குவிக்கும். 

• இந்  அணு ல் ன்றம உரிறம ள் பற்றிய அதி  விழிப்புணர்றவ 
ஊக்குவிக்கும் மற்றும் சட்டங் ளுடன் அதி  இணக் த்திற்கு 
வழிவகுக்கும் 

நீதித்துறை ஆய்வு மற்றும் கபொறுப்புக்கூைல்: 

• தீர்ப்பொயங் ள் ஒரு அளவு சு ந்திைத்துடன் கசயல்படும் வபொது, 
அவற்றின் முடிவு ள் உயர் நீதிமன்ைங் ளொல் நீதித்துறை 
மறுஆய்வுக்கு உட்பட்டு, அவற்றின் அதி ொைத்ற  சரிபொர்க்கும். 

• இருப்பினும், நீதித்துறை மறுஆய்வின் கசயல்திைன் சில வநைங் ளில் 
அதி ொை வைம்பு சிக் ல் ள் மற்றும்  ொம ங் ளொல்  றடபடலொம். 

அதி ப்படியொன மற்றும் வறையறுக் ப்பட்ட அதி ொைங் ளின் விமர்சனங் ள்: 

• நீதிமன்ைங் ள்  ங் ள் அதி ொைத்ற  மீைலொம் அல்லது அவற்றின் 
வறையறுக் ப்பட்ட அதி ொை வைம்பிற்கு கவளிவய கசயல்படலொம் 
என்ை  வறல ள் உள்ளன, இது நீதித்துறை அறமப்புடன் 
சொத்தியமொன வமொ ல் ளுக்கு வழிவகுக்கும். 

• நீதிமன்ைங் ளின் மட்டுப்படுத் ப்பட்ட அதி ொைங் ளும் விைக்திக்கு 
வழிவகுக்கும், குறிப்பொ  நீதிமன்ைத்தின்  றலயீடு இல்லொமல்  ங் ள் 
கசொந்  உத் ைவு றள அமல்படுத்  முடியொ  சந் ர்ப்பங் ளில். 

கவளிப்பறடத் ன்றம இல்லொறம உணைப்படுகிைது: 

• தீர்ப்பொயங் ளின் கசயல்பொடு ள் சில சமயங் ளில் பொைம்பரிய 
நீதிமன்ைங் ளுடன் ஒப்பிடும்வபொது குறைவொன 
கவளிப்பறடயொன ொ க்  ரு ப்படலொம், இது முடிகவடுக்கும் 
கசயல்பொட்டில் நியொயம் மற்றும் கபொறுப்புக்கூைல் பற்றிய 
 வறல றள எழுப்புகிைது. 

• கவவ்வவறு நீதிமன்ைங் ளில் ஒவை மொதிரியொன நறடமுறைக் 
 ட்டறமப்பு இல்லொ  ொல் வழக்கு ளின் தீர்ப்பில் முைண்பொடு ள் 
ஏற்படலொம். 
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அைசியல் கசல்வொக்கு சொத்தியம்: 

• சில தீர்ப்பொயங் ள் சட்டத்தின் மூலம் அறமக் ப்படுவ ொல், 
அவற்றின் கசயல்பொட்டில், குறிப்பொ  உறுப்பினர் ள் நியமனத்தில் 
அைசியல் கசல்வொக்கு ஏற்படும் அபொயம் உள்ளது. 

• அைசியல்மயமொக் லுக் ொன இந்  சொத்தியக்கூறு நீதிமன்ைத் 
தீர்ப்பு ளின் பொைபட்சமற்ை  ன்றமறயக் குறைமதிப்பிற்கு 
உட்படுத்தும். 

23. 105வது சைத்தின் கீழ் பொைொளுமன்ைத்திற்கும் அ ன் உறுப்பினர் ளுக்கும் 
வழங் ப்பட்டுள்ளது மு ன்றம அதி ொைங் ள், சிைப்புரிறம ள் மற்றும் 
விலக்கு ள் யொறவ? 

பிரிவு 105 இன் கீழ் பொைொளுமன்ைத்தின் அதி ொைங் ள் 
சட்ட ஆறணயம்: 
246 மற்றும் 247 பிரிவு ளின்படி, யூனியன் லிஸ்ட் மற்றும்  ன் ர்ைன்ட் 
லிஸ்ட் ஆகியவற்றில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொடங் ள் மீது சட்டமியற்றும் 
பிைத்திவய  அதி ொைம் பொைொளுமன்ைத்திற்கு உள்ளது. 
நடவடிக்ற  ள் மீ ொன  ட்டுப்பொடு: 

• பொைொளுமன்ைம் அ ன் கசொந்  நடவடிக்ற  றள 
ஒழுங்குபடுத்துவ ற்கும், அலுவல் றள நடத்துவது க ொடர்பொன 
விதி றள உருவொக்குவ ற்கும் அதி ொைம் க ொண்டது. 

அவமதிப்புக்கு  ண்டறன வழங்கும் அதி ொைம்: 

• எந் கவொரு உறுப்பினறையும் அல்லது உறுப்பினர் அல்லொ வறையும் 
அ ன் அதி ொைத்ற  அவமதித்  ற் ொ  அல்லது எந் கவொரு 
சிைப்புரிறம மீைலுக் ொ வும்  ண்டிக்  பொைொளுமன்ைத்திற்கு அதி ொைம் 
உள்ளது. 

• பொைொளுமன்ைம் மற்றும் அ ன் உறுப்பினர் ளின் சிைப்புரிறம ள் 
வபச்சு சு ந்திைம்: 

• பொைொளுமன்ை உறுப்பினர் ளுக்கு (எம்.பி.க் ள்) அவதூறு வழக்கு ள் 
அல்லது பொைொளுமன்ை நடவடிக்ற  ளின் வபொது அவர் ளின் 
அறிக்ற  ள் க ொடர்பொன வவறு எந்  சட்ட நடவடிக்ற  ளும் 
இல்லொமல் பொைொளுமன்ைத்தில் சு ந்திைமொ  வபச உரிறம உண்டு. 
இந் ச் சலுற  எம்.பி.க் ள்  ங் ள்  ருத்துக் றள அச்சமின்றி 
கவளிப்படுத்துவற  உறுதி கசய்கிைது. 
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ஜூரி வசறவயிலிருந்து விலக்கு: 

• பொைொளுமன்ைம் அமர்வின் வபொது ஜூரி ளில் பணியொற்றுவதில் 
இருந்து எம்.பி.க் ளுக்கு விலக்கு அளிக் ப்பட்டு, அவர் ள்  ங் ள் 
சட்டமன்ைப் பணி ளில்  வனம் கசலுத்  அனுமதிக்கிைது. 

ற  ொவதில் இருந்து விலக்கு: 

• சட்டப்பிரிவு 105, பொைொளுமன்ை அமர்வு ள் இருக்கும் வபொது 
எம்.பி.க் றள சிவில் வழக்கு ளில் ற து கசய்ய முடியொது, சட்ட 
சிக் ல் ளின்  வனச்சி ைல் இல்லொமல் அவர் ள் நடவடிக்ற  ளில் 
 லந்து க ொள்ள முடியும் என்பற  உறுதி கசய்கிைது. இருப்பினும், 
கிரிமினல் வழக்கு ளுக்கு இது கபொருந் ொது. 

வருற யின் சிைப்பு: 

• பொைொளுமன்ை அமர்வு ளில்  லந்து க ொள்ளவும் அ ன் 
நடவடிக்ற  ளில் பங்வ ற் வும் உறுப்பினர் ளுக்கு உரிறம உண்டு. 

 ொள் ளின் பொது ொப்பு: 

• பொைொளுமன்ைத்தில் சமர்ப்பிக் ப்படும் ஆவணங் ள் மற்றும் 
ஆவணங் றள நீதிமன்ைங் ளின் ஆய்வுக்கு உட்படுத்  முடியொது, 
சட்டமியற்றும் கசயல்முறை ளின் இை சியத் ன்றமறய பைொமரிக்  
முடியொது. 

• பொைொளுமன்ைம் மற்றும் அ ன் உறுப்பினர் ளின்  றட ள். 
சட்ட நடவடிக்ற  ளில் இருந்து பொது ொப்பு: 

• பொைொளுமன்ை ஜனநொய த்தின் நலனுக் ொ  எடுக் ப்பட்ட அவர் ளின் 
நடவடிக்ற  றள பொது ொக்கும் வற யில், பொைொளுமன்ைத்தில் எந்  
வபச்சு அல்லது வொக்க டுப்பு நடத்தினொலும் உறுப்பினர் ள் எந்  
நீதிமன்ைத்திலும் விசொரிக்  முடியொது. 

உறுப்பினர் அல்லொ வர் றள விலக்குவ ற் ொன விருப்ப அதி ொைம்: 
உறுப்பினர் அல்லொ வர் றள அ ன் நடவடிக்ற  ளில் இருந்து விலக் வும், 
அ ன் அறைக்குள் ஒழுங்ற  பைொமரிக் வும் பொைொளுமன்ைத்திற்கு அதி ொைம் 
உள்ளது. 
நடத்ற றய அமல்படுத்து ல்: 

• பொைொளுமன்ைம் ஒழுக் த்ற  நறடமுறைப்படுத் லொம் மற்றும் அ ன் 
உறுப்பினர் ள்  வைொன நடத்ற  அல்லது  ட்டுக் டங் ொ  
நடத்ற க்கு எதிைொ  வ றவயொன நடவடிக்ற  றள எடுக் லொம். 

• பிரிவு 105 இன் முக்கியத்துவம். 
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சட்டமன்ை சு ந்திைத்ற  உறுதி கசய் ல்: 

• சட்டப்பிரிவு 105 இன் கீழ் வழங் ப்பட்ட சலுற  ள் மற்றும் 
விலக்கு ள் சட்டமியற்றும் அறமப்பின் சு ந்திைத்ற  பைொமரிப்ப ற்கு 
அவசியம். அறவ நீதித்துறை அல்லது நிர்வொ த்தின்  றலயீடு 
இல்லொமல் பொைொளுமன்ைத்ற  திைம்பட கசயல்பட அனுமதிக்கின்ைன. 

வபச்சு சு ந்திைத்ற  ஊக்குவித் ல்: 

• உறுப்பினர் ளின் வபச்சு சு ந்திைத்ற ப் பொது ொப்ப ன் மூலம், 
சட்டப்பிரிவு 105 ஜனநொய த்திற்கு அடிப்பறடயொன சட்டமன்ை 
விஷயங் ளில் வலுவொன விவொ ம் மற்றும் விவொ த்ற  உறுதி 
கசய்கிைது. 

பொைொளுமன்ை கசயல்பொடு றள எளி ொக்கு ல்: 

• இந்  விதி ள் பொைொளுமன்ைம் அ ன் கசயல்பொடு றள திைம்பட 
கசயல்படுத்  உ வுகிைது, பின்விறளவு ளுக்கு அஞ்சொமல் 
உறுப்பினர் ள்  ங் ள் பொத்திைங் றள நிறைவவற்ைக்கூடிய சூழறல 
வளர்க்கிைது. 

24. இந்திய அைசியலறமப்பு மு ப்புறையின் முக்கியத்துவத்ற  
முன்னிறலப்படுத்து , வமலும் அது அைசியலறமப்பின் ஒரு பகுதியொ என்று 
குறித்து விவொதிக் . 

இந்திய அைசியலறமப்பின் முன்னுறையின் முக்கியத்துவம் 
அைசியலறமப்பின் வநொக் த்ற  வறையறுக்கிைது: 

• நீதி, சு ந்திைம், சமத்துவம் மற்றும் சவ ொ ைத்துவத்ற  வலியுறுத்தும், 
அைசியலறமப்பின் மு ன்றம வநொக் ங் றள முன்னுறை வ ொடிட்டுக் 
 ொட்டுகிைது. அைசியலறமப்புச் சட்டம் நிறலநொட்ட விரும்பும் 
அபிலொறஷ ள் மற்றும் மதிப்பு ள் பற்றிய க ளிவொன புரி றல இது 
வழங்குகிைது. 

அைசியலறமப்புக் ொன  ட்டறமப்பு: 

• அைசியலறமப்பு  ட்டறமக் ப்பட்ட அடிப்பறடக் க ொள்ற  றள 
இது நிறுவுகிைது, அ ன் விதி ளின் விளக் ம் மற்றும் பயன்பொட்றட 
வழிநடத்துகிைது. அைசியலறமப்பு வ சத்ற  எந்  திறசயில் 
வழிநடத்  விரும்புகிைது என்பற  மு வுறை சுட்டிக் ொட்டுகிைது. 
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அடிப்பறட விதிமுறை றள க ளிவுபடுத்து ல்: 

• அைசியலறமப்றப விளக்குவ ற்கு உ வும் "நீதி," "சு ந்திைம்," 
"சமத்துவம்," மற்றும் "சவ ொ ைத்துவம்" வபொன்ை அத்தியொவசிய 
 ருத்து றள முன்னுறை வறையறுக்கிைது. பல்வவறு விதி ளில் இந்  
விதிமுறை ளின் சூழறலயும் வநொக் த்ற யும் புரிந்துக ொள்வ ற் ொன 
ஒரு குறிப்பு புள்ளியொ  இது கசயல்படுகிைது. 

அைசியலறமப்பின் இலட்சியங் றள முன்னிறலப்படுத்து ல்: 

• மு வுறை வ சத்தின் முக்கிய இலட்சியங் றள உள்ளடக்கியது, 
ஜனநொய  விழுமியங் றள நிறலநிறுத்துவ ற் ொன அவர் ளின் 
கபொறுப்பு றள குடிமக் ளுக்கு நிறனவூட்டுகிைது. நீதி மற்றும் 
சமத்துவ சமு ொயத்திற் ொன அைசியலறமப்றப உருவொக்கியவர் ளின் 
பொர்றவறய இது பிைதிபலிக்கிைது. 

விளக் வுறை: 

• அைசியலறமப்பின் நீதி விளக் த்தில் மு வுறை முக்கிய பங்கு 
வகிக்கிைது. குறிப்பிட்ட விதி ளுக்குப் பின்னொல் உள்ள வநொக் த்ற த் 
தீர்மொனிக் வும், சட்டங் ள் அைசியலறமப்பின் அடிப்பறட 
மதிப்பு ளுடன் ஒத்துப்வபொவற  உறுதிப்படுத் வும் நீதிமன்ைங் ள் 
கபரும்பொலும் மு வுறைறயப் பொர்க்கின்ைன. 

வைலொற்று முக்கியத்துவம்: 

• நவம்பர் 26, 1949 இல் ஏற்றுக்க ொள்ளப்பட்டது, முன்னுறை 
அைசியலறமப்பு உருவொக் ப்பட்ட வைலொற்று சூழறல 
பிைதிபலிக்கிைது. இது சு ந்திைத்திற் ொன வபொைொட்டத்ற யும், 
ஜனநொய  குடியைறச நிறுவுவ ற் ொன அர்ப்பணிப்றபயும் குறிக்கிைது. 

திருத் ம்: 

• அைசியலறமப்பின் 368 வது பிரிவின் கீழ் மு வுறைறய திருத்  
முடியும் என்ைொலும், உச்ச நீதிமன்ைத் ொல் நிறுவப்பட்ட அடிப்பறட 
 ட்டறமப்பு வ ொட்பொடு, அ ன் முக்கிய க ொள்ற  ள் மீை 
முடியொ  ொ  இருப்பற  உறுதி கசய்கிைது. அைசியலறமப்பின் 
அடிப்பறட விழுமியங் றளப் வபணுவதில் மு வுறையின் 
முக்கியத்துவத்ற  இந்  அம்சம் அடிக்வ ொடிட்டுக்  ொட்டுகிைது. 

அைசியலறமப்பு  த்துவத்தின் பரிணொமம்: 

• முன்னுறை  ொலப்வபொக்கில் உருவொகியுள்ளது, குறிப்பொ  1976 இன் 
42 வது திருத் ச் சட்டம் மூலம், "வசொசலிஸ்ட்," "ம ச்சொர்பற்ை," மற்றும் 
"ஒருறமப்பொடு" ஆகிய வொர்த்ற  றளச் வசர்த் து. இந்  பரிணொமம் 
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இந்திய சமூ த்தின் மொறிவரும் அபிலொறஷ றளயும் 
வ றவ றளயும் பிைதிபலிக்கிைது. 

முன்னுறை அைசியலறமப்பின் ஒரு பகுதியொ? 

• ஆம், முன்னுறை இந்திய அைசியலறமப்பின் ஒருங்கிறணந்  
பகுதியொ க்  ரு ப்படுகிைது. இது குறிப்பிட்ட உரிறம றள 
வழங் வில்றல அல்லது  டறம றள விதிக் வில்றல என்ைொலும், 
அைசியலறமப்றப விளக்குவ ற் ொன வழி ொட்டும்  ட்டறமப்பொ  
இது கசயல்படுகிைது. 

• இந்திய உச்ச நீதிமன்ைம் பல தீர்ப்பு ளில் அைசியலறமப்பின் ஒரு 
பகுதியொ  மு வுறையின் நிறலறய உறுதிப்படுத்தியுள்ளது, 
அைசியலறமப்பின் ஆவி மற்றும் வநொக் ங் றளப் புரிந்துக ொள்வதில் 
அ ன் பங்ற  வலியுறுத்துகிைது. 

25. நீதித்துறை கசயல்பொட்டின்  ருத்ற  விளக்கு  வமலும் இந்தியொவில் 
நிர்வொ த்திற்கும் நீதித்துறைக்கும் இறடவய உைவில் அ ன்  ொக் த்ற  
மதிப்பிடு . 

நீதித்துறை கசயல்பொட்டின்  ருத்து 
வறையறை: 

• நீதிபதி ள் சட்ட முன்மொதிரிறய  ண்டிப்பொ   றடபிடிக் ொமல், 
 னிப்பட்ட நம்பிக்ற  ள் அல்லது மதிப்பு ளின் அடிப்பறடயில் 
தீர்ப்பு றள வழங்கும்வபொது நீதித்துறை கசயல்பொடு ஏற்படுகிைது. இது 
சம ொல சமூ ப் பிைச்சிறன றளத் தீர்ப்ப ற் ொன சட்டங் ளின் மறு 
விளக் த்திற்கு வழிவகுக்கும். 

சிைப்பியல்பு ள்: 

•  னிப்பட்ட பொர்றவ ள்: முடிவு றள எடுக்கும்வபொது நீதிபதி ள் 
 ங் ள் கசொந்  முன்வனொக்கு ள் அல்லது கநறிமுறை றளக்  ருத்தில் 
க ொள்ளலொம். 

• சட்ட விளக் ங் றள விரிவுபடுத்து ல்: நீதித்துறையொனது முன்னர் 
அங்கீ ரிக் ப்படொ  உரிறம ள் அல்லது பொது ொப்பு றள 
உள்ளடக்கிய சட்ட விதிமுறை ளின் அர்த் ங் றள விரிவுபடுத் லொம். 

• சட்ட இறடகவளி றள நிைப்பு ல்: நீதித்துறை கசயல்பொடு, 
சட்டமன்ைம் தீர்க் த்  வறிய பிைச்சிறன ளுக் ொன தீர்வு றள 
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வழங்குவ ன் மூலம் சட்டமன்ை கவற்றிடங் றள அடிக் டி நிவர்த்தி 
கசய்கிைது. 

கபொது நல வழக்கு ள் (PIL): 

• இந்தியொவில், 1976 ஆம் ஆண்டு நீதிபதி கிருஷ்ண ஐயர் 
அறிமு ப்படுத்திய கபொதுநல வழக்கு (பிஐஎல்) என்ை 
 ருத் ொக் த் ொல் நீதித்துறை கசயல்பொடு  ணிசமொ  
வலுப்படுத் ப்பட்டுள்ளது. சட்ட அறமப்றப அணு  முடியொ வர் ள் 
சொர்பொ   னிநபர் ள் அல்லது குழுக் ள் மனுக் றள  ொக் ல் கசய்ய 
PIL அனுமதிக்கிைது. சமூ  நீதிறய ஊக்குவித் ல் மற்றும் கபொது நலப் 
பிைச்சிறன ளுக்கு தீர்வு  ொணு ல். 

நீதித்துறை கசயல்பொட்டின் வநர்மறையொன விறளவு ள் 
 னிப்பட்ட உரிறம ள் பொது ொப்பு: 

• நீதித்துறை கசயல்பொடு, விளிம்புநிறலக் குழுக் ளின் உரிறம றளப் 
பொது ொக்கும், அவர் ளின் குைல் ள் வ ட் ப்படுவற யும் அவர் ளின் 
உரிறம ள் பொது ொக் ப்படுவற யும் உறுதிகசய்யும். 

சமூ  நீதி முன்வனற்ைம்: 

• பொைபட்சம், சுற்றுச்சூழல்  வறல ள் மற்றும் மனி  உரிறம மீைல் ள் 
வபொன்ை பிைச்சிறன றள தீர்ப்ப ன் மூலம் சமூ  நீதிறய 
முன்வனற்றுவதில் நீதித்துறை முக்கிய பங்கு வகிக்  முடியும். 

சட்டங் ளின் மொறும் விளக் ம்: 

• மொறிவரும் சமூ  கநறிமுறை ள் மற்றும் மதிப்பு றள பிைதிபலிக்கும் 
வற யில் நீதிமன்ைங் ள் சட்ட விளக் ங் றள மொற்றியறமத்து, 
அ ன் மூலம் சட்டத்ற  க ொடர்புறடய ொ  றவத்திருக்  முடியும். 

நீதித்துறை கசயல்பொட்டின் எதிர்மறை விறளவு ள் 
வ ர்ந்க டுக் ப்பட்ட அதி ொரி றள குறைமதிப்பிற்கு உட்படுத்து ல்: 

• நீதித்துறை கசயல்பொடு சட்டமன்ைத்தின் அதி ொைங் றள 
ஆக்கிைமித்து, கபொதுக் க ொள்ற றய பொதிக்கும் முடிவு றள எடுக்  
வ ர்ந்க டுக் ப்படொ  நீதிபதி றள அனுமதிப்ப ன் மூலம் ஜனநொய  
கசயல்முறைறய குறைமதிப்பிற்கு உட்படுத் லொம். 

நிர்வொ  கசயல்பொடு றளத்  டுக்கிைது: 

• நீதிமன்ைங் ள்  ங் ள் அதி ொைத்ற  மீறினொல், க ொள்ற  றள 
திைம்பட கசயல்படுத்துவ ற்கும் அ ன் கசயல்பொடு றள 
நிறைவவற்றுவ ற்கும் நிர்வொ க் கிறளயின் திைறன அது  டுக் லொம். 

 
 



58 
 
 

கபொது நம்பிக்ற  குறை ல்: 

• அதி ப்படியொன நீதித்துறை  றலயீடு பொைபட்சம் அல்லது சொர்பு 
உணர்வு ளுக்கு வழிவகுக்கும், நீதித்துறை மற்றும் நிர்வொ த்தின் மீது 
கபொதுமக் ளின் நம்பிக்ற றய சிற க்கும். 

• இந்தியொவில் நிர்வொ த்திற்கும் நீதித்துறைக்கும் இறடயிலொன உைவின் 
 ொக் ம் 

சட்டமன்ை கவற்றிடங் றள நிைப்பு ல்: 

• சட்டமன்ைம் வ றவயொன சட்டங் றள இயற்ைத்  வறிய வழக்கு ளில் 
நீதி வழங் ப்படுவற  உறுதிகசய்து, சட்டமியற்றும் இறடகவளி றள 
நிவர்த்தி கசய்வதில் நீதித்துறை கசயல்பொடு அடிக் டி நடவடிக்ற  
எடுக்கிைது. உ ொைணமொ , சுற்றுச்சூழல் பொது ொப்பு மற்றும் சமூ  நலன் 
க ொடர்பொன விஷயங் ளில் சட்ட நடவடிக்ற  ள் வபொதுமொன ொ  
இல்லொ வபொது நீதித்துறை  றலயிட்டது. 

 ொவசொறல ள் மற்றும் இருப்புக் ள்: 

• நீதித்துறை கசயல்பொடு என்பது நிர்வொ த்தின் மீது ஒரு வசொ றனயொ  
கசயல்படுகிைது, அ ன் கசயல் ளுக்கு அற  கபொறுப்பொக்குகிைது. 
அைசியலறமப்பு விதி ள் மற்றும்  னிப்பட்ட உரிறம ளுடன் 
ஒத்துப்வபொவற  உறுதி கசய்வ ற் ொ  நிர்வொ  முடிவு ள் மற்றும் 
கசயல் றள மறுஆய்வு கசய்யும் அதி ொைம் நீதித்துறைக்கு உள்ளது. 

வமொ லுக் ொன சொத்தியம்: 

• நீதித்துறை கசயல்பொடு ஜனநொய த்ற  ஊக்குவிக்கும் மற்றும் 
உரிறம றள நிறலநிறுத்  முடியும் என்ைொலும், அது நீதித்துறைக்கும் 
நிர்வொ த்திற்கும் இறடவய வமொ ல் ளுக்கு வழிவகுக்கும். நீதித்துறை 
மீைல் நி ழ்வு ள் நிர்வொ க் கிறளயின் எதிர்ப்றபத் தூண்டலொம், இது 
நிர்வொ த்தில் ப ட்டங் ளுக்கு வழிவகுக்கும். 

ஜனநொய  மதிப்பு றள வலுப்படுத்து ல்: 

• நீதித்துறை கசயல்பொடு, நியொயமொன முறையில் கசயல்படுத் ப்படும் 
வபொது, அைசொங் ம் மக் ளுக்குப் கபொறுப்புக்கூைப்படுவற  உறுதி 
கசய்வ ன் மூலம் ஜனநொய க் க ொள்ற  றள வலுப்படுத்துகிைது. 
இது அடிப்பறட உரிறம ள் மற்றும் சட்டத்தின் ஆட்சியின் 
முக்கியத்துவத்ற  வலியுறுத்துகிைது 

• நீதித்துறை கசயல்பொடு என்பது இந்திய சூழலில் இைட்றட முறன ள் 
க ொண்ட வொள் ஆகும், இது சமூ  நீதிறய வளர்ப்ப ற்கும்  னிமனி  
உரிறம றள நிறலநிறுத்துவ ற்கும் சொத்தியக்கூறு றளக் 
க ொண்டுள்ளது, அவ  வநைத்தில் ஜனநொய  அறமப்பு றள 
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கீழறுக்கும் மற்றும் அதி ொைங் றளப் பிரிக்கும் அபொயத்ற யும் 
க ொண்டுள்ளது. 

26. இந்திய நொடொளுமன்ை அறமப்பில் அதி ொைப் பிரிப்பு குறித்   ருத்ற  
விளக்கு . 

இந்  பிரிப்பு அதி ொைம் குவிவற த்  டுக் வும், 
க ொடுங்வ ொன்றமயிலிருந்து பொது ொக் வும் வடிவறமக் ப்பட்டுள்ளது, 
ஒவ்கவொரு கிறளயும் சுயொதீனமொ  கசயல்படுவற  உறுதிகசய்து, 
 ொவசொறல ள் மற்றும் இருப்பு ளின் அறமப்றபயும் பைொமரிக்கிைது. 
இந்திய நொடொளுமன்ை அறமப்பில் அதி ொைப் பகிர்வு பற்றிய விரிவொன 
விளக் ம் இங்வ : 
அதி ொைங் றளப் பிரிப்ப ற் ொன  ருத்து 
வறையறை: 

• அதி ொைப் பிரிப்பு அைசொங் த்தின் கசயல்பொடு றள மூன்று  னித் னி 
கிறள ளொ ப் பிரிக்கிைது. 

• சட்டமியற்றுபவர்: சட்டங் றள உருவொக்கும் கபொறுப்பு. 

• நிர்வொகி: சட்டங் றளச் கசயல்படுத்துவ ற்கும் நிர்வகிப்ப ற்கும் 
கபொறுப்பு. 

• நீதித்துறை: சட்டங் றள விளக்குவ ற்கும் நீதிறய உறுதி 
கசய்வ ற்கும் கபொறுப்பு. 

வநொக் ம்: 

• அதி ொைப் பிரிவின் மு ன்றமயொன வநொக் ம், அைசொங் த்தின் எந்  
ஒரு பிரிவும்  ன்னிச்றசயொ  அதி ொைத்ற ப் பயன்படுத்துவற த் 
 டுப்ப ொகும்.  னித் னி கசயல்பொடு றளக் க ொண்டிருப்ப ன் மூலம், 
ஒவ்கவொரு கிறளயும் மற்ைவர் ளின் அதி ொைங் றளச் சரிபொர்க் லொம், 
இ னொல் கபொறுப்புக்கூைல் மற்றும் கவளிப்பறடத் ன்றமறய 
வமம்படுத்துகிைது. 

இந்தியொவில் அைசொங் த்தின் மூன்று கிறள ள் 
சட்டமன்ைம்: 

• அறமப்பு: இந்திய நொடொளுமன்ைம் இைண்டு அறவ றளக் 
க ொண்டுள்ளது - மக் ளறவ (மக் ள் வீடு) மற்றும் ைொஜ்யசபொ 
(மொநிலங் ளின்  வுன்சில்). 
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கசயல்பொடு ள்: 

• சட்டங் றள உருவொக்குகிைது மற்றும் ஏற் னவவ உள்ள சட்டங் றள 
திருத்துகிைது. 

• பட்கஜட் மற்றும் நிதி விஷயங் றளக்  ட்டுப்படுத்துகிைது. 

• வொக் ொளர் றளப் பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைது மற்றும் 
கபொதுமக் ளின்  வறல றள கவளிப்படுத்துகிைது. 

• வ ள்வி ள், விவொ ங் ள் மற்றும் குழுக் ள் வபொன்ை பல்வவறு 
வழிமுறை ள் மூலம் நிர்வொகிறய கபொறுப்புக்கூை றவக்கிைது. 

நிர்வொ ம்: 

•  லறவ: இந்திய ஜனொதிபதி, பிை மர் மற்றும் அறமச்சர் ள் குழுறவ 
உள்ளடக்கியது. 

கசயல்பொடு ள்: 

• சட்டமன்ைத் ொல் இயற்ைப்பட்ட சட்டங் றள நறடமுறைப்படுத்துகிைது 
மற்றும் நிர்வகிக்கிைது. 

• க ொள்ற  றள வகுத்து, நொட்டின் அன்ைொட நிர்வொ த்ற  
நடத்துகிைது. 

• கவளிநொட்டு விவ ொைங் றள நடத்துகிைது மற்றும் சர்வவ ச 
விஷயங் ளில் இந்தியொறவப் பிைதிநிதித்துவப்படுத்துகிைது. 

• குறிப்பிட்ட சூழ்நிறல ளில் (எ. ொ., ஆளுநர் றள நியமித் ல் 
அல்லது வலொக்சபொறவ  றலத் ல்) விருப்பமொன அதி ொைங் றளப் 
பயன்படுத்துகிைது. 

நீதித்துறை: 

•  லறவ: உச்ச நீதிமன்ைம், உயர் நீதிமன்ைங் ள் மற்றும் துறண 
நீதிமன்ைங் ள் ஆகியறவ அடங்கும். 

கசயல்பொடு ள்: 

• சர்ச்றச றளத் தீர்ப்ப ற் ொன அைசியலறமப்பு மற்றும் சட்டங் றள 
விளக்குகிைது. 

• அடிப்பறட உரிறம றளப் பொது ொக்கிைது மற்றும் சட்டத்தின் 
ஆட்சிறய நிறலநிறுத்துகிைது. 

• சட்டமன்ை மற்றும் நிர்வொ  நடவடிக்ற  ளின் அைசியலறமப்புத் 
 ன்றமறய மதிப்பொய்வு கசய்கிைது. 



61 
 
 

• அைசறமப்புச் சட்டத்தின் பொது ொவலைொ ச் கசயல்படுகிைது, 
அைசொங் த் ொல் வமற்க ொள்ளப்படும் அறனத்து நடவடிக்ற  ளும் 
சட்டப்பூர்வமொ வும் நியொயமொ வும் இருப்பற  உறுதி கசய்கிைது. 

சரிபொர்ப்பு மற்றும் சமநிறல 

• ஒன்றுக்க ொன்று சொர்ந்திருத் ல்: அதி ொைங் றளப் பிரிப்பது 
 னித்துவமொன பொத்திைங் றள வறையறுத் ொலும், அது முழுறமயொன 
சு ந்திைத்ற க் குறிக் ொது.  

• கிறள ள் ஒன்றைகயொன்று சொர்ந்து ஒன்றுடன் ஒன்று க ொடர்பு 
க ொள்கின்ைன: நிறைவவற்று அதி ொைம் நிறைவவற்ை வவண்டிய 
சட்டங் றள சட்டமன்ைம் இயற்ைலொம். 

• அைசியலறமப்பு விதி றள மீறினொல், சட்டமன்ைத் ொல் இயற்ைப்படும் 
சட்டங் றள நீதித்துறை ைத்து கசய்யலொம். 

நிறைவவற்று அதி ொைம் சட்டமன்ைத்திற்கு கபொறுப்புக்கூை வவண்டும், அ ன் 
நடவடிக்ற  ள் மற்றும் முடிவு றள அது வ ள்விக்குள்ளொக்குகிைது. 
கபொறுப்புக்கூைலின் வழிமுறை ள்: 

• நீதித்துறை மறுஆய்வு: அைசியலறமப்பிற்கு இணங்குவற  உறுதி 
கசய்வ ற் ொ  சட்டமன்ை மற்றும் நிர்வொ  நடவடிக்ற  றள 
மறுஆய்வு கசய்யும் அதி ொைம் நீதித்துறைக்கு உள்ளது. 

• ப வி நீக் ம்: குடியைசுத்  றலவர், நீதிபதி ள் உள்ளிட்ட 
உயைதி ொரி றள, முறைவ டு ளுக் ொ  சட்டமன்ைம் ப வி நீக் ம் 
கசய்யலொம். 

• பொைொளுமன்ைக் குழுக் ள்: இந் க் குழுக் ள் அ ன் க ொள்ற  ள் 
மற்றும் கசயல் றள ஆைொய்வ ன் மூலம் நிர்வொ  அதி ொரிறய 
கபொறுப்புக்கூை றவக்கின்ைன. 

மொன்கடஸ்கியூவின்  ொக் ம்: 

• அதி ொைங் றளப் பிரிக்கும் வ ொட்பொட்றட மு ன்மு லில் பிகைஞ்சு 
 த்துவஞொனி மொன்கடஸ்கியூ  னது பறடப்பொன எஸ்பிரிட் கடஸ் 
வலொயிஸ் (1748) இல் கவளிப்படுத்தினொர். எந் கவொரு நிறுவனமும் 
மி வும் சக்திவொய்ந்  ொ  மொறுவற த்  டுக்  அைசொங் த்தின் 
அதி ொைங் ள் பிரிக் ப்பட வவண்டும் என்று அவர் வலியுறுத்தினொர். 

• இந்திய அைசியலறமப்பு வடிவறமப்பொளர் ள் மொன்கடஸ்கியூவின் 
 ருத்துக் ளொல் பொதிக் ப்பட்டு, ஜனநொய  வடிவிலொன நிர்வொ த்ற  
உறுதி கசய்வ ற் ொ  அைசியலறமப்பில் அதி ொைங் றளப் பிரிப்பற  
இறணத் னர். 
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• அதி ொைப் பிரிப்பு என்பது இந்திய நொடொளுமன்ை அறமப்பின் 
முக்கியமொன அம்சமொகும், அைசொங் த்தின் மூன்று பிரிவு ளும் 
அவற்றின் வறையறுக் ப்பட்ட வ ொளங் ளுக்குள் கசயல்படுவற  
உறுதிகசய்து, பைஸ்பை வமற்பொர்றவக் ொன வழிமுறை றளயும் 
வழங்குகிைது. 



1 

பபாது அறிவு 
GENERAL STUDIES 

பிரிவு - அ 

 (10 x 10 = 100) 
1. இந்தியாவில் பஞ்சாயத்து ராஜ் அமைப்புகள் எதிர்ககாள்ளும் முக்கிய

சவால்கள் யாமவ?

• நிதிக் கட்டுப்பாடுகள்:
o ைாநில ைற்றும் ைத்திய அரசுகளின் ைானியங்கமை கபரிதும்

நம்பியிருக்கிறது.
o வமரயறுக்கப்பட்ட சுயாதீன நிதி ஆதாரங்கள் காரணைாக உள்ளூர்

அபிவிருத்தி திட்டங்களுக்கு பபாதுைான நிதி இல்மல.
• திறன் ைற்றும் பயிற்சி கபற்ற பணியாைர்களின் பற்றாக்குமற:

o உள்ளூர் நிர்வாகம் ைற்றும் நிர்வாகத்தில் நிபுணத்துவம் கபற்ற பயிற்சி
கபற்ற பணியாைர்களின் பற்றாக்குமற.

o வைர்ச்சித் திட்டங்கமை திறம்பட திட்டமிடுதல் ைற்றும்
கசயல்படுத்துதல் ஆகியவற்மறப் பாதிக்கிறது.

• வமரயறுக்கப்பட்ட சக்தி ைற்றும் கசயல்பாடுகள்:
o PRI களுக்கு பபாதுைான அதிகாரம் ைற்றும் கசயல்பாடுகமை

பகிர்ந்தளிக்க தயங்கும் ைாநிலங்கள்.
o உள்ளூர் முடிகவடுப்பமதயும் சுயாட்சிமயயும் கட்டுப்படுத்துகிறது.

http://www.mntfreeias.com/
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• அரசியல் தமலயீடு: 
o உயர் ைட்டங்களில் உள்ை அரசியல் கட்சிகளிடமிருந்து PRIகள் 

பதமவயற்ற கசல்வாக்மக எதிர்ககாள்கின்றனர். 
o அரசியல் அழுத்தங்கள் முடிகவடுப்பமதத் திமசதிருப்பலாம் ைற்றும் 

சுதந்திரத்மதத் தடுக்கலாம். 
• பாலின பவறுபாடு: 

o கபண்களுக்கு இட ஒதுக்கீடு இருந்தாலும், சமூகத் தமடகள் 
கபரும்பாலும் அவர்களின் பங்பகற்மபக் கட்டுப்படுத்துகின்றன. 

o ஆண் உறவினர்கள் கபண் பிரதிநிதிகள் மீது கசல்வாக்கு 
கசலுத்தலாம், கபண்களின் அதிகாரத்மத நீர்த்துப்பபாகச் கசய்யலாம். 

• உயர் அரசாங்க நிமலகளுடன் பைாசைான ஒருங்கிமணப்பு: 
o ைத்திய, ைாநில அரசுகளுடன் சரியான ஒருங்கிமணப்பு இல்லாதது. 
o திட்டங்கமை திறமையற்ற முமறயில் கசயல்படுத்துவதற்கும் 

முயற்சிகமை நககலடுப்பதற்கும் வழிவகுக்கிறது. 
• பிராந்திய பவறுபாடுகள்: 

o கவவ்பவறு ைாநிலங்களில் உள்ை PRIகளின் கசயல்திறனில் ைாறுபாடு. 
o வைங்கள் ைற்றும் அரசின் ஆதரவில் உள்ை பவறுபாடுகள் 

வைர்ச்சியில் சீரான தன்மைமய பாதிக்கிறது. 
• ஒதுக்கப்பட்ட குழுக்களின் வமரயறுக்கப்பட்ட பங்பகற்பு: 

o இடஒதுக்கீடு இருந்தபபாதிலும், ஓரங்கட்டப்பட்ட சமூகங்கள் திறம்பட 
பங்பகற்பதற்கு தமடகமை எதிர்ககாள்கின்றன. 

o சமூக சவால்கள் PRI களுக்குள் அவற்றின் பங்கு ைற்றும் 
கசல்வாக்மகக் கட்டுப்படுத்துகின்றன. 

2. இந்திய அரசியலமைப்பின் கூட்டாட்சித் தன்மைகமை பட்டியலிடுக. 

• இரட்மட அரசாங்கம்: 
o இந்தியாவில் தனித்தனி ைத்திய (யூனியன்) ைற்றும் ைாநில அரசுகள் 

ககாண்ட இரட்மட அரசாங்க அமைப்பு உள்ைது, ஒவ்கவான்றும் 
வமரயறுக்கப்பட்ட அதிகாரங்கள் ைற்றும் கசயல்பாடுகளுடன். 

• எழுதப்பட்ட அரசியலமைப்பு: 
o இந்திய அரசியலமைப்பு என்பது கவவ்பவறு அரசாங்க நிமலகளின் 

ஆளுமக ைற்றும் அதிகாரங்களின் கட்டமைப்மப கதளிவாக 
வமரயறுக்கும் ஒற்மற, எழுதப்பட்ட ஆவணைாகும். 

• கநகிழாதன்மை: 
o அரசியலமைப்பின் திருத்தங்கள் கடுமையான கசயல்முமறமயப் 

பின்பற்றுகின்றன, குறிப்பாக கூட்டாட்சி உறவுகள் சம்பந்தப்பட்ட 
விதிகளுக்கு, நாடாளுைன்ற ைற்றும் சில சந்தர்ப்பங்களில், ைாநில 
அைவிலான ஒப்புதல்கள் பதமவப்படுகின்றன. 
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• அதிகாரப்பகிர்வு: 
o எந்தகவாரு கிமையும் அதிகப்படியான அதிகாரத்மதப் 

பயன்படுத்துவமதத் தடுக்க, நிமறபவற்று, சட்டைன்றம் ைற்றும் 
நீதித்துமற ஆகியவற்றுக்கு இமடபய அதிகாரங்கமை 
கிமடைட்டைாக விநிபயாகிக்க அரசியலமைப்பு வழங்குகிறது. 

• சுதந்திர நீதித்துமற: 
o நீதித்துமற சுதந்திரைானது, உச்ச நீதிைன்றம் ைற்றும் உயர் 

நீதிைன்றங்கள் ைத்திய ைற்றும் ைாநில அரசுகள் ைற்றும் 
ைாநிலங்களுக்கு இமடபய உள்ை சர்ச்மசகமைத் தீர்க்க அதிகாரம் 
கபற்றுள்ைது. 

• இரு-சமப சட்டைன்றம்: 
o ைாநில பிரதிநிதித்துவத்மத உள்ைடக்கிய கூட்டாட்சி ககாள்மககமை 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் ைக்கைமவ (ைக்கள் வீடு) ைற்றும் ராஜ்யசபா 
(ைாநிலங்களின் கவுன்சில்) ஆகியவற்மறக் ககாண்ட யூனியன் 
ைட்டத்தில் இந்தியா இரு-சமப சட்டைன்றத்மதக் ககாண்டுள்ைது. 

• அதிகாரப் பகிர்வு: 
o அதிகாரங்கள் ைற்றும் கசயல்பாடுகள் யூனியன் ைற்றும் ைாநில 

அரசாங்கங்களுக்கிமடயில் பிரிக்கப்பட்டுள்ைன, யூனியன் பட்டியல், 
ைாநிலப் பட்டியல் ைற்றும் கன்கர்ரண்ட் லிஸ்ட் ஆகியவற்றில் 
விவரிக்கப்பட்டுள்ைன, ஒவ்கவாரு நிமலக்கும் குறிப்பிட்ட கைங்கள் 
மீது அதிகாரம் இருப்பமத உறுதி கசய்கிறது. 

• நிதி சுயாட்சி: 
o ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்கள் ஆகிய இரண்டும் அந்தந்த அதிகார 

வரம்புகளுக்கு ஏற்ப வருவாமய உயர்த்தவும் கசலவழிக்கவும் 
அதிகாரங்கமைக் ககாண்டுள்ைன. 

3. ைத்திய ைாநில உறவுகள் குறித்த புஞ்சி ஆமணயத்தின் பரிந்துமரகமை 

ஆராய்க. 

• ஆளுநர்களின் பங்கு 
o நியைனம் ைற்றும் நீக்கம்: கவர்னர்கமை நியைனம் கசய்வதற்கு 

கவளிப்பமடயான கசயல்முமறமய ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது, 
கபாது வாழ்வில் அனுபவம் உள்ைவர்கள் ைற்றும் 
பாரபட்சைற்றவர்கமை ைட்டுபை கருத்தில் ககாள்ை பவண்டும் என்று 
பரிந்துமரத்தது. ஆளுநர்களுக்கான நிமலயான பதவிக்காலம் 
ைற்றும் அவர்கமை நீக்குவதற்கான குறிப்பிட்ட காரணங்கமையும் 
அது முன்கைாழிந்தது. 

o ைாநில நிர்வாகத்தில் ஆளுநரின் பங்கு: ைாநில அரசின் அன்றாடச் 
கசயல்பாட்டில் தமலயிடுவமதக் காட்டிலும் அவர்கள் 
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அரசியலமைப்புத் தமலவர்கைாகச் கசயல்படுவமத உறுதி 
கசய்வதற்காக ஆளுநர்களின் விருப்ப அதிகாரங்கமைக் 
கட்டுப்படுத்த ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது. கவர்னர் பதவிக்காலம் 
முடிந்த பிறகு, லாபம் ஈட்டும் எந்தப் பதவிமயயும் வகிக்கக் கூடாது 
அல்லது தீவிர அரசியலில் ஈடுபடக் கூடாது என்றும் பரிந்துமரத்தது. 

• அவசரகால விதிகள் (பிரிவு 356) 
o குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சிமயப் பயன்படுத்துதல்: 356வது பிரிவு 

கமடசி முயற்சியாக ைட்டுபை கசயல்படுத்தப்பட பவண்டும் என்று 
ஆமணயம் வலியுறுத்தியது. குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சிமய 
அைல்படுத்துவதற்கு முன், அரசியல் காரணங்களுக்காக அமத 
தவறாகப் பயன்படுத்துவமதத் தடுக்க, ைாநிலத்தின் நிமலமைமய 
சுதந்திரைான, புறநிமல ைதிப்பீட்மட ைத்திய அரசு அனுைதிக்க 
பவண்டும். 

o குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சியின் காலம்: குடியரசுத் தமலவர் 
ஆட்சிமய ஓராண்டுக்கு பைல் நீட்டிக்க பவண்டுைானால், அதற்கு 
நாடாளுைன்றத்தின் இரு அமவகளின் ஒப்புதலும் 
ைறுபரிசீலமனக்கான சிறப்பு ஏற்பாடும் பதமவ என்று 
பரிந்துமரத்தது. 

• சட்டமியற்றுவதில் ைத்தியஅரசின் பங்கு: 
o எஞ்சிய அதிகாரங்கள்: தற்பபாது, அரசியலமைப்பு எஞ்சிய 

அதிகாரங்கமை மையத்திற்கு வழங்கியுள்ைது. அத்தமகய 
அதிகாரங்கள் ைாநிலங்களுடன் பகிர்ந்து ககாள்ைப்பட பவண்டும் 
அல்லது கபாருளின் தன்மையின் அடிப்பமடயில் ைாற்றப்பட 
பவண்டும் என்று பரிந்துமரத்து, ைறுஆய்வு கசய்ய ஆமணயம் 
பரிந்துமரத்தது. 

o கன்கரண்ட் லிஸ்ட்: பதசிய நலன்கள் பநரடியாக சம்பந்தப்பட்ட 
சந்தர்ப்பங்களில் ைட்டுபை ைத்திய அரசு தமலயிடுவதன் மூலம், 
கன்கர்ரண்ட் லிஸ்டில் உள்ை பாடங்கள் ைாநில அைவில் சிறந்த 
முமறயில் நிர்வகிக்கப்பட பவண்டும் என்று ஆமணயம் 
முன்கைாழிந்தது. 

• பதசிய ஒருங்கிமணப்பு கவுன்சில் (NIC) 
o பதசிய அமடயாை அட்மடமய ைறுசீரமைத்தல்: வகுப்புவாத 

வன்முமற ைற்றும் பிராந்திய பைாதல்கள் கதாடர்பான 
பிரச்சிமனகமை சிறப்பாகக் மகயாள்வதற்கு என்ஐசிமய 
வலுப்படுத்த ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது. பதசிய பாதுகாப்பு ைற்றும் 
ைத நல்லிணக்கத்மத பாதிக்கும் சம்பவங்களுக்கு விமரவாக 
பதிலளிக்க சிறப்பு கவுன்சில் ஒன்மற அமைக்க பரிந்துமரத்தது. 

• ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான கவுன்சில் 
o கவுன்சிமல வலுப்படுத்துதல்: ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான 

கவுன்சிமல நிரந்தர அமைப்பாக ஆக்குவதற்கும், ைாநிலங்களுக்கு 
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இமடபய உள்ை சர்ச்மசகமைத் தீர்ப்பதில் அதன் பங்மக 
விரிவுபடுத்துவதற்கும் ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது. பதசிய ைற்றும் 
ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான நலன்கமைப் பற்றி விவாதிக்க 
வழக்கைான கூட்டங்கள் நடத்தப்பட பவண்டும் என்று 
பரிந்துமரத்தது. 

o சர்ச்மசத் தீர்வு: சில விஷயங்களில், குறிப்பாக நதி நீர் தகராறுகளில் 
பிமணப்பு பரிந்துமரகமை வழங்குவது உட்பட, தகராறு தீர்வில் 
ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான கவுன்சில் மிகவும் கசயலில் பங்கு 
வகிக்க பவண்டும் என்று ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது. 

• உள்ளூர் நிர்வாகம் ைற்றும் அதிகாரப் பரவலாக்கம் 
o உள்ைாட்சி அமைப்புகளுக்கு அதிகாரைளித்தல்: பஞ்சாயத்து ராஜ் 

நிறுவனங்கள் ைற்றும் நகர்ப்புற உள்ைாட்சி அமைப்புகமை 
வலுப்படுத்துவதற்கான நடவடிக்மககமை ஆமணயம் 
பரிந்துமரத்தது, அவற்றின் கபாறுப்புகமை நிமறபவற்ற அதிக நிதி 
ைற்றும் நிர்வாக சுயாட்சி அளிக்கிறது. 

• உள் பாதுகாப்பு 
o பயங்கரவாத எதிர்ப்பு நடவடிக்மககளில் பங்கு: உள் பாதுகாப்பு 

விஷயங்களில் ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்களுக்கு இமடபய பைம்பட்ட 
ஒத்துமழப்மப ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது. குறிப்பாக 
பயங்கரவாதம் ைற்றும் ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட குற்றங்கமைக் 
மகயாள்வதில், உைவுத்துமறப் பகிர்வு ைற்றும் சட்ட அைலாக்கத்தின் 
ஒருங்கிமணப்புக்கான கட்டமைக்கப்பட்ட கபாறிமுமறமய அது 
முன்கைாழிந்தது. 

o ைத்தியப் பமடகள் நிமலநிறுத்தம்: பதசிய பாதுகாப்பு பநரடியாக 
ஆபத்தில் இருக்கும் சந்தர்ப்பங்களில் தவிர, ைாநில அரமசக் 
கலந்தாபலாசிக்காைல் ஒரு ைாநிலத்தில் ைத்திய அரசு தனது 
பமடகமை நிறுத்தக் கூடாது என்று பரிந்துமரத்தது. 

• நிதி கூட்டாட்சி 
o வருவாய் பகிர்வு: ைாநில அைவில் நிதி ஆதாரங்கமை பைம்படுத்த 

தற்பபாதுள்ை வருவாய் பகிர்வு கபாறிமுமறமய ைறுஆய்வு கசய்ய 
ஆமணயம் அமழப்பு விடுத்தது. வைங்கமை ஒதுக்கும்பபாதும், 
வரிகமை திருத்தும்பபாதும் கவளிப்பமடத்தன்மையுடன் 
ைாநிலங்கமை ைத்திய அரசு கலந்தாபலாசிக்க பவண்டும் என்று 
பரிந்துமரத்தது. 

o புஞ்சி கமிஷனுக்குப் பிறகு ஜிஎஸ்டி அைல்படுத்தப்பட்டாலும், அது 
ஒருங்கிமணந்த வரி முமறமயப் பின்பற்றவும், சாத்தியைான 
வருவாய் இழப்புகளுக்கு இழப்பீடு வழங்கவும் பரிந்துமரத்தது. 

• சமூகப் பிரச்சிமனகள் 
o பழங்குடியினர் ைற்றும் பின்தங்கிய பகுதிகளுக்கான சிறப்பு சிகிச்மச: 

பிராந்திய ஏற்றத்தாழ்வுகமைக் குமறக்க இலக்குக் ககாள்மககள் 
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மூலம் பழங்குடியினர் ைற்றும் பின்தங்கிய பகுதிகள் சிறப்பு கவனம் 
கபற பவண்டும் என்று ஆமணயம் பரிந்துமரத்தது. பின்தங்கிய 
சமூகங்களின் நலமன பைம்படுத்துவதற்கு ைாநிலங்களுடன் 
கநருக்கைாக பணியாற்றுைாறு ைத்திய அரமச வலியுறுத்தியது. 

• நீதித்துமற ைற்றும் அரசியலமைப்பு திருத்தங்கள் 
o பிரிவு 200 (ைபசாதாக்களுக்கு ஆளுநரின் ஒப்புதல்): ைாநில 

சட்டைன்றத்தால் நிமறபவற்றப்பட்ட ைபசாதாக்கள் மீது ஆளுநர்கள் 
கசயல்படுவதற்கான காலக்ககடுமவக் குறிப்பிட ஆமணயம் 
பரிந்துமரத்தது, இதனால் பதமவயற்ற காலதாைதங்கள் 
தடுக்கப்படுகின்றன. 

o அரசியலமைப்பு ைறுஆய்வு: கதளிவற்ற தன்மைகமை நிவர்த்தி 
கசய்வதற்கும் ஆவணத்மத சைகால சவால்களுக்கு மிகவும் 
கபாருத்தைானதாக ைாற்றுவதற்கும் அரசியலமைப்பு ைறுஆய்வு 
கபாறிமுமறமய அறிமுகப்படுத்த பவண்டும் என்றும் புஞ்சி கமிஷன் 
முன்கைாழிந்தது. 

• நீர் வைங்கள் ைற்றும் நதி பிரச்சிமனகள் 
o தகராறு தீர்வு கபாறிமுமற: ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான நதி நீர் 

பிரச்சமனகளுக்கு ஒரு சுயாதீன தீர்ப்பாயத்மத நிறுவ ஆமணயம் 
பரிந்துமரத்தது, இது அமனத்து தரப்பினமரயும் கட்டுப்படுத்தும். 
நதிப் படுமககமை நிர்வகிப்பதில் ைாநிலங்களுக்கும், ைத்திய 
அரசுக்கும் இமடயிலான ஒத்துமழப்மப பைம்படுத்த, நீர் 
பைலாண்மைமய ஒரு பாடைாக இமணப் பட்டியலில் பசர்க்கப் 
பரிந்துமரத்தது. 

4. ைாறிவரும் சமுதாய ைற்றும் கதாழில்நுட்ப ைாறுதலுக்கு ஏற்றவாறு அரசு 
அதிகாரிகமை தயார்படுத்தும் விதைாக எவ்வாறான வமககளில் குடிமை பணி 

பயிற்சிமய சீர்திருத்தலாம்? 

• கட்டாய ைற்றும் கதாடர்ச்சியான பயிற்சி 
o ஆரம்ப ைற்றும் இமட-கதாழில் பயிற்சி: சமூக ைற்றும் கதாழில்நுட்ப 

நிலப்பரப்புகள் வைர்ச்சியமடயும் பபாது அறிவு ைற்றும் திறன்கமைப் 
புதுப்பிக்க, தூண்டுதலில் விரிவான பயிற்சி ைற்றும் அவ்வப்பபாது 
இமட-கதாழில் பயிற்சி பதமவ. 

o சிறப்புப் படிப்புகள்: சிக்கலான சவால்கமைக் மகயாை அரசுப் 
பணியாைர்கள் தயாராக இருப்பமத உறுதிகசய்ய, தரவு பகுப்பாய்வு, 
டிஜிட்டல் நிர்வாகம் ைற்றும் கநருக்கடி பைலாண்மை பபான்ற 
துமறகளில் சிறப்புப் படிப்புகமை அறிமுகப்படுத்துதல். 

• உள்ளூர்ையைாக்கப்பட்ட பயிற்சி கதாகுதிகமை உருவாக்குதல் 
o ைாவட்ட அைவிலான தனிப்பயனாக்கம்: உள்ளூர் சமூக-

கபாருைாதார சவால்கள் ைற்றும் கலாச்சார நுணுக்கங்கமை 
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மையைாகக் ககாண்டு, ஒவ்கவாரு ைாவட்டம் அல்லது 
பிராந்தியத்தின் தனிப்பட்ட பதமவகமை நிவர்த்தி கசய்யும் பயிற்சி 
கதாகுதிகமை வடிவமைத்தல். 

o புலத்தில் மூழ்கும் திட்டங்கள்: அதிகாரிகள் துமறயில் பநரத்மதச் 
கசலவழிக்கும் வமகயில் மூழ்கிய கதாகுதிகமை 
நமடமுமறப்படுத்தவும், ககாள்மககளின் நிஜ-உலக தாக்கங்கள் 
பற்றிய அனுபவத்மதயும் நுண்ணறிமவயும் கபறவும். 

• கநறிமுமற பயிற்சிமய இமணத்தல் 
o கநறிமுமறகள் ைற்றும் கபாறுப்புக்கூறல் குறியீடு: தார்மீக பகுத்தறிவு, 

கபாறுப்புக்கூறல் ைற்றும் கபாது நலனுக்கான அர்ப்பணிப்மப 
வலுப்படுத்த கநறிமுமறகள் ைற்றும் கநறிமுமறகள் பயிற்சிமய சிவில் 
சர்வீசஸ் படிப்புகளில் ஒருங்கிமணத்தல். 

o கதாழில்நுட்பத்தில் கநறிமுமறகள்: வைர்ந்து வரும் 
கதாழில்நுட்பங்களின் பின்னணியில், குறிப்பாக தரவு தனியுரிமை 
ைற்றும் கவளிப்பமடத்தன்மையில் கநறிமுமற முடிகவடுப்பதில் 
வழிகாட்டுதமல வழங்குதல். 

• கசயல்திறன் வமரயமறகமை அமைத்தல் 
o கசயல்திறன் ைதிப்பீடுகள்: அரசு ஊழியர்களின் கசயல்திறமன 

ைதிப்பிடுவதற்கு கதளிவான கசயல்திறன் அைவுபகால்கள் ைற்றும் 
காலமுமற ைதிப்பீடுகமை அறிமுகப்படுத்துதல். கதாடர்ந்து 
குமறவாக கசயல்படும் அதிகாரிகள் மீண்டும் பயிற்சி கபறலாம் 
அல்லது ஓய்வு கபறலாம். 

o விமைவு-அடிப்பமடயிலான இலக்குகள்: ஒவ்கவாரு துமறக்கும் 
காலக்ககடுவுடன் முடிவு அடிப்பமடயிலான இலக்குகமை நிறுவுதல் 
ைற்றும் இந்த பநாக்கங்கமை அவர்கள் அமடவது குறித்து அரசு 
ஊழியர்கமை ைதிப்பிடுதல். 

• 360 டிகிரி பின்னூட்ட கபாறிமுமறமய கசயல்படுத்துதல் 
o விரிவான ைதிப்பீடுகள்: கசயல்திறன் ைதிப்பீட்டில் 360-டிகிரி 

பின்னூட்டத்மதப் பயன்படுத்தவும், முழுமையான ைதிப்பீட்மட 
உறுதி கசய்வதற்காக பைலதிகாரிகள், சகாக்கள் ைற்றும் துமண 
அதிகாரிகளிடமிருந்து உள்ளீடுகமைச் பசகரித்தல். 

o குடிைக்கள் கருத்து: அதிகாரிகளின் கசயல்திறமனப் பற்றிய 
கபாதுைக்களின் கருத்மத அறிய, முடிந்தவமர குடிைக்கள் ைற்றும் 
உள்ளூர் சமூகங்களின் கருத்துக்கமை இமணக்கவும். 

• ஊக்கத் திட்டங்கமை அறிமுகப்படுத்துதல் 
o கசயல்திறன் அடிப்பமடயிலான ஊக்கத்கதாமக: ஏற்கனபவ உள்ை 

ஊக்குவிப்பு கட்டமைப்புகமை ைதிப்பாய்வு கசய்து புதியவற்மற 
அறிமுகப்படுத்தி, உயர் கசயல்திறன் ககாண்ட அதிகாரிகளுக்கு 
கவகுைதி அளிக்கவும், சிறந்து விைங்கவும் புதுமைகமை 
ஊக்குவிக்கவும். 
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o கதாழில் வைர்ச்சி வாய்ப்புகள்: விதிவிலக்கான பசமவயின் 
அடிப்பமடயில் ைதிப்புமிக்க பணிகளில் விமரவான பதவி 
உயர்வுகள் அல்லது பவமலவாய்ப்புகளுக்கான வாய்ப்புகமை 
அதிகாரிகளுக்கு வழங்குங்கள். 

• பதசிய கபாது நிர்வாக நிறுவனங்கமை நிறுவுதல் 
o நிர்வாகத்தில் பட்டப்படிப்பு திட்டங்கள்: அடிப்பமட நிபுணத்துவத்மத 

உருவாக்க கபாது நிர்வாகம், ககாள்மக ைற்றும் நிர்வாகத்தில் 
இைங்கமல ைற்றும் முதுகமல திட்டங்கமை வழங்கும் பதசிய கபாது 
நிர்வாக நிறுவனங்கமை உருவாக்கவும். 

o ஆராய்ச்சி ைற்றும் பைம்பாடு: நிர்வாக கண்டுபிடிப்புகள், ககாள்மக 
பகுப்பாய்வு ைற்றும் கபாது நிர்வாகப் பபாக்குகள் ஆகியவற்றில் 
ஆராய்ச்சிமய வழிநடத்த இந்த நிறுவனங்கமை ஊக்குவிக்கவும். 

• தனியார் துமற பிரதிநிதிகள்: 
o தனியார் துமறயுடன் பரிைாற்ற திட்டங்கள்: திட்ட பைலாண்மை, 

கதாழில்நுட்பம் ைற்றும் பபாட்டி பபான்ற துமறகளில் நிபுணத்துவம் 
கபற, தனியார் நிறுவனங்களில் குறுகிய கால பிரதிநிதிகமை எடுக்க 
ஐஏஎஸ் ைற்றும் ஐபிஎஸ் அதிகாரிகமை அனுைதிக்கவும். 

o குறுக்குத்துமற கற்றல்: திறன் ைற்றும் புதுமைக்கு ஏற்றவாறு ஒரு 
ைனநிமலமய வைர்க்க குறுக்குத்துமற ஒத்துமழப்மப 
ஊக்குவிக்கவும். 

• டிஜிட்டல் ைற்றும் கதாழில்நுட்ப பயிற்சிமய ஏற்றுக்ககாள்ைல் 
o டிஜிட்டல் திறன்கள் பயிற்சி: டிஜிட்டல் திறன்கள், மசபர் பாதுகாப்பு, 

தரவு பைலாண்மை ைற்றும் கசயற்மக நுண்ணறிவு ஆகிய 
படிப்புகமை அரசு ஊழியர்கள் கதாழில்நுட்பம் சார்ந்த நிர்வாகத்மத 
நிர்வகிப்பதற்கு வசதியாக இருப்பமத உறுதிகசய்யலாம். 

o மின்-ஆளுமை முன்முயற்சிகள்: மின் ஆளுமை கருவிகமை 
கசயல்படுத்துவதில் அதிகாரிகளுக்கு பயிற்சி அளித்து, டிஜிட்டல் 
தைங்கள் மூலம் சிறந்த பசமவகமை வழங்க அவர்களுக்கு 
உதவுகிறது. 

• கூட்டு ைற்றும் சிக்கமலத் தீர்க்கும் திறன்கமை ஊக்குவித்தல் 
o துமறகளுக்கிமடபயயான ஒத்துமழப்புப் பயிற்சி: சிக்கலான 

சிக்கல்கமைத் தீர்ப்பதற்கான கூட்டு அணுகுமுமறமய ஊக்குவித்து, 
ைற்ற துமறகளுடன் திறம்பட பணியாற்ற திறன்கமைக் ககாண்ட 
அதிகாரிகமைச் சித்தப்படுத்துங்கள். 

o கநருக்கடி பைலாண்மை ைற்றும் சிக்கமலத் தீர்ப்பது: 
கநருக்கடிகமைக் மகயாள்வதற்கும், பைாதமல நிர்வகிப்பதற்கும், 
வைர்ந்து வரும் சவால்கமைத் திறம்படத் தீர்க்க விைர்சன ரீதியாகச் 
சிந்திக்கவும் அதிகாரிகளின் திறன்கமை வைர்ப்பதில் கவனம் 
கசலுத்துங்கள். 
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• நிமலத்தன்மை ைற்றும் சமூகப் பிரச்சிமனகளில் பைம்பட்ட கவனம் 
o SDGகள் ைற்றும் நிமலத்தன்மை பற்றிய பயிற்சி: நிமலயான வைர்ச்சி 

இலக்குகள் (SDGs) பற்றிய கல்விமய வழங்குதல் ைற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் ைற்றும் சமூக நிமலத்தன்மையுடன் இமணந்த 
ககாள்மககமை வடிவமைத்து கசயல்படுத்த அதிகாரிகளுக்கு பயிற்சி 
அளித்தல். 

o கலாச்சார ைற்றும் சமூக உணர்திறன் பயிற்சி: அதிகாரிகள் தாங்கள் 
பணியாற்றும் சமூகங்களுக்குள் கலாச்சார, சமூக ைற்றும் பாலினப் 
பிரச்சிமனகமைப் பற்றி அறிந்திருப்பமதயும் உணர்திறன் 
உமடயவர்கைாகவும் இருப்பமத உறுதிகசய்து, உள்ைடக்கம் ைற்றும் 
சைத்துவத்மத வைர்ப்பது. 

5. கபாதுத் பதர்வுகள் (நியாயைற்ற வழிமுமறகமைத் தடுத்தல்) சட்டம், 2024 இன் 

முக்கிய விதிகள் யாமவ? 

• தண்டமன 
o சிமறத்தண்டமன: குற்றவாளிகளுக்கு 10 ஆண்டுகள் வமர 

சிமறத்தண்டமன விதிக்கப்படலாம். 
o அபராதம்: பதர்வு முமறபகடுகளில் ஈடுபடுபவர்களுக்கு கணிசைான 

நிதி அபராதம் விதிக்கப்படும், அபராதம் ரூ. 1 பகாடிமய எட்டும். 
• அறியக்கூடிய குற்றங்கள் 

o குற்ற வமகப்பாடு: இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உள்ை அமனத்துக் 
குற்றங்களும் அறியக்கூடியமவ, பிமணயில் கவளிவர முடியாதமவ 
ைற்றும் இமணக்க முடியாதமவ, அதாவது அதிகாரிகள் வாரண்ட் 
இன்றி சந்பதக நபர்கமைக் மகது கசய்யலாம், கபாதுவாக ஜாமீன் 
வழங்கப்படுவதில்மல ைற்றும் குற்றங்கமை நீதிைன்றத்திற்கு 
கவளிபய தீர்த்துக்ககாள்ை முடியாது. 

• கசாத்து பறிமுதல் 
o நிறுவன கபாறுப்புக்கூறல்: பரீட்மச பைாசடியில் ஈடுபட்டுள்ை 

நிறுவனங்களுக்குச் கசாந்தைான கசாத்துக்கமை பறிமுதல் கசய்ய 
சட்டம் அனுைதிக்கிறது, முமறபகடுகமை எளிதாக்கும் அல்லது 
பயனமடயும் நிறுவனங்கமை குறிமவக்கிறது. 

• விசாரமண கநறிமுமற 
o தகுதிவாய்ந்த புலனாய்வாைர்கள்: அனுபவம் வாய்ந்த நபர்கள் 

விசாரமணகமைக் மகயாளுவமத உறுதிகசய்து, இந்தச் சட்டத்தின் 
கீழ் விசாரமணகமை நடத்த ஒரு குறிப்பிட்ட பரங்க் அல்லது அதற்கு 
பைற்பட்ட அதிகாரிகளுக்கு ைட்டுபை அதிகாரம் உள்ைது. 
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• கபாதுத் பதர்வின் வமரயமற 
o வமரயறுக்கப்பட்ட பநாக்கம்: "கபாதுத் பதர்வு" என்பது ைத்திய 

அரசால் அறிவிக்கப்பட்ட அதிகாரத்தால் நடத்தப்படும் எந்தகவாரு 
பதர்வாகும், இது சட்டத்தின் அதிகார வரம்பில் கதளிவுபடுத்துகிறது. 

• தமட கசய்யப்பட்ட சட்டங்கள் 
o பைாசடி நடவடிக்மககள்: ஆப்டிகல் ைார்க் கரகக்னிஷன் (OMR) 

தாள்களின் அங்கீகரிக்கப்படாத பயன்பாடு, கணினி 
கநட்கவார்க்குகமை பசதப்படுத்துதல் ைற்றும் இருக்மக 
ஏற்பாடுகமை ைாற்றுதல் பபான்ற குறிப்பிட்ட கசயல்கள் சட்டத்தின் 
கீழ் கவளிப்பமடயாக தமடகசய்யப்பட்டுள்ைன. 

• விரிவான பைாசடி தடுப்பு 
o பரந்த அைவிலான விதிகள்: பதர்வு கசயல்முமறகமை 

முழுமையாகப் பாதுகாப்பதற்காக, பபாலித் பதர்வுகமை நடத்துதல் 
ைற்றும் பபாலி அனுைதி அட்மடகமை வழங்குதல் உள்ளிட்ட 
அமனத்து வமகயான பதர்வு கதாடர்பான பைாசடிகமையும் சட்டம் 
நிவர்த்தி கசய்கிறது. 

o இந்த விதிகள் கபாதுத் பதர்வு பநர்மைமயப் பாதுகாப்பதற்கான 
வலுவான அணுகுமுமறமய பிரதிபலிக்கின்றன, கடுமையான 
அைலாக்கம் ைற்றும் கபாறுப்புணர்மவ வலியுறுத்துகின்றன. 

• மின்னணு சாதனங்கள் பறிமுதல் 
o டிஜிட்டல் கருவிகள் மீதான கட்டுப்பாடு: பதர்வுகளில் பைாசடி 

அல்லது நியாயைற்ற வழிகமை எளிதாக்குவதற்கு 
பயன்படுத்தப்பட்டதாக சந்பதகிக்கப்படும் கைாமபல் பபான்கள், 
ைடிக்கணினிகள் ைற்றும் பிற பககஜட்டுகள் பபான்ற மின்னணு 
சாதனங்கமை அதிகாரிகள் பறிமுதல் கசய்ய சட்டம் அனுைதிக்கிறது. 

• அங்கீகரிக்கப்படாத உதவிக்கு தமட 
o ப்ராக்ஸி பதர்வு எழுதுபவர்கள் மீதான ஒடுக்குமுமற: பதர்வுகளின் 

பபாது ப்ராக்ஸிகள் அல்லது மூன்றாம் தரப்பு உதவிமயப் 
பயன்படுத்துவமத சட்டம் தமட கசய்கிறது. உண்மையான 
பவட்பாைர்கள் சார்பில் தனிநபர்கள் ஆஜராவமதத் தடுப்பதும் இதில் 
அடங்கும். 

• மையங்கமை கண்காணித்தல் 
o பைம்படுத்தப்பட்ட கண்காணிப்பு: முமறபகடுகமைத் தடுக்கவும், 

பதர்வுச் கசயல்பாட்டில் கவளிப்பமடத்தன்மைமய 
உறுதிப்படுத்தவும், சிசிடிவி கண்காணிப்பு பபான்ற கடுமையான 
கண்காணிப்பு நடவடிக்மககமை பதர்வு மையங்கள் கசயல்படுத்த 
பவண்டும். 

• அதிகாரிகளுக்கான கபாறுப்புணர்மவ அதிகரித்தல் 
o நிறுவன கபாறுப்பு: ஆய்வு கசய்யும் அதிகாரிகள் ைற்றும் கல்வி 

நிறுவனங்கள் சட்டத்திற்கு இணங்குவமத உறுதி கசய்ய பவண்டும். 
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தடுப்பு நடவடிக்மககமைச் கசயல்படுத்தத் தவறினால் அல்லது 
முமறபகடுகளில் ஈடுபட்டால், கபாறுப்பான அதிகாரிகளுக்கு எதிராக 
அபராதம் ைற்றும் கடுமையான நடவடிக்மககளுக்கு வழிவகுக்கும். 

6. ைக்கைாட்சி நிறுவனங்கமை வலுப்படுத்துவதில் அரசியல் கட்சிகளின் 

பங்களிப்பு யாது? பைலும் அமவ ைக்கள் பங்பகற்பு ைற்றும் பதர்தல் 

நமடமுமறயில் எவ்வாரான தாக்கங்கமை ஏற்படுத்துகிறது? 

• ைக்கைாட்சி நிறுவனங்கமை வலுப்படுத்துவதில் பங்கு 
o கபாது நலன்களின் பிரதிநிதித்துவம்: அரசியல் கட்சிகள் பல்பவறு 

கபாது நலன்கமை பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகின்றன, சமூகத்தின் 
பல்பவறு பிரிவுகளுக்கு குரல் ககாடுக்கின்றன ைற்றும் ககாள்மக 
முடிவுகளில் அவர்களின் கவமலகள் தீர்க்கப்படுவமத உறுதி 
கசய்கின்றன. 

o ககாள்மக உருவாக்கம்: கட்சிகள் வமரவு அறிக்மககள் ைற்றும் 
ககாள்மக முன்கைாழிவுகள் பதசிய பிரச்சிமனகளுக்கான தீர்வுகள், 
ஆளுமகக்கு வழிகாட்டுதல் ைற்றும் வாக்காைர்களுக்கு 
கபாறுப்புக்கூறமல உருவாக்குதல். 

o சட்டைன்ற கசயல்பாடு: கட்சிகள் பதர்ந்கதடுக்கப்பட்டால், சட்டத்மத 
உருவாக்கும் அமைப்புகளில் பங்பகற்கும் பவட்பாைர்கமை 
நியமிக்கின்றன, சட்டம், ககாள்மக சீர்திருத்தங்கள் ைற்றும் ஜனநாயக 
நிர்வாகத்திற்கு பங்களிக்கின்றன. 

o கபாறுப்புக்கூறல் முமற: கட்சிகள் அரசாங்க நடவடிக்மககளுக்கு 
கண்காணிப்பு நாய்கைாக கசயல்படுகின்றன, குறிப்பாக 
எதிர்க்கட்சியாக இருக்கும்பபாது, ஆளும் கட்சிகமை கபாறுப்புக்கூற 
மவப்பது ைற்றும் கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் கநறிமுமற 
நிர்வாகத்திற்காக வாதிடுவது. 

o அரசியல் ஸ்திரத்தன்மைமய வைர்ப்பது: அதிகாரத்தின் ஒழுங்கான 
ைாற்றங்கமை எளிதாக்குவதன் மூலம், கட்சிகள் அரசியல் 
ஸ்திரத்தன்மைக்கு பங்களிக்கின்றன, இது ஜனநாயக நிறுவனங்களின் 
திறம்பட கசயல்பாட்டிற்கு அவசியம். 

• பதர்தல் கசயல்பாட்டில் தாக்கம் 
o பவட்பாைர் பதர்வு: கட்சிகள் கருத்தியல் சீரமைப்பு, தமலமைத்துவ 

திறன் ைற்றும் கபாது முமறயீடு ஆகியவற்றின் அடிப்பமடயில் 
பவட்பாைர்கமைத் பதர்ந்கதடுக்கின்றன, பதர்தலில் 
வாக்காைர்களுக்கு இருக்கும் விருப்பங்கமை வடிவமைக்கின்றன. 

o பிரச்சார அமைப்பு: கட்சிகள் தங்கள் ககாள்மககமை முன்மவக்க 
பிரச்சாரங்கள், விவாதங்கள் ைற்றும் கபாது கவளிப்பாட்மட 
ஒழுங்கமைக்கின்றன ைற்றும் வாக்காைர் ஈடுபாட்மட 
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ஊக்குவிக்கின்றன, வாக்காைர் உணர்வுகள் ைற்றும் பதர்வுகமை 
பாதிக்கின்றன. 

o ஆதாரங்கமைத் திரட்டுதல்: கட்சிகள் பதர்தல் பிரச்சாரங்களுக்கு 
ஆதரவாக நிதி ைற்றும் ஆதாரங்கமைச் பசகரிக்கின்றன, 
பவட்பாைர்கள் ைற்றும் ககாள்மககள் பற்றி வாக்காைர்களுக்குக் 
கற்பிக்க விரிவான பரப்புமர ைற்றும் விைம்பரங்கமை 
கசயல்படுத்துகின்றன. 

o கட்சி தைங்கமை நிறுவுதல்: பதர்தல் அறிக்மககள் மூலம், கட்சிகள் 
பிரச்சிமனகளில் தங்கள் நிமலப்பாட்மட கதளிவுபடுத்துகின்றன, 
வாக்காைர்களுக்கு கதளிவான பதர்மவ வழங்குகின்றன ைற்றும் 
தகவலறிந்த வாக்களிக்கும் கசயல்முமறமய கசயல்படுத்துகின்றன. 

• ைக்கள் பங்பகற்பில் தாக்கம் 
o அரசியல் விழிப்புணர்வு ைற்றும் கல்வி: ஜனநாயக கசயல்பாட்டில் 

தீவிரைாக பங்பகற்பமத ஊக்குவித்தல், அரசியல் பிரச்சிமனகள் 
குறித்து கபாதுைக்களுக்கு தகவல் அளிப்பதில் கட்சிகள் முக்கிய 
பங்கு வகிக்கின்றன. 

o வாக்காைர் எண்ணிக்மகமய ஊக்குவித்தல்: பல்பவறு சமூகங்கள் 
ைற்றும் ைக்கள்கதாமகமய அணுகுவதன் மூலம், குறிப்பாக 
விளிம்புநிமலக் குழுக்களிமடபய வாக்காைர் எண்ணிக்மகமய 
அதிகரிக்க கட்சிகள் கசயல்படுகின்றன. 

o குடிமை ஈடுபாட்மட ஊக்குவித்தல்: கட்சிகள் குடிைக்கமை 
வாக்களிப்பதில் ைட்டுைல்ல, பபரணிகள், விவாதங்கள் ைற்றும் 
தன்னார்வத் கதாண்டு பபான்ற அரசியல் நடவடிக்மககளிலும் 
பங்பகற்க ஊக்குவிக்கின்றன. 

o இமைஞர்கள் ைற்றும் கபண்கள் அதிகாரைளித்தல்: பல கட்சிகள் 
இமைஞர்கள் ைற்றும் கபண்கமை ஈடுபடுத்துவதற்கும், பைலும் 
உள்ைடக்கிய ஜனநாயக கசயல்முமறமய உருவாக்குவதற்கும், 
ஒட்டுகைாத்த அரசியல் பங்பகற்மப பைம்படுத்துவதற்கும் குறிப்பிட்ட 
திட்டங்கமைக் ககாண்டுள்ைன. 

• சவால்கள் ைற்றும் கபாறுப்புகள் 
o ஊழமல எதிர்த்துப் பபாராடுவது: ஜனநாயகத்தின் மீது 

கபாதுைக்களின் நம்பிக்மகமய அதிகரிக்க அரசியல் கட்சிகள் தங்கள் 
அணிகளுக்குள் ஒருமைப்பாட்மட வைர்ப்பதற்கும் ஊழல் 
நமடமுமறகமைக் குமறப்பதற்கும் கபாறுப்பாகும். 

o உள் ஜனநாயகம்: ஜனநாயகத்தில் நம்பகைான நிறுவனங்கைாக 
கசயல்பட கட்சிகளுக்குள்பைபய கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் 
ஜனநாயக நமடமுமறகமை உறுதிப்படுத்துவது அவசியம். 

o சமூக ைாற்றங்களுக்கு ஏற்ப: கட்சிகள் சமூக ைாற்றங்களுக்கு 
ஏற்பவும், காலநிமல ைாற்றம், கதாழில்நுட்ப தாக்கம் ைற்றும் ைனித 
உரிமைகள் பபான்ற வைர்ந்து வரும் பிரச்சிமனகளுக்கு தீர்வு 
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காணவும், ஜனநாயகத்மத தற்பபாமதய பதமவகளுக்கு மிகவும் 
பதிலளிக்கக்கூடியதாக ைாற்ற பவண்டும். 

o அமைதியான கசாற்கபாழிமவ ஊக்குவித்தல்: கட்சிகள் 
ைரியாமதயான உமரயாடல் ைற்றும் சகிப்புத்தன்மைமய ஊக்குவிக்க 
பவண்டும், இது பிரிவிமனயான கசால்லாட்சிகமைத் தடுக்கவும், 
பதர்தல் ைற்றும் அதற்குப் பிறகும் சமூக நல்லிணக்கத்மதப் பபணவும் 
உதவுகிறது. 

7. பல்பவறு வமகயான அழுத்தக் குழுக்கள் யாமவ, அமவ அரசியல் 

அமைப்புக்குள் எவ்வாறு கசயல்படுகின்றன? கபாதுக் ககாள்மக உருவாக்கம் 

ைற்றும் முடிகவடுப்பதில் அவர்களின் பங்கிமன விைர்சன ரீதியாக ைதிப்பிடுக. 

அழுத்த குழுக்களின் வமககள் 
• நிறுவன அழுத்தக் குழுக்கள்: 

o உறுப்பினர்கள்: கபரும்பாலும் அரசு ஊழியர்கள், ஆசிரியர்கள் 
அல்லது அரசு ஊழியர்கள் உட்பட கதாழில்ரீதியாக பவமல கசய்யும் 
நபர்கமைக் ககாண்டுள்ைனர். 

o கசயல்பாடு: முமறயான வழிகள் மூலம் ககாள்மககமை பாதிக்க 
அரசாங்க அமைப்புகளுக்குள் பவமல. 

o எடுத்துக்காட்டுகள்: ஐஏஎஸ் சங்கம், ஐபிஎஸ் சங்கம், அரசாங்கக் 
கட்டமைப்பிற்குள் தங்கள் உறுப்பினர்களின் நலன்களுக்காக 
வாதிடும். 

• கூட்டமைப்பு அழுத்தம் குழுக்கள்: 
o உறுப்பினர்கள்: குறிப்பிட்ட கபாருைாதார, சமூக அல்லது 

கதாழில்முமற நலன்களில் கவனம் கசலுத்தும் குறிப்பிட்ட 
குழுக்கமை உள்ைடக்கியது. 

o கசயல்பாடு: வணிக அமறகள், கதாழிற்சங்கங்கள் அல்லது 
கதாழில்முமற நிறுவனங்கள் மூலம் ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட 
கட்டமைப்புகமைப் பயன்படுத்தி, லாபி ைற்றும் ககாள்மகமய 
பாதிக்க. 

o எடுத்துக்காட்டுகள்: FICCI, ASSOCHAM, AITUC, INTUC. 
• அபனாமிக் அழுத்தம் குழுக்கள்: 

o உறுப்பினர்கள்: கபாதுவாக, தன்னிச்மசயான ைற்றும் தைர்வாக 
ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட, அடிக்கடி திடீர் பிரச்சிமனகள் அல்லது 
அநீதிகளுக்கு பதிலளிக்கும் வமகயில் எழுகிறது. 

o கசயல்பாடு: பவமலநிறுத்தங்கள் அல்லது கீழ்ப்படியாமை உள்ளிட்ட 
ஆர்ப்பாட்டங்கள், எதிர்ப்புகள் அல்லது பநரடி நடவடிக்மககளில் 
ஈடுபடுதல். 
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o எடுத்துக்காட்டுகள்: நக்சமலட் குழுக்கள், JKLF, ULFA. 
• சங்கம் அல்லாத அழுத்தக் குழுக்கள்: 

o உறுப்பினர்கள்: முமறயான அமைப்பு இல்லாைல் கபரும்பாலும் 
உறவினர், இனம், ைதம் அல்லது சாதி அடிப்பமடயில். 

o கசயல்பாடு: நிறுவன கட்டமைப்மப விட பகிரப்பட்ட அமடயாைம் 
அல்லது பிராந்திய சிக்கல்களின் அடிப்பமடயில் ககாள்மககமை 
கசல்வாக்கு கசலுத்துதல். 

o எடுத்துக்காட்டுகள்: RSS, VHP, தமிழ்ச் சங்கம் பபான்ற ைத ைற்றும் 
கைாழியியல் குழுக்கள். 

o கபாதுக் ககாள்மக ைற்றும் முடிகவடுப்பதில் பங்கு. 
o கபாதுக் ககாள்மககமை வடிவமைப்பதிலும் முடிகவடுப்பவர்களில் 

கசல்வாக்கு கசலுத்துவதிலும் அழுத்தக் குழுக்கள் குறிப்பிடத்தக்க 
பங்மக வகிக்க முடியும். இங்பக ஒரு முக்கியைான ைதிப்பீடு: 

• பநர்ைமறயான பங்களிப்புகள்: 
o ஆர்வங்களின் பிரதிநிதித்துவம்: வணிகத் துமறகள், கதாழிலாைர்கள் 

அல்லது விளிம்புநிமல சமூகங்கள் பபான்ற குறிப்பிட்ட 
குழுக்களுக்காக வாதிடுகின்ற பல்பவறு சமூக நலன்கமை அமவ 
பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகின்றன. 

o நிபுணத்துவம் ைற்றும் தகவல்: ககாள்மக வகுப்பாைர்கள் தகவலறிந்த 
முடிவுகமை எடுக்க உதவும் நுண்ணறிவு ைற்றும் தகவல்கமை 
வழங்கும் நிபுணர்கள் அழுத்தம் குழுக்களில் கபரும்பாலும் 
உள்ைனர். 

o கபாது விழிப்புணர்வு ைற்றும் ஈடுபாடு: குறிப்பிட்ட விஷயங்களில் 
விழிப்புணர்மவ ஏற்படுத்துவதன் மூலம், அழுத்தக் குழுக்கள் கபாது 
ஈடுபாட்மட பைம்படுத்துகின்றன ைற்றும் ஜனநாயக பங்பகற்மப 
ஊக்குவிக்கின்றன. 

o ககாள்மக கண்டுபிடிப்பு: கபாது விவாதங்களுக்கு புதுமையான 
தீர்வுகள் ைற்றும் ைாற்று வழிகமைக் ககாண்டு வரலாம், இது 
ககாள்மக வைர்ச்சிமய வடிவமைக்கும். 

• வரம்புகள் ைற்றும் விைர்சனங்கள்: 
o கபாது நலன் மீது குறுகிய நலன்கள்: சில அழுத்தக் குழுக்கள் 

குறுகிய, சுயநல நலன்களில் கவனம் கசலுத்துகின்றன, பரந்த கபாது 
நலனில் சைரசம் கசய்யக்கூடும். 

o சைைற்ற கசல்வாக்கு: கபரிய, சிறந்த நிதியளிக்கப்பட்ட அழுத்தக் 
குழுக்கள், சிறிய அல்லது குமறவான ஒழுங்கமைக்கப்பட்ட 
குழுக்கமை ஓரங்கட்டி, சைைற்ற கசல்வாக்மகக் ககாண்டிருக்கலாம். 

o ஊழலுக்கான சாத்தியம்: ககாள்மக வகுப்பதில் அதிகப்படியான 
பரப்புமர ைற்றும் நிதிச் கசல்வாக்கு ஆகியமவ ஊழல் அல்லது 
விருப்பத்திற்கு வழிவகுக்கும். 
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o எப்பபாதாவது இமடயூறு: குறிப்பாக, அபனாமிக் குழுக்கள், கபாது 
ஒழுங்மக சீர்குமலக்கும், தங்கள் இலக்குகமை அமடய 
சீர்குமலக்கும் அல்லது சட்டவிபராத முமறகமை நாடலாம். 

8. இந்திய குடிமை பணிகள் கதாடர்பான 2வது நிர்வாக சீர்திருத்த ஆமணயம் 

(ARC) இன் முக்கிய பரிந்துமரகள் யாமவ? 

• ஆட்பசர்ப்பு ைற்றும் பதவி உயர்வுகள் 
o பநரடி ஆட்பசர்ப்பு: புதிய பயாசமனகள் ைற்றும் முன்பனாக்குகமை 

அறிமுகப்படுத்த பநரடி ஆட்பசர்ப்பு மூலம் குறிப்பிட்ட சதவீத 
காலியிடங்கமை நிரப்பவும். 

o பதவி உயர்வு அமைப்பு: குறிப்பாக குரூப் பி பதவிகளுக்கான 
ஆட்பசர்ப்பு ைற்றும் பதவி உயர்வு கசயல்முமறகமை ைதிப்பாய்வு 
கசய்யவும் புதுப்பிக்கவும் துமறசார் குழுக்கமை நிறுவுதல். 

o பநரடிநியைன முமறகவளிப்பமடயான கசயல்முமற: 
அரசாங்கத்திற்கு கவளியில் இருந்து சிறப்புத் திறன்கமைக் ககாண்ட 
நிபுணர்கமைக் ககாண்டு வருவதற்கு ைத்திய ைற்றும் ைாநில அைவில் 
நுமழவுக்கான கதளிவான ைற்றும் திறந்த கசயல்முமறமய 
கசயல்படுத்தவும். 

• குடிமை பணிகள் பதர்வு அமைப்பு 
o ஒருங்கிமணக்கப்பட்ட பதர்வு சுழற்சி: பதர்வு சுழற்சிமய சீரமைக்க 

இரண்டு முதல் மூன்று நாட்களுக்குத் கதாடர்ந்து முதல்நிமல ைற்றும் 
முதன்மைத் பதர்வுகமை நடத்தவும். 

o ைதிப்பீட்டு அைவுபகால்கள்: முதற்கட்டத் பதர்வில் குறிப்பிட்ட 
கட்ஆஃப் சந்திக்கும் விண்ணப்பதாரர்களின் முதன்மைத் பதர்வுத் 
தாள்கமை ைட்டுபை ைதிப்பீடு கசய்யவும். 

• கபாது நிர்வாகத்திற்கான பதசிய நிறுவனங்கள் 
o புதிய நிறுவனங்கள்: கபாது நிர்வாகம், நிர்வாகம் ைற்றும் 

பைலாண்மை ஆகியவற்றில் இைங்கமல பட்டப்படிப்புகமை 
வழங்குவதற்காக பதசிய கபாது நிர்வாக நிறுவனங்கமை நிறுவுதல், 
எதிர்கால அரசு ஊழியர்களுக்கான அடித்தைத்மத உருவாக்குதல். 

• பயிற்சி ைற்றும் திறன் பைம்பாடு 
o பயிற்சிக்கான ஆதரவு: அரசு ஊழியர்களின் பயிற்சிமய பைம்படுத்த 

ைத்திய சிவில் பசமவகள் பயிற்சி நிறுவனங்கள் ைற்றும் ைாநில 
நிர்வாக பயிற்சி நிறுவனங்களுக்கு (ATIs) ஆதரவளிக்கும் திட்டத்மத 
உருவாக்கவும். 

• குடிமை பசமவகளில் நிபுணத்துவம்: 
o துமற சார்ந்த நிபுணத்துவம்: சிவில் பசமவகளில் நிபுணத்துவத்மத 

ஊக்குவித்தல், பைம்பட்ட ககாள்மக அைலாக்கம் ைற்றும் 
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முடிகவடுப்பதற்காக குறிப்பிட்ட துமறகளில் (உதாரணைாக, 
சுகாதாரம், கல்வி அல்லது நிதி) நிபுணத்துவம் கபற அதிகாரிகமை 
ஊக்குவித்தல். 

• கசயல்திறன் ைதிப்பீட்டு அமைப்பு 
o 360-டிகிரி கருத்து: கபாறுப்பு ைற்றும் கவளிப்பமடத்தன்மைமய 

உறுதி கசய்வதற்காக சகாக்கள், துமண அதிகாரிகள் ைற்றும் 
கவளிப்புற பங்குதாரர்களிடமிருந்து 360 டிகிரி கருத்துக்கமை 
உள்ைடக்கிய கசயல்திறன் ைதிப்பீட்டு முமறமய 
அறிமுகப்படுத்துங்கள். 

• கபாறுப்பு ைற்றும் கநறிமுமற நடத்மத 
o கநறிமுமறக் குறியீடு: கநறிமுமற மீறல்கமைக் மகயாள்வதற்கான 

வழிமுமறகளுடன், ஒருமைப்பாடு, பாரபட்சைற்ற தன்மை ைற்றும் 
கபாதுச் பசமவ உந்துதமலப் பபணுவதில் அரசு ஊழியர்களுக்கு 
வழிகாட்டும் கநறிமுமறக் குறியீட்மட நிறுவுதல். 

• ைாநில பசமவகமை வலுப்படுத்துதல் 
o அதிகாரப் பரவலாக்கம் ைற்றும் சுயாட்சி: ைத்திய பணியாைர்கமை 

சார்ந்திருப்பமத குமறத்து, உள்ளூர்ையைாக்கப்பட்ட திறமன 
வைர்ப்பமத பநாக்கைாகக் ககாண்டு, ைாநிலங்கள் தங்கள் சிவில் 
பசமவகளுக்கு இபத பபான்ற சீர்திருத்தங்கமை ஏற்படுத்த 
ஊக்குவிக்கவும். 

• இடைாற்றங்கள் ைற்றும் பதவிக்காலங்கமை சீர்திருத்தம் 
o நிமலயான பதவிக்காலம்: கதாடர்ச்சிமய உறுதி கசய்வதற்கும், 

கபாதுச் பசமவ வழங்கலில் அடிக்கடி இடைாற்றம் கசய்வதால் 
ஏற்படும் இமடயூறு விமைவிக்கும் தாக்கத்மதக் குமறப்பதற்கும் 
அதிகாரிகளுக்கு நிமலயான பதவிக்காலங்கமைப் பரிந்துமரக்கவும். 

9. ைக்கள் நீதிைன்ற (பலாக் அதாலத்) அமைப்பின் சாதக பாதகங்கமை 

பட்டியலிடுக. 

• (ைக்கள் நீதிைன்றம்)அமைப்பின் சாதகங்கள் 
o குமறந்த கசலவு: பலாக் அதாலத்தில் வழக்குத் தாக்கல் கசய்ய 

நீதிைன்றக் கட்டணம் இல்மல, பைலும் அங்கு ஒரு தகராறு 
தீர்க்கப்பட்டால், ஏற்கனபவ கசலுத்தப்பட்ட நீதிைன்றக் கட்டணம் 
திரும்பப் கபறப்படும். 

o விமரவான விசாரமணகள்: பலாக் அதாலத் வழக்குகமை 
விமரவாகவும் திறமையாகவும் தீர்ப்பதற்கு அறியப்படுகிறது, இது 
பாரம்பரிய நீதிைன்றங்களின் சுமைமய குமறக்கிறது. 

o நமடமுமற கநகிழ்வுத்தன்மை: பலாக் அதாலத், சிவில் நமடமுமறச் 
சட்டம் அல்லது சாட்சியச் சட்டம் பபான்ற நமடமுமறச் 
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சட்டங்கமைக் கண்டிப்பாகப் பின்பற்றுவதில்மல, பைலும் முமறசாரா 
ைற்றும் பநரடியான கசயல்முமறமய அனுைதிக்கிறது. 

o பிமணப்பு: பலாக் அதாலத்தின் முடிவுகள் சட்டப்பூர்வைாக இரு 
தரப்பினமரயும் கட்டுப்படுத்தும் ைற்றும் சிவில் நீதிைன்ற ஆமணயின் 
அபத அந்தஸ்மதக் ககாண்டிருக்கும். 

o பநரடி கதாடர்பு: தரப்பினர் தங்கள் ஆபலாசகர் மூலம் நீதிபதியுடன் 
பநரடியாக கதாடர்பு ககாள்ைலாம், கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் 
புரிதமல பைம்படுத்தலாம். 

o பண உரிமைபகாரல்கமைத் தீர்ப்பதற்கு பயனுள்ைதாக இருக்கும்: 
பலாக் அதாலத் குறிப்பாக பசதங்கள், பிரிவிமன வழக்குகள் ைற்றும் 
திருைண வழக்குகள் பபான்ற பண தகராறுகமைத் தீர்ப்பதற்கு 
பயனுள்ைதாக இருக்கும். 

• பலாக் அதாலத் அமைப்பின் பாதகங்கள் 
o திறமையின்மை பற்றிய கருத்து: சிலர் பலாக் அதாலத் 

திறமையற்றதாகக் கருதுகின்றனர், ஏகனனில் அமவ சிக்கலான 
சிக்கல்கமை ஆழைாகக் கருத்தில் ககாண்டு விமரவான தீர்வுக்கு 
முன்னுரிமை அளிக்கலாம். 

o வமரயறுக்கப்பட்ட அதிகார வரம்பு: பலாக் அதாலத் மிகவும் 
சிக்கலான அல்லது சர்ச்மசக்குரிய வழக்குகமைத் தீர்ப்பதற்கு 
ஏற்றதாக இருக்காது, ஏகனனில் அமவ கபாதுவாக எளிமையான 
சச்சரவுகமைக் மகயாளுகின்றன. 

o வமரயறுக்கப்பட்ட பைல்முமறயீடு: விருதுகள் பிமணக்கப்படுவதால், 
தரப்பினர் முடிவில் திருப்தியமடயவில்மல என்றால், பைல்முமறயீடு 
கசய்யக்கூடிய பாரம்பரிய நீதிைன்றங்கமைப் பபாலல்லாைல், 
தரப்பினருக்கு வமரயறுக்கப்பட்ட உதவி கிமடக்கும். 

o பரஸ்பர உடன்படிக்மகமயச் சார்ந்திருத்தல்: பலாக் அதாலத் 
அமைப்பிற்கு இரு தரப்பினரும் தீர்வு காண விருப்பம் 
பதமவப்படுகிறது, இது ஆழைாக பவரூன்றிய கருத்து 
பவறுபாடுகளின் பபாது அதன் கசயல்திறமனக் குமறக்கும். 

o முமறசாரா தன்மையின் கருத்து: நமடமுமற கநகிழ்வுத்தன்மை 
காரணைாக, பாரம்பரிய நீதிைன்ற நடவடிக்மககமை விட குமறவான 
முமறயான அல்லது கடுமையான அமைப்மப சிலர் உணரலாம், 
அதன் தீர்ைானங்களில் நம்பிக்மகமய பாதிக்கலாம். 

10. பின்வருவனவற்மற விைக்குக: 

A. ைாநில நிர்வாக தீர்ப்பாயம் 

B. விரிவான பசாதமன தமட ஒப்பந்தம் 
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பிரிவின் 
கீழ் ைாநில நிர்வாக தீர்ப்பாயங்கள் (SATs) நிறுவப்பட்டன. 1985 ஆம் 
ஆண்டின் நிர்வாக தீர்ப்பாயங்கள் சட்டம், ைாநில அரசுகளின் 
பவண்டுபகாளின்படி SAT கமை நிறுவுவதற்கு ைத்திய அரசுக்கு அதிகாரம் 
அளிக்கிறது. 
முக்கிய அம்சங்கள் 
• அரசியலமைப்பு விதிகள் 

o பிரிவு 323A: ைத்திய ைற்றும் ைாநில நிர்வாக தீர்ப்பாயங்கமை 
அமைக்க பாராளுைன்றத்திற்கு அதிகாரம் அளிக்கிறது. 

o 42வது திருத்தம் (1976): அரசியலமைப்பில் 323A பிரிவு 
பசர்க்கப்பட்டது. 

o நிர்வாக தீர்ப்பாயங்கள் சட்டம் (1985): SATகளின் கட்டமைப்பு, 
கசயல்பாடுகள் ைற்றும் அதிகாரங்கள் பற்றிய விரிவான 
வழிகாட்டுதல்கமை வழங்குகிறது. 

• குறிக்பகாள் 
o நீதிைன்ற கநரிசமலக் குமறத்தல்: அரசு ஊழியர்களுக்கான பசமவ 

கதாடர்பான தகராறுகமைக் மகயாள்வதன் மூலம் வழக்கைான 
நீதிைன்றங்களில் இருந்து விடுபடலாம். 

o ஸ்பீடியர் தீர்ைானம்: பசமவ தகராறுகமை உடனுக்குடன் தீர்த்து 
மவக்க உதவுகிறது. 

அமைப்பு முமற 
o ஒவ்கவாரு SAT லும் ஒரு தமலவர், துமணத் தமலவர், நீதித்துமற 

உறுப்பினர்கள் ைற்றும் நிர்வாக உறுப்பினர்கள் உள்ைனர். 
o அமைப்பு: ஒவ்கவாரு கபஞ்சிலும் குமறந்தது ஒரு நீதித்துமற 

உறுப்பினர் ைற்றும் ஒரு நிர்வாக உறுப்பினர் உள்ைனர். 
• உறுப்பினர்களுக்கான தகுதிகள் 

o தமலவர்: தற்பபாமதய/முன்னாள் உயர் நீதிைன்ற நீதிபதியாக, 
முன்னாள் துமணத் தமலவராக (இரண்டு ஆண்டுகள்) அல்லது 
இந்திய அரசின் கசயலாைராகப் பணியாற்றியிருக்க பவண்டும். 

o துமணத் தமலவர்: உயர் நீதிைன்ற நீதிபதியாக, இரண்டு ஆண்டுகள் 
கசயலாைராக அல்லது ஐந்தாண்டு கூடுதல் கசயலாைராகப் 
பணியாற்றிய அனுபவம் கபற்றிருக்க பவண்டும். 

o நீதித்துமற உறுப்பினர்: மூன்று வருட அனுபவத்துடன் உயர் நீதிைன்ற 
நீதிபதி அல்லது தரம் I இந்திய சட்ட பசமவ உறுப்பினராக இருக்க 
பவண்டும். 

o நிர்வாக உறுப்பினர்: கூடுதல் கசயலாைர் (இரண்டு ஆண்டுகள்) 
அல்லது இமணச் கசயலாைர் (இரண்டு ஆண்டுகள்) பபான்ற மூத்த 
நிர்வாகப் பதவிகமை வகித்திருக்க பவண்டும். 
 
 



19 

 

 

• நியைனம் 
o அதிகாரம்: தமலவர், துமணத் தமலவர் ைற்றும் பிற உறுப்பினர்கள் 

இந்தியக் குடியரசுத் தமலவரால் சம்பந்தப்பட்ட ைாநில ஆளுநருடன் 
கலந்தாபலாசித்து நியமிக்கப்படுகிறார்கள். 

• பதவிக்காலம் 
o காலம்: உறுப்பினர்கள் ஐந்தாண்டு காலம் பணியாற்றுகின்றனர். 
o ஓய்வு கபறும் வயது: 

• தமலவர் ைற்றும் துமணத் தமலவர்: 65 வயது வமர. 
• ைற்ற உறுப்பினர்கள்: 62 வயது வமர. 

• ராஜினாைா அல்லது பதவி நீக்கம் 
o ராஜினாைா: ஜனாதிபதிக்கு கடிதம் சைர்ப்பித்து உறுப்பினர்கள் 

ராஜினாைா கசய்யலாம். 
o நீக்குதல்: உச்ச நீதிைன்ற நீதிபதியின் விசாரமணமயத் கதாடர்ந்து, 

தவறான நடத்மத அல்லது இயலாமை நிரூபிக்கப்பட்டால், குடியரசுத் 
தமலவரின் உத்தரவின் மூலம் ைட்டுபை நீக்க முடியும். 

• நமடமுமற ைற்றும் அதிகாரங்கள் 
o கநகிழ்வான நமடமுமற: 1908 சிவில் நமடமுமறச் சட்டத்திற்குக் 

கட்டுப்படாதது, இயற்மக நீதிக்கு ஏற்ப கநகிழ்வான 
நமடமுமறகமைப் பின்பற்ற அனுைதிக்கிறது. 

o சிவில் நீதிைன்ற அதிகாரங்கள்: வழக்குகமைக் மகயாளும் பபாது, 
SAT களுக்கு சிவில் நீதிைன்ற அதிகாரங்கள் உள்ைன, அவற்றுள்: 
• தனிநபர்கமை அமழப்பது. 
• வருமகமய கட்டாயப்படுத்துதல். 
• ஆவணங்களின் தயாரிப்பு ைற்றும் ஆய்வு. 
• பிரைாணப் பத்திரங்களில் ஆதாரங்கமைப் கபறுதல். 

விரிவான அணு-பசாதமன தமட ஒப்பந்தம் (CTBT) 
கண்பணாட்டம் 

• CTBT என்பது ஒரு சர்வபதச உடன்படிக்மகயாகும், இது எந்த 
பநாக்கத்திற்காகவும் அமனத்து அணு கவடிப்புகமையும் 
தமடகசய்கிறது, இது அணுசக்தி கபருக்கத்மதத் தடுக்கும் ைற்றும் 
உலகைாவிய நிராயுதபாணிமய பைம்படுத்துவமத பநாக்கைாகக் 
ககாண்டுள்ைது. 

முக்கிய புள்ளிகள் 
• உடன்படிக்மகயின் பநாக்கம்: அணு ஆயுத வைர்ச்சிமயக் 

கட்டுப்படுத்துதல் ைற்றும் உலகைாவிய பாதுகாப்மப உறுதி கசய்யும் 
பநாக்கத்துடன், இராணுவ அல்லது சிவிலியன் பநாக்கங்களுக்காக 
அமனத்து அணு கவடிப்புகமையும் தமட கசய்கிறது. 
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• மககயாப்பத்திற்காக திறக்கப்பட்டது: இந்த ஒப்பந்தம் கசப்டம்பர் 24, 
1996 அன்று மககயாப்பத்திற்காக திறக்கப்பட்டது. 

உறுப்பினர்: 
• மககயாப்பமிட்டவர்கள்: 183 நாடுகள் CTBT இல் 

மககயழுத்திட்டுள்ைன. 
• ஒப்புதல்கள்: 172 நாடுகள் இதற்கு ஒப்புதல் அளித்துள்ைன. 

இமணப்பு-2 அைலுக்கு வருவதற்கான பதமவ: 
• ஒப்பந்தம் நமடமுமறக்கு வர, அமனத்து 44 அணுசக்தி திறன் ககாண்ட 

நாடுகளும் (இமணப்பு-2 இல் பட்டியலிடப்பட்டுள்ைது) அமத 
அங்கீகரிக்க பவண்டும். 

• நிலுமவயில் உள்ை ஒப்புதல்கள்: அகைரிக்கா, சீனா, ஈரான், எகிப்து, 
இஸ்பரல், இந்தியா, பாகிஸ்தான் ைற்றும் வட ககாரியா ஆகிய எட்டு 
இமணப்பு-2 நாடுகள் அமத அங்கீகரிக்காததால், ஒப்பந்தம் இன்னும் 
நமடமுமறயில் இல்மல. 

ஒப்பந்த அமைப்பு: 
• முன்னுமர: உடன்படிக்மகயின் பநாக்கம் ைற்றும் பநாக்கங்கமைக் 

குறிப்பிடுகிறது. 
• கட்டுமரகள்: கடமைகள், உரிமைகள் ைற்றும் நமடமுமற 

வழிகாட்டுதல்கமை விவரிக்கும் 17 கட்டுமரகள் உள்ைன. 
இமணப்புகள் ைற்றும் கநறிமுமற: 

• இரண்டு இமணப்புகள் உறுப்பினர் பதமவகள் ைற்றும் அைவுபகால்கமை 
பகாடிட்டுக் காட்டுகின்றன. 

• கநறிமுமற, இரண்டு இமணப்புகளுடன், சரிபார்ப்பு ைற்றும் கண்காணிப்பு 
வழிமுமறகமை வழங்குகிறது. 

CTBT அமைப்பு (CTBTO): 
• இணக்கம் ைற்றும் சரிபார்ப்மப உறுதி கசய்வதற்காக ஒரு அமைப்பு, 

விரிவான அணு-பசாதமன-தமட ஒப்பந்த அமைப்பு (CTBTO) 
நிறுவப்படும். 

• தமலமையகம்: வியன்னா, ஆஸ்திரியா. 
• பங்கு: நில அதிர்வு, மைட்பராஅபகாஸ்டிக் ைற்றும் பரடிபயாநியூக்மலடு 

நிமலயங்களின் உலகைாவிய கநட்கவார்க் மூலம் இணக்கத்மத 
கண்காணிக்க ைற்றும் சந்பதகத்திற்குரிய கசயல்கமை விசாரிக்க. 

• CTBT இல் இந்தியாவின் நிமல 
• மககயாப்பமிடாதது: CTBT இல் மககயழுத்திடாத அல்லது ஒப்புதல் 

அளிக்காத எட்டு இமணப்பு-2 ைாநிலங்களில் இந்தியாவும் உள்ைது. 
 
 
 
 



21 

 

 

மககயாப்பமிடாததற்கான காரணங்கள்: 
• பதசிய பாதுகாப்பு: இந்தியா தனது பாதுகாப்பு நலன்களுக்கு, குறிப்பாக 

பிராந்திய பதட்டங்கள் காரணைாக அணுசக்தி தடுப்பு மிகவும் 
முக்கியைானது என்று கருதுகிறது. 

• அணு ஆயுதம் இல்லாத நாடுகமை கட்டுப்படுத்தும் அபத பவமையில், 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஐந்து அணு ஆயுத நாடுகளின் (NPT இன் P5) அணு 
ஆயுதங்கமை சட்டப்பூர்வைாக்குகிறது என்று வாதிடுகிறது. 

• விரிவான நிராயுதபாணியாக்க இலக்கு: முழுமையான அணு ஆயுதக் 
குமறப்பு இலக்குக்கு CTBT பங்களிக்காது என்று வாதிடும் இந்தியா, 
ஆயுதக் குமறப்புக்கான விரிவான அணுகுமுமறக்கு வாதிடுகிறது. 

தமட விதிக்கும் இந்தியாவின் உறுதிப்பாடு: 
• CTBT இல் மககயழுத்திட ைறுத்த பபாதிலும், இந்தியா 1998 ஆம் 

ஆண்டு அணுசக்தி பசாதமனகளில் இருந்து அணுசக்தி பசாதமனக்கு 
தன்னார்வத் தமட விதித்துள்ைது. 

• ஆதரவுக்கான நிபந்தமனகள்: உலகைாவிய அணு ஆயுதக் குமறப்புக்கு 
அர்ப்பணிப்பு இருந்தால் ைற்றும் அமனத்து அணு ஆயுத நாடுகளும் 
இபத பபான்ற கட்டுப்பாடுகமை ஏற்றுக்ககாண்டால் CTBT ஐ ஆதரிப்பது 
குறித்து பரிசீலிக்க இந்தியா விருப்பம் கதரிவித்துள்ைது. 

11. “புதுமை கபண் திட்டத்தின்” சமூக-கபாருைாதார பலன்கமை விைக்குக. 

• கபண்களுக்கு அதிகாரைளித்தல்: 
o இந்தத் திட்டம் கபண்கள் தங்கள் கதாழில், உயர்கல்வி ைற்றும் 

தனிப்பட்ட வாழ்க்மகமயப் பற்றிய தகவலறிந்த முடிவுகமை 
எடுப்பதன் மூலம் அவர்களின் எதிர்காலத்மதப் கபாறுப்பபற்க 
ஊக்குவிக்கிறது, சுதந்திரம் ைற்றும் முகமை உணர்மவ வைர்க்கிறது. 

• அதிகரிக்கும் கல்வி பசர்க்மக விகிதங்கள்: 
o நிதியுதவி அளிப்பதன் மூலம், இத்திட்டம் கபண் குழந்மதகளிமடபய 

இமடநிற்றல் விகிதங்கமைக் குமறக்க உதவுகிறது. இமடநிமலப் 
பள்ளிக்கு அப்பால் அவர்களின் கல்விமயத் கதாடர இது அவர்கமை 
ஊக்குவிக்கிறது, இறுதியில் உயர் கல்வி அமடவதற்கு பங்களிக்கிறது. 

• பாலின சைத்துவத்மத பைம்படுத்துதல்: 
o பசர்க்மகமய ஊக்குவிப்பதன் மூலம் உயர்கல்வியில் பாலின 

இமடகவளிமய மூடுவதற்கு இந்த முயற்சி தீவிரைாக 
கசயல்படுகிறது. இது கபண்களின் கல்விக்கான அணுகமல 
அதிகரிப்பது ைட்டுைல்லாைல், ஆண் கல்விக்கு முன்னுரிமை 
அளிக்கும் சமூக விதிமுமறகமையும் சவால் கசய்கிறது. 

• திறமையான பணியாைர்கமை உருவாக்குதல்: 
o இத்திட்டம் கபண்கள் உயர்கல்வி ைற்றும் கதாழில் பயிற்சி கபற 

வழிவகுப்பதன் மூலம் திறமையான பணியாைர்களின் வைர்ச்சிக்கு 
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பங்களிக்கிறது. அதிக கல்வியறிவு கபற்ற கபண் ைக்கள்கதாமக 
ஒட்டுகைாத்த உற்பத்தி ைற்றும் கபாருைாதார வைர்ச்சிமய 
பைம்படுத்துகிறது. 

• கபாருைாதார வலுவூட்டல்: 
o கபண்களின் கல்விமய ஆதரிப்பதன் மூலமும், கதாழில் முமனபவார் 

ைற்றும் பவமலவாய்ப்புக்கான வழிகமை வழங்குவதன் மூலமும், 
இந்தத் திட்டம் கபாருைாதார சுதந்திரத்மத வைர்க்கிறது. அதிகாரம் 
கபற்ற கபண்கள் குடும்ப வருைானத்தில் பங்களிப்பபதாடு, தங்கள் 
சமூகங்களில் முதலீடு கசய்யவும் அதிக வாய்ப்புள்ைது. 

• நிதி உதவி: 
o ₹ 1,000 வழங்குவதன் மூலம் தகுதியுள்ை கபண்கள் நிதிச் 

சுமையின்றி உயர்கல்விமயத் கதாடர முடியும். இந்த பநரடி 
நிதியுதவி, கபண்கள் படிப்மபத் கதாடர்வமதத் தடுக்கக்கூடிய 
கபாருைாதாரத் தமடகமைத் தணிக்க உதவுகிறது. 

• பல்பவறு கல்விப் பாமதகளுக்கான ஆதரவு: 
o இத்திட்டைானது இைங்கமல பட்டங்கள், டிப்ைபைாக்கள், ஐடிஐ 

படிப்புகள் ைற்றும் பிற அங்கீகரிக்கப்பட்ட திட்டங்கள் உட்பட 
பல்பவறு கல்வி வழிகமை உள்ைடக்கியது. இந்த கநகிழ்வுத்தன்மை 
கபண்கள் தங்கள் ஆர்வங்கள் ைற்றும் பவமல சந்மதக்கு ஏற்ற 
பாமதகமைத் பதர்வு கசய்ய அனுைதிக்கிறது. 

• உதவித்கதாமக ைற்றும் நிதி உள்ைடக்கத்மத பைம்படுத்துதல்: 
o கராக்க ஊக்கத்கதாமக ைற்ற உதவித்கதாமககளுடன் கூடுதலாக 

வழங்கப்படுகிறது, இது கபண்களுக்கான ஒட்டுகைாத்த நிதி ஆதரவு 
அமைப்மப பைம்படுத்துகிறது. இந்த ஒருங்கிமணந்த அணுகுமுமற 
அதிக குடும்பங்கள் தங்கள் ைகள்களின் கல்வியில் முதலீடு கசய்ய 
ஊக்குவிக்கிறது. 

பைம்படுத்தப்பட்ட சமூக நிமல: 
o கபண்கள் உயர் கல்வி ைற்றும் திறன்கமைப் கபறுவதால், 

குடும்பங்கள் ைற்றும் சமூகங்களுக்குள் அவர்களின் சமூக நிமல 
பைம்படும். இந்த ைாற்றம் கபண்களின் பங்களிப்புகள் ைற்றும் 
உரிமைகமை ைதிப்பிடுவதற்கான பரந்த சமூக ைாற்றங்களுக்கு 
வழிவகுக்கும். 

 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 

 

12. பதசிய பிற்படுத்தப்பட்படார் ஆமணயத்தின் அமைப்பு ைற்றும் பங்கிமன 

குறித்து எழுதுக. 

பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பினருக்கான பதசிய ஆமணயத்தின் அமைப்பு 
• அமைப்பு முமற: 

○ NCBC ஒரு தமலவர், ஒரு துமணத் தமலவர் ைற்றும் மூன்று 
உறுப்பினர்கமைக் ககாண்டுள்ைது, இமவ அமனத்தும் இந்தியக் 
குடியரசுத் தமலவரால் நியமிக்கப்படுகின்றன. பின்தங்கிய 
வகுப்பினர் கதாடர்பான சமூக, கபாருைாதார ைற்றும் கல்விப் 
பிரச்சிமனகளில் அவர்களின் நிபுணத்துவத்தின் அடிப்பமடயில் 
கபாதுவாக உறுப்பினர்கள் பதர்ந்கதடுக்கப்படுகிறார்கள். 

○ 102 வது அரசியலமைப்பு திருத்தக்க சட்டம் பதசிய 
பிற்படுத்தப்பட்படார் ஆமணயத்திற்கு அரசியல் அமைப்பு 
அந்தஸ்மத வழங்கியது. 

• பதவிக்காலம்: 
○ உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் கபாதுவாக மூன்று ஆண்டுகைாக 

நிர்ணயிக்கப்படுகிறது, ஆனால் அவர்கள் மீண்டும் நியைனம் 
கசய்ய தகுதியுமடயவர்கள். 

• கட்டமைப்பு: 
○ NCBC அதன் தமலமையகத்தில் இருந்து கசயல்படுகிறது, 

பல்பவறு ைாநிலங்களில் அதன் கசயல்பாட்மட எளிதாக்கும் 
பிராந்திய அலுவலகங்கள் உள்ைன. பிற்படுத்தப்பட்ட 
வகுப்பினமரப் பாதிக்கும் குறிப்பிட்ட பிரச்சமனகளில் கவனம் 
கசலுத்தும் விவாதங்களுக்கு துமணக் குழுக்கமை அமைக்க 
ஆமணயம் அதிகாரம் கபற்றுள்ைது. 

• நிதி: 
○ NCBCக்கான நிதி ஒதுக்கீடுகள் யூனியன் பட்கஜட்டின் கீழ் 

கசய்யப்படுகின்றன, அதன் கசயல்பாடுகள் ைற்றும் 
கசயல்பாடுகளுக்கு பபாதுைான ஆதாரங்கமை உறுதி கசய்கிறது. 

பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பினருக்கான பதசிய ஆமணயத்தின் பங்கு 
• ஆபலாசமன பங்கு: 

o NCBC யின் முதன்மைப் பங்கு OBC களின் சமூக-கபாருைாதார 
பைம்பாட்மட பநாக்கைாகக் ககாண்ட ககாள்மககள் ைற்றும் 
திட்டங்கள் குறித்து ைத்திய ைற்றும் ைாநில அரசுகளுக்கு 
ஆபலாசமன வழங்குவதாகும். அவர்களின் கல்வி ைற்றும் கதாழில் 
முன்பனற்றத்திற்கான நடவடிக்மககமை பரிந்துமரப்பதும் இதில் 
அடங்கும். 
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• வைர்ச்சித் திட்டங்களின் ைதிப்பீடு: 
o தற்பபாதுள்ை வைர்ச்சி திட்டங்கள் ைற்றும் OBCகளுக்கான 

திட்டங்களின் கசயல்திறமன NCBC ைதிப்பிடுகிறது, இதன் மூலம் 
பலன்கள் பநாக்கம் ககாண்ட பயனாளிகமை கசன்றமடவமத உறுதி 
கசய்கிறது. 

• புகார்களின் விசாரமண: 
o ஓபிசியினரின் உரிமை மீறல் கதாடர்பான புகார்கமை விசாரித்து 

உரிய நடவடிக்மககளுக்கு பரிந்துமரக்க ஆமணயத்திற்கு அதிகாரம் 
உள்ைது. இது குமறகமை நிவர்த்தி கசய்து நீதி வழங்கப்படுவமத 
உறுதி கசய்கிறது. 

• OBC பட்டியல்களில் பசர்ப்பதற்கான பரிந்துமரகள்: 
o NCBC ஆனது OBC களின் ைத்தியப் பட்டியலில் சமூகங்கமைச் 

பசர்ப்பதற்கான விண்ணப்பங்கமை ைதிப்பிடுகிறது ைற்றும் சமூக 
ைற்றும் கல்வியில் பின்தங்கிய நிமலயின் அடிப்பமடயில் 
பரிந்துமரகமை வழங்குகிறது. இடஒதுக்கீடு ைற்றும் பைம்பாட்டுத் 
திட்டங்களின் பலன்கமை தகுதியான சமூகங்கள் கபறுவமத உறுதி 
கசய்வதற்கு இது மிகவும் முக்கியைானது. 

• ஆராய்ச்சி ைற்றும் தரவு பசகரிப்பு: 
o OBC களின் சமூக-கபாருைாதார நிமலமைகள் குறித்த தரவுகமை 

பசகரிக்க ஆய்வுகள், ஆய்வுகள் ைற்றும் ஆராய்ச்சிகமை 
ஆமணயம் நடத்துகிறது. பயனுள்ை ககாள்மககள் ைற்றும் 
திட்டங்கமை உருவாக்க இந்தத் தகவல் உதவுகிறது. 

• கபாது விழிப்புணர்வு: 
o OBC களின் உரிமைகள் ைற்றும் உரிமைகள் பற்றிய விழிப்புணர்மவ 

NCBC ஊக்குவிக்கிறது. பல்பவறு அரசாங்கத் திட்டங்கள் ைற்றும் 
அவர்களுக்குக் கிமடக்கும் பலன்கள் குறித்து சமூகங்களுக்குத் 
கதரிவிக்கும் வமகயில் இது அவுட்ரீச் நிகழ்ச்சிகமை நடத்துகிறது. 

• பிற அமைப்புகளுடன் இமணந்து கசயல்படுதல்: 
o NCBC ைற்ற அரசு நிறுவனங்கள், NGOக்கள் ைற்றும் சிவில் சமூக 

அமைப்புகளுடன் ஒத்துமழத்து OBC களின் நலமன 
பைம்படுத்தவும், வைர்ச்சி கசயல்பாட்டில் அவர்களின் பங்களிப்மப 
அதிகரிக்கவும் கசய்கிறது. 

• ககாள்மக வக்காலத்து: 
o ககாள்மக ைாற்றங்கள் ைற்றும் OBC களின் சமூக-கபாருைாதார 

அதிகாரத்மத எளிதாக்கும் திட்டங்கமை கசயல்படுத்தவும், பதசிய 
விவாதங்களில் அவர்களின் குரல்கள் பகட்கப்படுவமத உறுதி 
கசய்யவும் கமிஷன் தீவிரைாக வாதிடுகிறது. 
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13. BRICS+ அமைப்பில் இந்தியாவின் முக்கியத்துவத்மதயும் அதன் கபாருைாதார 
ைற்றும் அரசியல் பநாக்கங்களின் மீது ஏற்படுத்தும் தாக்கத்மதயும் ைதிப்பீடு 

கசய்க. 

• இராஜதந்திர இமணப்பு 
o நிமலப்பாடு: பிரிக்ஸ் நாடுகளுக்கும் பைற்கத்திய சக்திகளுக்கும், 

குறிப்பாக ஜி7 நாடுகளுக்கும் இமடபய இந்தியா ஒரு முக்கியைான 
இராஜதந்திர இமணப்பாக கசயல்படுகிறது. இந்த பங்கு, இரு 
குழுக்களின் நலன்கமை இமணக்கும் விவாதங்கமை 
வடிவமைப்பதில் இந்தியாவின் கசல்வாக்மக பைம்படுத்துகிறது, 
உலகைாவிய சவால்களில் உமரயாடல் ைற்றும் ஒத்துமழப்மப 
வைர்க்கிறது. 

o பைாதல் ைத்தியஸ்தம்: பல்பவறு புவிசார் அரசியல் குழுக்களுடன் 
ஈடுபடுவதன் மூலம், இந்தியா பைாதல்களில் ைத்தியஸ்த பங்மக 
வகிக்க முடியும், அமைதியான தீர்ைானங்கள் ைற்றும் கூட்டு 
நடவடிக்மகமய பைம்படுத்துகிறது. 

• பலதரப்பு ைாற்றமைப்பு 
o பைற்கத்திய கசல்வாக்கிற்கு எதிரான சைநிமல: IMF ைற்றும் உலக 

வங்கி பபான்ற பைற்கத்திய ஆதிக்கம் கசலுத்தும் நிறுவனங்களுக்கு 
எதிர் சைநிமலமய வழங்கும் BRICS இன் பார்மவக்கு இந்தியாவின் 
ஆதரவு பலமுமன உலகத்திற்கான அதன் உறுதிப்பாட்மட 
பிரதிபலிக்கிறது. உலகைாவிய நிர்வாகத்தில் வைரும் நாடுகளின் 
குரமல பைம்படுத்தும் இந்தியாவின் பரந்த மூபலாபாயத்துடன் இது 
ஒத்துப்பபாகிறது. 

o சீர்திருத்தங்களுக்கான ஆதரவு: வைர்ந்து வரும் 
கபாருைாதாரங்களின் நிமலமய வலுப்படுத்தும் வமகயில், 21 ஆம் 
நூற்றாண்டின் யதார்த்தங்கமை சிறப்பாக பிரதிபலிக்கும் வமகயில், 
உலகைாவிய நிறுவனங்களில் சீர்திருத்தங்களுக்கு இந்தியா 
வாதிடுகிறது. 

• கபாருைாதார பநாக்கம் 
o சந்மத விரிவாக்கம்: BRICS+ மூலம், ைத்திய கிழக்கு, ஆப்பிரிக்கா 

ைற்றும் லத்தீன் அகைரிக்காவில் புதிய சந்மதகளில் நுமழவமத 
இந்தியா பநாக்கைாகக் ககாண்டுள்ைது. இது வர்த்தகம் ைற்றும் 
முதலீட்டு வாய்ப்புகமை பைம்படுத்துகிறது, கபாருைாதார வைர்ச்சி 
ைற்றும் பல்வமகப்படுத்தமல எளிதாக்குகிறது. 

o உள்கட்டமைப்பு பைம்பாடு: புதிய வைர்ச்சி வங்கி பபான்ற பிரிக்ஸ் 
முன்முயற்சிகளில் இந்தியாவின் பங்பகற்பு, உறுப்பு நாடுகளில் 
உள்கட்டமைப்பு திட்டங்களுக்கு நிதியளிக்க உதவுகிறது, பிராந்திய 
இமணப்பு ைற்றும் வைர்ச்சிமய பைம்படுத்துகிறது. 
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• உலகைாவிய தமலமைத்துவ அபிலாமஷகள் 
o தமலமைத்துவத்மதக் காண்பித்தல்: BRICS+ இல் இந்தியாவின் 

கசயலில் உள்ை பங்கு, வைரும் நாடுகளிமடபய தன்மன ஒரு 
தமலவராக நிமலநிறுத்திக் ககாள்ை அனுைதிக்கிறது, அவர்களின் 
நலன்கமையும் முன்னுரிமைகமையும் பிரதிபலிக்கும் 
முன்முயற்சிகமை ஊக்குவிக்கிறது. 

o நிமலயான வைர்ச்சி இலக்குகள்: இந்தியா அதன் தமலமைமயப் 
பயன்படுத்தி, நிமலயான வைர்ச்சி ைற்றும் காலநிமல 
நடவடிக்மகக்காக வாதிடலாம், உலகைாவிய இலக்குகளுடன் 
இமணதல் ைற்றும் அதன் கைன்மையான சக்திமய பைம்படுத்துதல். 

• திறன்மிக்க சுயாட்சி 
o சுதந்திரைான கவளியுறவுக் ககாள்மக: பிரிக்ஸ் + இல் ஈடுபடுவதன் 

மூலம், இந்தியா தனது மூபலாபாய சுயாட்சிக் ககாள்மகமய 
வலுப்படுத்துகிறது, இது எந்த ஒரு அதிகாரக் குழுமவயும் அதிகைாக 
நம்பாைல் சிக்கலான புவிசார் அரசியல் சூழ்நிமலகமை வழிநடத்த 
அனுைதிக்கிறது. 

o பல துருவ பார்மவ: இந்தியாவின் ஈடுபாடு பல துருவ உலகின் 
பார்மவமய ஆதரிக்கிறது, அங்கு அதிகாரம் ஒரு சிலவற்றில் 
குவிவதற்கு பதிலாக பல ைாநிலங்களுக்கு இமடபய 
விநிபயாகிக்கப்படுகிறது. 

• பிராந்திய ஒருங்கிமணப்பு 
o ைத்திய ைற்றும் பைற்கு ஆசியாவில் கசல்வாக்கு கசலுத்துதல்: BRICS 

ஆனது ைத்திய ஆசியா ைற்றும் பைற்கு ஆசியாவில் உள்ை 
நாடுகளுடன் ஒருங்கிமணக்க இந்தியாவிற்கு ஒரு தைத்மத 
வழங்குகிறது, இந்த மூபலாபாய முக்கியத்துவம் வாய்ந்த 
பிராந்தியங்களில் பாதுகாப்பு ைற்றும் கபாருைாதார உறவுகமை 
பைம்படுத்துகிறது. 

o பாதுகாப்பு சவால்கமை நிவர்த்தி கசய்தல்: BRICS க்குள் கூட்டு 
முயற்சிகள் பயங்கரவாதம் ைற்றும் பிராந்திய உறுதியற்ற தன்மை 
பபான்ற கபாதுவான பாதுகாப்பு சவால்கமை எதிர்ககாள்ை உதவும். 

• வைரும் நாடுகளுக்கான முக்கியத்துவம் 
o விளிம்புநிமலக்குட்பட்டவர்களுக்கான குரல்: வைரும் நாடுகளின் 

காரணங்களுக்காக, வறுமை, சுகாதாரம் ைற்றும் கல்வி பபான்ற 
பிரச்சிமனகளுக்கு தீர்வு காணும் சைைான உலகைாவிய 
ககாள்மககளுக்காக வாதிடுவதற்கு BRICS+ இல் இந்தியா தனது 
தைத்மதப் பயன்படுத்துகிறது. 

o குபைாபல் சவுத் சாலிடாரிட்டி: இந்தியாவின் நிச்சயதார்த்தம் 
உலகைாவிய கதற்கிமடபய ஒற்றுமைமய வைர்க்கிறது, சர்வபதச 
தைங்களில் கூட்டு பபரம் பபசும் சக்திமய ஊக்குவிக்கிறது. 
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• சீனாவுடன் கபாருைாதார இயக்கவியல் 
o பபாட்டி ைற்றும் ஒத்துமழப்பு: BRICS+ இல் முக்கிய பங்கு வகிக்கும் 

இந்தியா ைற்றும் சீனா ஆகிய இரண்டும் உலகப் கபாருைாதாரத்மத 
வடிவமைப்பதில் குறிப்பிடத்தக்க பங்மகக் ககாண்டுள்ைன. குறிப்பாக 
வர்த்தகம் ைற்றும் முதலீட்டில் ஒத்துமழப்புக்கான வழிகமைத் பதடும் 
அபத பவமையில் இந்தியா சீனாவுடனான தனது பபாட்டி உறவுகமை 
வழிநடத்த பவண்டும். 

o உலகைாவிய விநிபயாகச் சங்கிலிகளில் கசல்வாக்கு: BRICS க்குள் 
இருக்கும் கபாருைாதாரக் கூட்டாண்மை உலகைாவிய விநிபயாகச் 
சங்கிலிகமை பாதிக்கலாம், குறிப்பாக இந்தியா அதன் உற்பத்தித் 
திறன் ைற்றும் ஏற்றுைதிமய அதிகரிக்க முயல்கிறது. 

பிரிவு - ஆ 

(10x 15 = 150) 
14. “73 வது ைற்றும் 74 வது அரசியலமைப்பு திருத்தங்கள் பிரதிநிதித்துவ 

ைக்கைாட்சிமய பங்பகற்பு ைக்கைாட்சியாக ைாற்றியுள்ைன” - கபாருத்தைான 

எடுத்துக்காட்டுகளுடன் இந்த அறிக்மகமய உறுதிப்படுத்துக. 

இந்தியாவில் முமறபய 1992 ைற்றும் 1993 இல் இயற்றப்பட்ட 73வது ைற்றும் 
74வது அரசியலமைப்புத் திருத்தங்கள், அதிகாரப் பரவலாக்கம் ைற்றும் 
உள்ளூர் சுயராஜ்யத்மத பைம்படுத்துவமத பநாக்கைாகக் ககாண்டிருந்தன. 
இந்த திருத்தங்கள் இந்திய அரசியலமைப்பில் பஞ்சாயத்துகள் (கிராைப்புற 
உள்ைாட்சிகள்) ைற்றும் நகராட்சிகள் (நகர்ப்புற உள்ைாட்சிகள்) கதாடர்பான 
விதிகமைச் பசர்த்தன, அமவ அரசியலமைப்பு அந்தஸ்து ைற்றும் 
அதிகாரங்கமைக் ககாண்ட நிறுவனையைாக்கப்பட்ட அமைப்புகைாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்டன. சமூகத்தின் ஓரங்கட்டப்பட்ட பிரிவினருக்கு அதிகாரம் 
அளிப்பமதயும், உள்ளூர் முடிகவடுக்கும் அமைப்பில் அவர்களுக்கு பநரடி 
உரிமைமய வழங்குவமதயும் பநாக்கைாகக் ககாண்ட திருத்தங்கள். 
• அதிகாரப் பரவலாக்கத்தின் மீதான தாக்கம் 

73வது ைற்றும் 74வது சட்டத்திருத்தங்கள்,  
o ைத்திய ைற்றும் ைாநில அரசுகளின் அதிகாரத்மத உள்ைாட்சி 

அமைப்புகளுக்கு ைாற்றுவதன் மூலம் இந்தியாவில் அதிகாரப் 
பரவலாக்கத்மத கணிசைாக பாதித்துள்ைன. 

நிர்வாகத்தின் ைக்கைாட்சி மையம்: 
o  இந்த அதிகாரப் பரிைாற்றைானது மிகவும் ஜனநாயக ஆட்சி 

வடிவத்திற்கு வழிவகுத்தது, உள்ளூர் சமூகங்கள் தங்கள் அன்றாட 
வாழ்க்மகமயப் பாதிக்கும் முடிவுகளில் அதிகக் கருத்மதக் ககாள்ை 
அனுைதிக்கிறது. உதாரணைாக, சமூக பைம்பாடு, உள்கட்டமைப்பு 
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திட்டங்கள் ைற்றும் வை ஒதுக்கீடு பபான்ற விஷயங்களில் 
முடிகவடுக்க உள்ளூர் பஞ்சாயத்துகளுக்கு இப்பபாது அதிகாரம் 
உள்ைது. 

பங்பகற்பு ஆளுமக:  
o இந்தத் திருத்தங்கள் ஒரு பங்பகற்பு ஆட்சிமுமறமயயும் 

வைர்த்துள்ைன. உள்ளூர் சமூகங்கள் இப்பபாது முடிகவடுக்கும் 
கசயல்முமறகளில் ஈடுபடலாம், பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட பிரதிநிதிகமை 
கபாறுப்புக்கூற மவக்கலாம் ைற்றும் ககாள்மககமை வகுப்பதில் 
பங்களிக்கலாம். எடுத்துக்காட்டாக, பல்பவறு ைாநிலங்களில் உள்ை 
பங்பகற்பு வரவு கசலவுத் திட்ட முன்முயற்சிகள், 
குடியிருப்பாைர்கமை பட்கஜட் ஒதுக்கீட்டில் கசல்வாக்கு கசலுத்த 
அனுைதிக்கின்றன, இதனால் அவர்கள் பநரடியாக நிர்வாகத்தில் 
ஈடுபடுகின்றனர். 

• பஞ்சாயத்துகளின் கசயல்பாட்டில் தாக்கம் 
o 73வது திருத்தம் இந்தியாவில் பஞ்சாயத்துகளின் கசயல்பாட்டில் 

ஆழைான தாக்கத்மத ஏற்படுத்தியுள்ைது. 
o உள்ைாட்சி அமைப்புகமை வலுப்படுத்துதல்: திருத்தத்திற்கு முன், 

பஞ்சாயத்துகள் வைங்கள் ைற்றும் அதிகாரங்கள் இரண்டும் இல்லாத 
பலவீனைான ைற்றும் பயனற்ற நிறுவனங்கைாகக் காணப்பட்டன. 
அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ை அரசியலமைப்பு அந்தஸ்து, இந்த 
அமைப்புகளுக்கு நிமலயான நிதியுதவி ைற்றும் அதிக 
அதிகாரங்கமை அவற்றின் கசயல்பாடுகமை திறம்படச் கசய்ய 
உதவுகிறது. 

o பைம்படுத்தப்பட்ட பசமவ வழங்கல்: அதிகரித்த தன்னாட்சி ைற்றும் 
வைங்களுடன், கல்வி, சுகாதாரம் ைற்றும் உள்கட்டமைப்பு பபான்ற 
அடிப்பமட பசமவகமை வழங்குவதில் பஞ்சாயத்துகள் மிகவும் 
திறம்பட கசயல்படுகின்றன. உதாரணைாக, ஆந்திரப் பிரபதசத்தில், 
அதிகாரம் கபற்ற பஞ்சாயத்துகள், சாமலகள், பள்ளிகள் ைற்றும் 
சுகாதார மையங்கள் கட்டுதல் உள்ளிட்ட பல்பவறு வைர்ச்சித் 
திட்டங்கமை கவற்றிகரைாக கசயல்படுத்தி, உள்ளூர் சமூகங்களுக்கு 
குறிப்பிடத்தக்க வமகயில் பயனளிக்கிறது. 

• நகராட்சிகளின் கசயல்பாடுகளில் பாதிப்பு 
o 74 வது திருத்தம் இபதபபால் நகராட்சிகளின் கசயல்பாட்மட 

பைம்படுத்துகிறது, குடிைக்கள் பங்பகற்பு ைற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
நிமலத்தன்மைமய பைம்படுத்துகிறது. 

o குடிைக்களின் அதிகரித்த பங்பகற்பு: நகராட்சிகளின் கசயல்பாடு 
முடிகவடுக்கும் கசயல்முமறகளில் அதிக குடிைக்கள் ஈடுபாட்டிற்கு 
வழிவகுத்தது. பல நகராட்சிகள் இப்பபாது பட்கஜட் ஒதுக்கீடுகள் 
அல்லது உள்கட்டமைப்பு திட்டங்கள் கதாடர்பாக முக்கியைான 
முடிவுகமை எடுப்பதற்கு முன் குடியிருப்பாைர்களுடன் 
கலந்தாபலாசித்து, உள்ளூர் பதமவகள் தீர்க்கப்படுவமத உறுதி 
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கசய்கின்றன. எடுத்துக்காட்டாக, புபன பபான்ற நகரங்களில், 
நகர்ப்புற வைர்ச்சியில் குடிைக்கள் உள்ளீட்மட வழங்கும் பங்பகற்பு 
திட்டமிடல் கசயல்முமறகமை முனிசிபல் கார்ப்பபரஷன்கள் 
கதாடங்கியுள்ைன. 

o சுற்றுச்சூழல் நிமலத்தன்மைமய பைம்படுத்துதல்: சுற்றுச்சூழல் 
நிமலத்தன்மைமய பைம்படுத்த நகராட்சிகளும் நடவடிக்மக 
எடுத்துள்ைன. உதாரணைாக, அகைதாபாத் முனிசிபல் கார்ப்பபரஷன் 
பசுமை கட்டிடங்கமை பைம்படுத்துதல், கார்பன் கவளிபயற்றத்மத 
குமறத்தல் ைற்றும் காற்றின் தரத்மத பைம்படுத்துதல் பபான்ற 
முயற்சிகமை கசயல்படுத்தியுள்ைது. நகர்ப்புற திட்டமிடலுக்கான 
இந்த கசயலூக்கைான அணுகுமுமற, சைகால சவால்கமை திறம்பட 
எதிர்ககாள்ளும் நகராட்சிகளின் திறமன பிரதிபலிக்கிறது. 

• பஞ்சாயத்துகள் ைற்றும் நகராட்சிகள் எதிர்ககாள்ளும் சவால்கள் 
திருத்தங்களின் பநர்ைமறயான தாக்கங்கள் இருந்தபபாதிலும், 
பஞ்சாயத்துகள் ைற்றும் நகராட்சிகள் கதாடர்ந்து குறிப்பிடத்தக்க 
சவால்கமை எதிர்ககாள்கின்றன: 
o நிதி பற்றாக்குமற, கசயல்பாடுகள் ைற்றும் கசயல்பாட்டாைர்கள்: பல 

உள்ைாட்சி அமைப்புகள் நிதிக்காக ைாநில அரசுகமைச் சார்ந்து 
இருக்கின்றன, இது திறம்பட கசயல்படும் திறமன பாதிக்கிறது. 
அரசியலமைப்பு விதிகள் இருந்தபபாதிலும், நகராட்சிகளுக்கு 
அத்தியாவசிய கசயல்பாடுகமைச் கசய்வதற்கு பதமவயான 
அதிகாரங்கள் ைற்றும் ஆதாரங்கள் கபரும்பாலும் இல்மல. 
கூடுதலாக, பயிற்சி கபற்ற பணியாைர்களின் பற்றாக்குமற உள்ைது, 
இது நகர்ப்புற திட்டமிடல் ைற்றும் பசமவ வழங்கல் ஆகியவற்றில் 
பபாதுைான கதாழில்நுட்ப நிபுணத்துவம் இல்லாைல் வழிவகுக்கிறது. 

o அரசியல் தமலயீடு: உள்ைாட்சி நிர்வாகம் கபரும்பாலும் உயர் ைட்ட 
அரசாங்கத்தின் அரசியல் தமலயீட்டிற்கு உட்பட்டது, பஞ்சாயத்துகள் 
ைற்றும் நகராட்சிகளின் சுயாட்சிமயக் குமறைதிப்பிற்கு 
உட்படுத்துகிறது. இது பயனுள்ை முடிகவடுப்பதற்கும் உள்ளூர் 
பைம்பாட்டுத் திட்டங்கமை கசயல்படுத்துவதற்கும் தமடயாக 
இருக்கும். 
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15. இந்தியாவில் யூனியன் பிரபதசங்கள் உருவாக வழிவகுத்த முக்கிய காரணிகள் 

யாமவ? பைலும் யூனியன் பிரபதசங்களில் துமணநிமல ஆளுநர் ைற்றும் 
பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட அரசாங்கத்தின் அதிகாரங்கமை உச்ச நீதிைன்றம் 

எவ்வாறு சைநிமலப்படுத்தியுள்ைது? 

• இந்தியாவில் யூனியன் பிரபதசங்கள் உருவாக முக்கிய காரணிகள் 
o நிர்வாக வசதி: யூனியன் பிரபதசங்கள் (யூனியன் பிரபதசங்கள்) 

அவற்றின் புவியியல், கலாச்சாரம் அல்லது வரலாற்று சூழ்நிமலகள் 
காரணைாக நிர்வகிக்க கடினைாக இருக்கும் பிராந்தியங்களில் நிர்வாக 
கசயல்திறமன பைம்படுத்த உருவாக்கப்பட்டது. 

o அரசியல் ஸ்திரமின்மை: அரசியல் அமைதியின்மை அல்லது 
ஸ்திரமின்மையால் குறிக்கப்பட்ட சில பகுதிகள், ைத்திய 
அரசாங்கத்தால் சிறந்த கட்டுப்பாட்மடயும் நிர்வாகத்மதயும் உறுதி 
கசய்வதற்காக யூனியன் பிரபதசங்கைாக நியமிக்கப்பட்டன, 
கபரும்பாலும் சட்டம் ஒழுங்மகப் பபணுவதற்கான ஒரு வழியாகும். 

o கலாச்சார ைற்றும் இன அமடயாைம்: UTs உருவாக்கம் சில 
பநரங்களில் குறிப்பிட்ட ைக்கள்கதாமகயின் தனித்துவைான கலாச்சார 
ைற்றும் இன அமடயாைங்கமை அங்கீகரித்து பாதுகாப்பமத 
பநாக்கைாகக் ககாண்டது, ைத்திய நிர்வாகத்தின் கீழ் இருக்கும் பபாது 
அவர்களுக்கு ஒரு அைவிலான சுயாட்சிமய வழங்குகிறது. 

o பிரபதசங்களின் ஒருங்கிமணப்பு: இந்தியாவின் சுதந்திரத்திற்குப் 
பிறகு, பல்பவறு சைஸ்தானங்கள் ைற்றும் பிரபதசங்களின் 
ஒருங்கிமணப்பு, தற்பபாதுள்ை ைாநிலக் கட்டமைப்பிற்குச் சரியாகப் 
கபாருந்தாத பகுதிகமை நிர்வகிப்பதற்கான ஒரு வழிமுமறயாக 
யூடிகமை நிறுவ பவண்டிய அவசியம் ஏற்பட்டது. 

o சுயாட்சிக்கான பகாரிக்மக: சில சந்தர்ப்பங்களில், உள்ளூர் 
இயக்கங்கள் அல்லது சுய-ஆளுமகக்கான பகாரிக்மககள் யூடிகமை 
உருவாக்க வழிவகுத்தன, அங்கு இறுதி அதிகாரத்மத தக்க மவத்துக் 
ககாண்டு ைத்திய அரசாங்கம் சில அைவிலான நிர்வாக சுதந்திரத்மத 
வழங்க முடியும். 

o சட்டப்பிரிவு 370க்கு பிந்மதய ரத்து: 2019ல் 370வது பிரிவு ரத்து 
கசய்யப்பட்டது, ஜம்மு ைற்றும் காஷ்மீர் இரண்டு யூனியன் 
பிரபதசங்கைாக (ஜம்மு & காஷ்மீர் ைற்றும் லடாக்) ைறுசீரமைக்க 
வழிவகுத்தது, இது முக்கியைான பகுதிகளில் பநரடி நிர்வாகத்தின் 
அவசியத்மத எடுத்துக்காட்டுகிறது. 
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• யூனியன் பிரபதசங்களில் கலப்டினன்ட் கவர்னர் ைற்றும் 
பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட அரசாங்கத்தின் அதிகாரங்கமை 
சைநிமலப்படுத்துதல் 
o உச்ச நீதிைன்றத் தீர்ப்புகள்: துமணநிமல ஆளுநர் (எல்ஜி) ைற்றும் 

யூனியன் பிரபதசங்களில் பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட அரசாங்கத்தின் 
அதிகாரங்கள் ைற்றும் வரம்புகமை வமரயறுப்பதில் உச்ச நீதிைன்றம் 
முக்கியப் பங்காற்றியுள்ைது. எல்.ஜி.யின் அரசியலமைப்பு பங்மக 
ஒப்புக் ககாள்ளும் அபத பவமையில் பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
அரசாங்கத்தின் ஆமணமய ைதிக்க பவண்டியதன் அவசியத்மத 
முக்கிய தீர்ப்புகள் வலியுறுத்தியுள்ைன. 

o அரசியலமைப்பு விதிகளின் விைக்கம்: உச்ச நீதிைன்றம் அதிகார 
சைநிமலமய கதளிவுபடுத்துவதற்கு கதாடர்புமடய கட்டுமரகமை 
(எ.கா., யூடிகளின் நிர்வாகத்மத நிர்வகிக்கும் பிரிவு 239) 
விைக்கியுள்ைது. உள்ைாட்சி நிர்வாகத்தில் பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
பிரதிநிதிகளின் முதன்மைக்கு வாதிடும் நீதிைன்றம் கபாதுவாக 
மிகவும் ஜனநாயக விைக்கத்மத ஆதரிக்கிறது. 

o எல்ஜியின் பங்கு குறித்த உத்தரவுகள்: பக.பக. சக்பசனா கவர்சஸ். 
ராபஜந்திர சிங் ராணா (2007) பபான்ற வழக்குகளில், எல்.ஜி., 
அமைச்சர்கள் குழுவின் ஆபலாசமனயின்படி கசயல்பட பவண்டும், 
அதன் மூலம் கூட்டுப் கபாறுப்புக் ககாள்மகமய வலுப்படுத்தி, 
தன்னிச்மசயான அதிகாரங்கமைக் குமறக்க பவண்டும் என்று உச்ச 
நீதிைன்றம் வலியுறுத்தியது. 

o நீதித்துமற பைற்பார்மவ: எல்ஜி ைற்றும் பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
அரசாங்கத்திற்கு இமடபய உள்ை சர்ச்மசகமைத் தீர்ப்பதற்கான ஒரு 
கட்டமைப்மப நீதிைன்றம் வழங்கியுள்ைது, எல்ஜி அவர்களின் 
அதிகாரத்மத மீறுவதில்மல என்பமத உறுதிப்படுத்துகிறது, 
குறிப்பாக பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட அரசாங்கத்தின் கைத்திற்குள் வரும் 
முடிகவடுக்கும் கசயல்முமறகளில். 

o கூட்டாட்சி ககாள்மககமை பைம்படுத்துதல்: நிர்வாக 
பைற்பார்மவக்கான சில அதிகாரங்கமை எல்ஜி தக்க மவத்துக் 
ககாண்டாலும், பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட அரசாங்கத்திற்கு ககாள்மக 
முடிவுகமை எடுப்பதற்கும் நலனுக்கான திட்டங்கமை 
கசயல்படுத்துவதற்கும் அதிகாரம் உள்ைது என்பமத உறுதிகசய்து, 
கூட்டாட்சி நிர்வாகக் கட்டமைப்மபக் கமடப்பிடிக்க பவண்டியதன் 
அவசியத்மத நீதிைன்றம் வலியுறுத்தியுள்ைது. ைக்கள். 
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16. ைத்திய ைற்றும் ைாநில அரசுகளுக்கு இமடயிலான சட்டைன்ற உறமவ 

விவாதிக்க. 

மையத்திற்கும் ைாநிலத்திற்கும் இமடயிலான சட்டைன்ற உறவுகள் 
• சட்டைன்ற உறவுகமை ஆளும் கட்டுமரகள்: 

o சட்டைன்ற உறவுகள் முதன்மையாக இந்திய அரசியலமைப்பின் 245 
முதல் 255 வமரயிலான பிரிவுகைால் நிர்வகிக்கப்படுகின்றன. 

• பிராந்திய எல்மல: 
o பாராளுைன்றத்தின் அதிகாரம்: இந்தியா முழுமைக்கும் அல்லது 

அதன் எந்தப் பகுதிக்கும் பாராளுைன்றம் சட்டங்கமை இயற்றலாம். 
o ைாநில சட்டைன்றத்தின் அதிகாரம்: ைாநில சட்டைன்றங்கள் முழு 

ைாநிலத்திற்கும் அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட பகுதிக்கும் சட்டங்கமை 
உருவாக்க முடியும். பபாதுைான இமணப்பு இல்லாவிட்டால் ைாநில 
சட்டங்கள் ைாநிலத்திற்கு கவளிபய நீட்டிக்கப்படாது. 

சட்டைன்றப் கபாருள்களின் விநிபயாகம்: 
• ைத்திய பட்டியல்: 

o பாராளுைன்றத்தின் அதிகார வரம்பிற்குள் பிரத்திபயகைாக 
பாடங்கமைக் ககாண்டுள்ைது (எ.கா., பாதுகாப்பு, கவளியுறவு, 
அணுசக்தி). 

• ைாநில பட்டியல்: 
o ைாநில சட்டைன்றங்களின் (எ.கா., காவல்துமற, கபாது சுகாதாரம், 

விவசாயம்) அதிகார வரம்பிற்குள் பிரத்திபயகைாக பாடங்கமைக் 
ககாண்டுள்ைது. 

• கபாது பட்டியல்: 
o பாராளுைன்றம் ைற்றும் ைாநில சட்டைன்றங்கள் சட்டமியற்றக்கூடிய 

பாடங்கமைக் ககாண்டுள்ைது (எ.கா. கல்வி, திருைணம், 
திவால்நிமல). 

o ைாநிலத் துமறயில் நாடாளுைன்றச் சட்டம் 
• ைாநிலங்கைமவ ஒப்புதல்: 

o ைாநிலங்கைமவயில் மூன்றில் இரண்டு பங்கு கபரும்பான்மையுடன் 
தீர்ைானம் நிமறபவற்றப்பட்டால், ைாநிலப் பட்டியல் பாடங்களில் 
நாடாளுைன்றம் சட்டம் இயற்ற முடியும். 

• பதசிய அவசரநிமல: 
o பதசிய அவசரநிமலயின் பபாது, ைாநிலப் பட்டியலில் உள்ை எந்த 

விஷயத்திலும் பாராளுைன்றம் சட்டம் இயற்றலாம். 
• குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சி: 

o குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சி அைல்படுத்தப்பட்டால், ைாநிலப் 
பட்டியலில் உள்ை எந்தகவாரு விஷயத்திலும் நாடாளுைன்றம் சட்டம் 
இயற்றலாம். 
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ைாநில சட்டத்தின் மீதான மையத்தின் கட்டுப்பாடு: 
• குடியரசுத் தமலவர் ஒப்புதல்: 

o ைாநில சட்டைன்றங்கைால் நிமறபவற்றப்பட்ட சில ைபசாதாக்களுக்கு 
குடியரசுத் தமலவரின் முன் அனுைதி பதமவ (எ.கா. 
ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான வர்த்தகத்மதப் பாதிக்கும் 
ைபசாதாக்கள்). 

• ஆளுநரின் அதிகாரம்: 
o ஆளுநர் சில ைபசாதாக்கமை குடியரசுத் தமலவரின் பரிசீலமனக்கு 

ஒதுக்கி மவக்கலாம், குடியரசுத் தமலவரின் முடிவு வமர அமவ 
சட்டைாக்கப்படுவமத தாைதப்படுத்தலாம். 

• ைறுப்பு விதி: 
o ஒரு ைாநிலச் சட்டம் பாராளுைன்றத்தால் உருவாக்கப்பட்ட 

சட்டத்திற்கு முரணாக இருந்தால், ைாநிலச் சட்டம் குடியரசுத் 
தமலவரின் ஒப்புதமலப் கபறாத வமர, நாடாளுைன்றச் சட்டம் 
நமடமுமறயில் இருக்கும். 

• சட்டைன்ற நமடமுமற: 
o சட்டங்கமை இயற்றுவதற்கான குறிப்பிட்ட நமடமுமறகமை 

ைாநிலங்கள் கமடபிடிக்க பவண்டும், இதில் கபாது ஆபலாசமன 
ைற்றும் ைபசாதாக்கள் ஆளுநரிடம் சைர்ப்பிக்கப்பட பவண்டும். 

o சில நிதி ைபசாதாக்கள் ைற்றும் சட்டங்கள், கூட்டுப் பட்டியலில் உள்ை 
விஷயங்கள் கதாடர்பாக ஜனாதிபதி முன் மவக்கப்பட பவண்டும். 

• ைத்திய சட்டங்களின் அைலாக்கம்: 
o ைத்திய சட்டத்திற்கு இணங்குவமத உறுதிகசய்து, தங்கள் அதிகார 

வரம்பிற்குள் பாராளுைன்றத்தால் உருவாக்கப்பட்ட சட்டங்கமை 
அைல்படுத்த ைாநிலங்கள் கடமைப்பட்டுள்ைன. 

• நிதி ஆமணயத்தின் பங்கு: 
o ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான வரி வருவாமய 

பகிர்ந்தளித்து, ைாநில சட்டைன்ற வரவு கசலவுத் திட்டங்கள் ைற்றும் 
நிதி ஆதாரங்களில் கசல்வாக்கு கசலுத்துவது குறித்து நிதி ஆபயாக் 
ஆபலாசமன வழங்குகிறது. 

• ைாநிலங்களுக்கு இமடபயயான உறவுகள்: 
o சட்ட அைலாக்கத்தில் பரஸ்பர உதவி ைற்றும் ைாநிலங்களுக்கு 

இமடபயயான வர்த்தகம் ைற்றும் வர்த்தகம் பபான்ற 
பிரச்சிமனகளுக்கு தீர்வு காண்பதன் மூலம் ைாநிலங்களுக்கு 
இமடபய ஒத்துமழப்பு ைற்றும் ஒருங்கிமணப்மப அரசியலமைப்பு 
ஊக்குவிக்கிறது. 

• நீதித்துமற ஆய்வு: 
o உச்ச நீதிைன்றம் ைற்றும் உயர் நீதிைன்றங்கள் ைாநில சட்டங்கமை 

ைறுஆய்வு கசய்யும் அதிகாரம் ககாண்டமவ, அது 
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அரசியலமைப்பிற்கு இணங்குவமதயும், பாராளுைன்றத்தால் 
வகுக்கப்பட்ட ககாள்மககமை மீறவில்மல என்பமதயும் 
உறுதிப்படுத்துகிறது. 

• சட்டைன்றத் திறன்: 
o ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்களின் சட்டைன்றத் திறன் அரசியலமைப்பில் 

உள்ை அந்தந்த பட்டியல்கைால் வமரயறுக்கப்படுகிறது, இது அதிகார 
வரம்பிற்கு உட்பட்ட பகுதிகளில் கதளிமவ உறுதிப்படுத்துகிறது. 

• கநகிழ்வுத்தன்மை ைற்றும் திருத்தங்கள்: 
o அரசியலமைப்பு பட்டியல்களில் திருத்தங்கமை அனுைதிக்கிறது, 

ைாறிவரும் பதமவகள் ைற்றும் சூழ்நிமலகளுக்கு ஏற்ப, அதன் மூலம் 
சட்டைன்ற அதிகாரங்களில் கபாருத்தத்மத பராைரிக்கிறது. 

• வைர்ந்து வரும் சவால்கள்: 
o அதிகாரச் சைநிமல கதாடர்பான விவாதங்கள், குறிப்பாக ஒபர 

பநரத்தில் உள்ை பாடங்களில், பைலும் கூட்டுறவு கூட்டாட்சியின் 
அவசியம் ைற்றும் ைாநில ைற்றும் ைத்திய சட்டங்களுக்கு 
இமடயிலான பைாதல்கமைத் தீர்ப்பது பற்றிய விவாதங்களுக்கு 
வழிவகுத்தது. 

17. நிதி ஆமணயத்தின் அமைப்பு, பங்கு ைற்றும் கசயல்பாடுகமை விவாதிக்கவும், 

பைலும் 16 வது நிதி ஆமணயத்தின் குறிப்பு விதிமுமறகமை (Terms of 

Reference) விவாதிக்க. 

நிதி ஆமணயத்தின் அமைப்பு 
• அரசியலமைப்பு பிரிவு: 

o இந்திய அரசியலமைப்பின் 280 வது பிரிவின் கீழ் நிதி ஆமணயம் 
நிறுவப்பட்டது. 

o இந்தியக் குடியரசுத் தமலவரால் ஐந்தாண்டுகளுக்கு ஒருமுமற 
அல்லது பதமவப்பட்டால் அதற்கு முன்னதாகபவ இது 
நியமிக்கப்படும். 

• அமைப்பு முமற: 
o நிதி ஆமணயத்தில் ஒரு தமலவர் ைற்றும் நான்கு உறுப்பினர்கள் 

உள்ைனர். உறுப்பினர்கள் கபாது நிதி, கபாருைாதாரம், அரசு 
நிர்வாகம் அல்லது கதாடர்புமடய துமறகளில் அவர்களின் 
நிபுணத்துவத்தின் அடிப்பமடயில் நியமிக்கப்படுகிறார்கள். 

o தமலவர் கபாதுவாக நிதி, கபாது நிர்வாகம் அல்லது 
கபாருைாதாரத்தில் அனுபவம் வாய்ந்த நபராக இருப்பார். 

o பதமவப்பட்டால் உறுப்பினர்கள் மீண்டும் நியமிக்கப்படலாம். 
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• பதவிக்காலம்: 
o உறுப்பினர்கள் கபாதுவாக ஐந்து வருட காலத்திற்கு பசமவ 

கசய்கிறார்கள் ஆனால் கமிஷனின் பதமவகளின் அடிப்பமடயில் 
மீண்டும் நியமிக்கப்படலாம். 

o நிதி ஆமணயத்தின் பங்கு ைற்றும் கசயல்பாடுகள் 
• வரி வருவாய் பகிர்வு: 

o வரிகளின் நிகர வருவாமய ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்கள் ைற்றும் 
ைாநிலங்களுக்கு இமடபய எவ்வாறு பகிர்ந்து ககாள்ை பவண்டும் 
என்பமத நிதி ஆமணயம் பரிந்துமரக்கிறது. 

o ைக்கள் கதாமக, வருைான அைவுகள் ைற்றும் நிதித் திறன் பபான்ற 
காரணிகளின் அடிப்பமடயில் ைாநிலங்கள் முழுவதும் சைைான 
விநிபயாகம் ைற்றும் நிதி ஸ்திரத்தன்மைமய உறுதி கசய்வபத இதன் 
பநாக்கைாகும். 

• ைானியத் கதாமக பரிந்துமரகள்: 
o சுகாதாரம், கல்வி ைற்றும் உள்கட்டமைப்பு பைம்பாடு பபான்ற 

துமறகளில் கவனம் கசலுத்தி, நிதி உதவி பதமவப்படும் 
ைாநிலங்களுக்கு உதவித்கதாமகக்கான அைவு ைற்றும் 
அைவுபகால்கமை ஆமணயம் பரிந்துமரக்கிறது. 

o குறிப்பிட்ட பிராந்திய ஏற்றத்தாழ்வுகள் அல்லது வைர்ச்சித் 
பதமவகமை நிவர்த்தி கசய்ய குறிப்பிட்ட பநாக்கத்திற்கான 
ைானியங்கமையும் இது பரிந்துமரக்கிறது. 

• நிதி திறன் உருவாக்கம்: 
o ைாநிலங்களின் நிதி சுயாட்சி ைற்றும் வருவாய் ஈட்டும் திறன்கமை 

பைம்படுத்துவதற்கு ஆமணயம் பரிந்துமர கசய்கிறது. 
o வரி வசூல் திறமன பைம்படுத்தவும், சிறந்த நிதி நமடமுமறகமை 

பின்பற்றவும் ைாநிலங்கமை ஊக்குவிக்கிறது. 
• உள்ைாட்சி அமைப்புகள் ைற்றும் பஞ்சாயத்துகள்: 

o 73வது ைற்றும் 74வது திருத்தங்களுக்குப் பிறகு, நகர்ப்புற ைற்றும் 
கிராைப்புற உள்ைாட்சி அமைப்புகளுக்கு நிதியுதவி வழங்குவது 
கதாடர்பான பரிந்துமரகமையும் நிதி ஆமணயம் கசய்கிறது. 

o பஞ்சாயத்துகள் ைற்றும் நகராட்சிகளின் நிதி அடிப்பமட ைற்றும் 
உள்கட்டமைப்மப வலுப்படுத்துவமத பநாக்கைாகக் ககாண்ட 
ஒதுக்கீடுகளுக்கான வழிகாட்டுதல்கமை இது அமைக்கிறது. 

• கடன் பைலாண்மை: 
o நிதி ஆபயாக் ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்களின் கடன் அைமவ 

ைதிப்பாய்வு கசய்து, நிதி ஒழுக்கம் ைற்றும் நிமலத்தன்மைமய உறுதி 
கசய்வதற்காக கடன் வரம்புகள் ைற்றும் கடன் பைலாண்மை குறித்த 
பரிந்துமரகமை கசய்கிறது. 
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• சிறப்பு சிக்கல்கள் ைற்றும் பரிசீலமனகள்: 
o பபரிடர் நிவாரண நிதி ைற்றும் உடனடி நிதிக் கவனம் பதமவப்படும் 

பிற பதமவகள் பபான்ற சிறப்புப் பிரச்சிமனகமை ஆமணயம் 
கருதுகிறது. 

• நிதிக் ககாள்மகயின் ைதிப்பாய்வு: 
o இது ைத்திய ைற்றும் ைாநிலங்களின் நிதிக் ககாள்மககமை 

ைதிப்பிடுகிறது, சிறந்த நிதி பைலாண்மை, கபாறுப்புக்கூறல் ைற்றும் 
கவளிப்பமடத்தன்மை ஆகியவற்மற உறுதிப்படுத்த பைம்பாடுகமை 
பரிந்துமரக்கிறது. 

• குடியரசு தமலவரால் குறிப்பிடப்படும் பவறு எந்த விஷயமும்: 
o குடியரசுத் தமலவர் நிதி ஆபயாக் ைதிப்பாய்வு கசய்ய கூடுதல் 

விதிமுமறகமைக் குறிப்பிடலாம். வைர்ந்து வரும் கபாருைாதார 
சவால்கள், சிறப்பு வைர்ச்சித் பதமவகள் அல்லது பிற நிதிக் 
கவமலகள் ஆகியமவ இதில் அடங்கும். 

o 16வது நிதி ஆமணயத்தின் குறிப்பு விதிமுமறகள் (ToR). 
o 16வது நிதி ஆமணயம் விமரவில் அமைக்கப்படும் என 

எதிர்பார்க்கப்படுகிறது, பைலும் அதன் விதிமுமறகள் பல்பவறு 
குறிப்பிட்ட ைற்றும் விரிவான பகுதிகமை உள்ைடக்கியதாக இருக்கும். 

கமிஷன் அமைக்கப்பட்டவுடன், சரியான குறிப்பு விதிமுமறகள் முமறயாக 
கவளியிடப்படும் என்றாலும், சில எதிர்பார்க்கப்படும் பகுதிகள் கவனம் 
கசலுத்துகின்றன: 
• கசங்குத்து பகிர்வு: 

o வரி வசூல், ஜிஎஸ்டி இழப்பீடு பதமவகள் ைற்றும் ைாநிலங்களின் 
நிதித் பதமவகளில் சமீபத்திய ைாற்றங்கள் ஆகியவற்மறக் கருத்தில் 
ககாண்டு, ைாநிலங்களுக்குப் பகிர்ந்தளிக்கப்பட பவண்டிய ைத்திய 
வரிகளின் பங்மகத் தீர்ைானித்தல். 

• கிமடைட்டப் பகிர்வு: 
o ைக்கள் கதாமக, வருைான தூரம், பரப்பு, வனப் பரப்பு ைற்றும் 

ைக்கள்கதாமக ைாற்றங்கள் பபான்ற காரணிகளின் அடிப்பமடயில் 
ைாநிலங்களுக்கு வரிப் பங்கு எவ்வாறு பிரிக்கப்படுகிறது என்பமதப் 
பரிந்துமரத்தல். 

• நிதி ஒருங்கிமணப்பு: 
o குறிப்பாக கதாற்றுபநாய்க்குப் பிந்மதய கபாருைாதார சவால்களின் 

கவளிச்சத்தில், மையம் ைற்றும் ைாநிலங்களின் நிதிப் பற்றாக்குமற 
ைற்றும் கடன் பைலாண்மை இலக்குகமை ைதிப்பாய்வு கசய்தல். 

o வைர்ச்சித் பதமவகளுடன் நிதி விபவகத்தின் பதமவமய 
சைநிமலப்படுத்துவதற்கான வழிகாட்டுதல்கமை ஆமணயம் 
முன்கைாழியலாம். 
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• உள்ைாட்சி அமைப்பு ைானியங்கள்: 
o நகர்ப்புற ைற்றும் கிராைப்புற உள்ைாட்சி அமைப்புகளுக்கு உள்ளூர் 

அைவிலான நிதி பைலாண்மை, சுயாட்சி ைற்றும் கபாறுப்புணர்மவ 
பைம்படுத்த வழிகாட்டுதல்களுடன் ைானியங்கமை ஆய்வு கசய்து 
பரிந்துமர கசய்தல். 

• பபரிடர் பைலாண்மை நிதி: 
o பபரிடர்கமை திறம்பட நிர்வகிப்பதற்கும் அதற்குப் பதிலளிப்பதற்கும் 

ைாநிலங்களுக்கு ஆதரவளிக்க பதசிய ைற்றும் ைாநில பபரிடர் மீட்பு 
நிதிகளுக்கான வழிகாட்டுதல்கமை அமைத்தல். 

• ஜிஎஸ்டியின் தாக்கம்: 
o ைாநிலங்களின் வருவாய்த் திறனில் சரக்கு ைற்றும் பசமவ வரி 

(ஜிஎஸ்டி) ஏற்படுத்திய தாக்கம் ைற்றும் உத்தரவாத இழப்பீடு காலம் 
முடிவமடந்த நிமலயில், ைாநிலங்களுக்கு கதாடர்ந்து இழப்பீடு 
வழங்கப்பட பவண்டியதன் அவசியத்மத ைதிப்பீடு கசய்தல். 

• காலநிமல நிதியில் சிறப்பு கவனம்: 
o சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்புக்கான இந்தியாவின் உறுதிப்பாட்டுடன் 

இமணந்த பருவநிமல ைாற்றத்மதத் தழுவல், பபரழிவுகமை 
எதிர்க்கும் திறன் ைற்றும் நிமலத்தன்மை முயற்சிகளுக்கான வை 
ஒதுக்கீடு பற்றிய பரிந்துமரகள். 

• சுகாதாரம் ைற்றும் கல்வி நிதி: 
o குறிப்பாக வைர்ச்சியமடயாத ைற்றும் பாதிக்கப்படக்கூடிய 

பகுதிகளில் சுகாதாரம் ைற்றும் கல்வி வசதிகமை பைம்படுத்துவதற்கு 
குறிப்பாக ஒதுக்கப்பட்ட ைானியங்களில் கவனம் கசலுத்துதல். 

• தன்னம்பிக்மக ைற்றும் உள்ைடக்கிய வைர்ச்சிமய ஊக்குவித்தல்: 
o ஆத்ைாநிர்பார் பாரத் (சுய-சார்பு இந்தியா) ைற்றும் உள்ைடக்கிய 

கபாருைாதார வைர்ச்சிமய ஆதரிக்கும் என்பதற்கான பரிந்துமரகள்  
• ைாநில-குறிப்பிட்ட பதமவகள் ைற்றும் சிறப்பு சிக்கல்கள்: 

o ைாநில-குறிப்பிட்ட பதமவகமைக் கருத்தில் ககாண்டு, பிராந்திய 
ஏற்றத்தாழ்வுகள், வைர்ச்சிப் பற்றாக்குமறகள் அல்லது உள்ளூர் 
அைவிலான நிதிச் சிக்கல்கள் பபான்ற தனித்துவைான சவால்கமைத் 
தீர்ப்பதற்கான பரிந்துமரகமை ஆமணயம் முன்கைாழியலாம். 

• கண்காணிப்பு வழிமுமறகள்: 
o ைானியங்கமை திறம்பட பயன்படுத்துவமத உறுதி கசய்வதற்கான 

வழிமுமறகள் ைற்றும் நிதி பயன்பாட்டிற்கான கபாறுப்புணர்மவ 
பைம்படுத்துதல், கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் ைாநில ைற்றும் 
உள்ளூர் ைட்டங்களில் சிறந்த நிர்வாகத்மத பைம்படுத்துதல். 
 



38 

 

 

18. இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் 356வது பிரிமவ தவறாகப் 

பயன்படுத்தியது கதாடர்பாக எஸ்.ஆர்.கபாம்மை வழக்கின் முக்கியத்துவத்மத 

விைக்குக. 

எஸ்ஆர் கபாம்மை வழக்கு (1994) என்பது இந்திய அரசியலமைப்புச் 
சட்டத்தில் ஒரு ைாநிலத்தில் குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சிமய விதிக்க 
அனுைதிக்கும் 356வது சட்டப்பிரிமவ தவறாகப் பயன்படுத்துவது 
கதாடர்பான மிக முக்கியைான தீர்ப்புகளில் ஒன்றாகும். இந்த தீர்ப்பு, ைத்திய 
அரமச எதிர்க்கும் கட்சிகள் தமலமையிலான ைாநில அரசுகமை பதவி 
நீக்கம் கசய்வதற்காக அடிக்கடி பயன்படுத்தப்பட்ட 356வது பிரிவின் 
தன்னிச்மசயான பயன்பாட்மட நிவர்த்தி கசய்தது. இந்த வழக்கில் உச்ச 
நீதிைன்றத்தின் தீர்ப்பு, கூட்டாட்சி ைற்றும் ஜனநாயக ஆட்சிக்கான முக்கிய 
பாதுகாப்புகமை நிறுவும் வமகயில், 356வது பிரிமவ 
கசயல்படுத்துவதற்கான கடுமையான வழிகாட்டுதல்கமையும் 
நிபந்தமனகமையும் வகுத்தது. சட்டப்பிரிவு 356ஐ தவறாகப் 
பயன்படுத்தியது கதாடர்பான வழக்கின் முக்கியத்துவத்மத இங்பக 
பார்க்கலாம்: 
• ைத்திய அரசின் தன்னிச்மசயான பணிநீக்கங்கமைக் கட்டுப்படுத்துதல் 

o முந்மதய முமறபகடு: இந்த வழக்கிற்கு முன்பு, அரசியல் 
காரணங்களுக்காக ைாநில அரசுகமை பதவி நீக்கம் கசய்ய ைத்திய 
அரசு அடிக்கடி 356வது பிரிமவப் பயன்படுத்தியது, குறிப்பாக 
ைத்தியில் ஆளும் கட்சி ைாநிலத்தில் ஆட்சியில் இருக்கும் 
கட்சியிலிருந்து பவறுபட்டது. 

o விதி 356 ஐ அமழப்பதற்கான வழிகாட்டுதல்கள்: விதி 356 
விதிவிலக்கான ைற்றும் நன்கு வமரயறுக்கப்பட்ட சூழ்நிமலகளில் 
ைட்டுபை பயன்படுத்தப்பட பவண்டும் என்று கபாம்மை தீர்ப்பு 
குறிப்பிட்டது, ஒரு அரசியல் கருவியாக அல்ல. 

o பாராளுைன்ற ஒப்புதல்: விதி 356 இன் கீழ் எந்தகவாரு பிரகடனமும் 
இரண்டு ைாதங்களுக்குள் பாராளுைன்றத்தின் இரு அமவகைாலும் 
அங்கீகரிக்கப்பட பவண்டும் என்று தீர்ப்பு கட்டமையிடுகிறது. 
ஒப்புதல் இல்லாைல், பிரகடனம் காலாவதியாகி, டிஸ்மிஸ் 
கசய்யப்பட்ட ைாநில அரசு மீண்டும் அைர்த்தப்படுகிறது. 

• கபரும்பான்மைக்கான முதன்மை தரநிமலயாக தமர பசாதமன 
o சட்டைன்ற ஆதாரம் பதமவ: ஆளுநரின் கருத்து அல்லது 

அறிக்மகயின் அடிப்பமடயில் அல்லாைல், ஒரு அரசாங்கத்தின் 
கபரும்பான்மைக்கான பசாதமனமய சட்டசமபயில் நடத்த 
பவண்டும் என்று உச்ச நீதிைன்றம் தீர்ப்பளித்தது. இந்தத் பதமவ 
ஆளுநரின் விருப்பத்மத வரம்புக்குட்படுத்துகிறது ைற்றும் 
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அரசாங்கத்தின் சட்டபூர்வைான தன்மைமய நிரூபிக்க ஒரு 
கவளிப்பமடயான வழிமய வழங்குகிறது. 

o ஜனநாயகத்மத வலுப்படுத்துதல்: ஒரு நம்பிக்மகக்குரிய 
பசாதமனமய வலியுறுத்துவதன் மூலம், ைத்திய அரசின் பதமவயற்ற 
தமலயீட்மடத் தடுக்கும் வமகயில், ைாநில சட்டைன்றத்திற்குள் 
ஜனநாயக கசயல்முமறகள் நிமலநிறுத்தப்படுவமதத் தீர்ப்பு உறுதி 
கசய்கிறது. 

• குடியரசு தமலவர் ஆட்சியின் நீதித்துமற ஆய்வு 
o நீதித்துமற ஆய்வுக்கு உட்பட்டது: குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சிமய 

அைல்படுத்துவது நீதித்துமற ைறுஆய்வுக்கு உட்பட்டது என்று 
நீதிைன்றம் அறிவித்தது, அதாவது 356வது பிரிவின் பகாரிக்மக 
நியாயைானதா என்பமத நீதித்துமற ைதிப்பிட முடியும். 

o மையத்தின் அதிகாரத்மத சரிபார்த்தல்: இந்த விதியானது, குடியரசுத் 
தமலவர் ஆட்சிமய தன்னிச்மசயாகப் பயன்படுத்துவமதத் 
தடுக்கிறது, ஏகனனில் பதவி நீக்கம் அரசியல் உள்பநாக்கம் 
ககாண்டது அல்லது சரியான காரணங்களின் அடிப்பமடயில் இல்மல 
என்று கண்டறிந்தால், நீதித்துமற பிரகடனத்மத ரத்து கசய்யலாம். 

• அடிப்பமட கட்டமைப்பு பகாட்பாட்டின் பயன்பாடு 
o அடிப்பமட கட்டமைப்பு ைற்றும் பிரிவு 356: தீர்ப்பு அடிப்பமட 

கட்டமைப்பு பகாட்பாட்மடப் பயன்படுத்தியது, ஒரு ைாநில அரசின் 
ககாள்மககள் ைதச்சார்பின்மை அல்லது கூட்டாட்சி பபான்ற 
அரசியலமைப்பின் அடிப்பமடக் ககாள்மககமை அச்சுறுத்தினால் 
ைட்டுபை குடியரசுத் தமலவர் ஆட்சிமய ைத்திய அரசு விதிக்க 
முடியும் என்று வலியுறுத்தியது. 

o அடிப்பமட ைதிப்புகமைப் பாதுகாத்தல்: இந்தக் பகாட்பாடு 
அரசியலமைப்பின் அடிப்பமட விழுமியங்கமைப் பாதுகாக்கிறது, 
356 வது பிரிவு ஜனநாயக ைற்றும் கூட்டாட்சி கட்டமைப்மப 
சீர்குமலக்க தவறாகப் பயன்படுத்தப்படாைல் இருப்பமத உறுதி 
கசய்கிறது. 

• கூட்டாட்சிமய ஊக்குவித்தல் ைற்றும் ைத்திய அதிகாரத்மத 
கட்டுப்படுத்துதல் 
o கூட்டாட்சி ககாள்மககமை வலுப்படுத்துதல்: ைாநில அரசுகமை 

தன்னிச்மசயாக பதவி நீக்கம் கசய்யும் மையத்தின் அதிகாரத்மத 
கட்டுப்படுத்தியதன் மூலம், கபாம்மை வழக்கு இந்தியாவின் 
கூட்டாட்சி கட்டமைப்மப வலுப்படுத்தியது. அரசியலமைப்பு 
எந்திரங்களில் உண்மையான சிமதவு ஏற்படாத வமர, 
ைாநிலங்களுக்கு தங்கமைத் தாங்கபை ஆளும் சுயாட்சி உள்ைது 
என்பமத வலியுறுத்தியது. 

o அரசியல் நடுநிமலமைமய ஊக்குவித்தல்: அரசியலமைப்பு 
அதிகாரம் என்ற பபார்மவயில் அரசியல் பழிவாங்கும் நிகழ்வுகமைக் 
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குமறத்து, ைாநிலங்களின் அரசியல் சுயாட்சிமய ைத்திய அரசு 
ைதிப்பமதத் தீர்ப்பு உறுதி கசய்கிறது. 

• எதிர்கால சிக்கல்களுக்கு ஒரு முன்னுதாரணத்மத அமைத்தல் 
o கதாங்கு சட்டசமபகள் மீதான தாக்கம்: கதாங்கு சட்டசமபகள் உள்ை 

ைாநிலங்களில் ஆட்சி அமைத்தல் ைற்றும் கமலப்பு பபான்ற பல 
வழக்குகளுக்குப் பயன்படுத்தப்படும் முன்ைாதிரியாக கபாம்மை 
தீர்ப்பு அமைந்தது. அரசாங்கத்தின் கபரும்பான்மைமயப் பற்றிய 
பகள்விகள் இருக்கும் சந்தர்ப்பங்களில் பைற்பகாள் காட்டப்பட்ட ஒரு 
நிமலயான நமடமுமறயாக இது ைாடித் பதர்மவ நிறுவியது 

19. ைத்திய பணியாைர் பதர்வாமணயத்தின் கட்டமைப்பு, பங்கு, கசயல்பாடுகள் 

ைற்றும் வரம்புகமை விவரிக்க. 

• கட்டமைப்பு 
o ைத்திய அரசின் பணியாைர் பதர்வாமணயம் ஒரு தமலவர் ைற்றும் 

பத்து உறுப்பினர்கமைக் ககாண்டுள்ைது, அவர்கள் இந்தியக் 
குடியரசுத் தமலவரால் நியமிக்கப்படுவார்கள். 

o உறுப்பினர்கள் கபாதுவாக கபாது நிர்வாகம், கல்வி அல்லது சிவில் 
பசமவகளுக்குப் பயனளிக்கும் பிற பகுதிகளில் விரிவான 
அனுபவமுள்ை தனிநபர்கள். 

o ஒவ்கவாரு உறுப்பினரும் ஆறு ஆண்டுகள் அல்லது 65 வயமத 
எட்டும் வமர, எது முந்மதயபதா அதுவமர பதவியில் இருப்பார். 

o தவறான நடத்மத, திவாலாதல் அல்லது அவர்கைது கடமைகளுக்குப் 
புறம்பாக ஊதியம் கபறும் பிற பவமலகளில் ஈடுபடுதல் பபான்ற சில 
நிபந்தமனகளின் கீழ் ஜனாதிபதி உறுப்பினர்கமை நீக்க முடியும். 

• பங்கு 
o ஆட்பசர்ப்மப பைற்பார்மவயிட்டு அரசாங்கத்திற்கு 

ஆபலாசமனகமை வழங்குவதன் மூலம் இந்தியாவில் திறமையான 
ைற்றும் தகுதி அடிப்பமடயிலான சிவில் பசமவ அமைப்மப உறுதி 
கசய்வதில் இது முக்கிய பங்கு வகிக்கிறது. 

அதன் முதன்மை கபாறுப்புகளில் பின்வருவன அடங்கும்: 
• ஆட்பசர்ப்பு: 

o ைத்திய பசமவகள், அகில இந்திய பசமவகள் (IAS, IPS, IFS) 
ைற்றும் பிற யூனியன் பிரபதசங்களில் உள்ை பல்பவறு 
பதவிகளுக்கான ஆட்பசர்ப்புக்கான பபாட்டித் பதர்வுகமை UPSC 
நடத்துகிறது. 

o குறிப்பிட்ட பதவிகளுக்கு பநர்காணல் மூலம் பநரடியாக 
தனிநபர்கமை நியமிக்கிறது. 
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• நியைனங்கள்: 
o இந்த அமைப்பானது ஆனது பதவி உயர்வுகள், பிரதிநிதித்துவம் 

(தற்காலிகப் பணிகள்) ைற்றும் நிரந்தரப் பதவிகளுக்கு உள்வாங்குதல் 
உள்ளிட்ட பசமவகள் முழுவதும் அதிகாரிகமை நியமிப்பமத 
பைற்பார்மவயிடுகிறது. 

• ஆட்பசர்ப்பு விதிகமை உருவாக்குதல் ைற்றும் திருத்துதல்: 
o பல்பவறு பசமவகள் ைற்றும் பதவிகளுக்கான ஆட்பசர்ப்பு விதிகமை 

உருவாக்குவதற்கும் திருத்துவதற்கும் இது கபாறுப்பாகும். 
o இது தரப்படுத்தப்பட்ட ஆட்பசர்ப்பு கசயல்முமற ைற்றும் பசமவகள் 

முழுவதும் சீரான தன்மைமய உறுதி கசய்கிறது. 
• ஒழுங்குமுமற வழக்குகமைக் மகயாளுதல்: 

o அரசு ஊழியர்கள் கதாடர்பான ஒழுக்காற்று விஷயங்கமைக் 
மகயாள்கிறது, இதில் தவறான நடத்மத வழக்குகள் அல்லது 
அபராதம் விதிக்கும் நடவடிக்மககள் உட்பட. 

o மீறலின் தீவிரத்தின் அடிப்பமடயில் தண்டமனகள், இமடநீக்கங்கள் 
அல்லது பிற நடவடிக்மககள் குறித்து இது அறிவுறுத்துகிறது. 

• அரசின் ஆபலாசமனப் பங்கு: 
o அரசு ஊழியர்கள் சம்பந்தப்பட்ட நியைனங்கள், பதவி உயர்வுகள், 

இடைாற்றங்கள் ைற்றும் ஒழுங்குப் பிரச்சிமனகள் பபான்ற 
விஷயங்களில் இந்த அமைப்பு அரசாங்கத்திற்கு ஆபலாசமனகமை 
வழங்குகிறது. 

o கபாது பசமவ தரநிமலகள் ைற்றும் ககாள்மககள் கதாடர்பான 
விஷயங்களில் இந்த அமைப்பு அரசாங்கம் ஆபலாசிக்கலாம். 

கசயல்பாடுகள் 
அரசியலமைப்பில் பகாடிட்டுக் காட்டப்பட்டுள்ை UPSCயின் முக்கிய 
கசயல்பாடுகள்: 
• பதர்வுகமை நடத்துதல்: 

o UPSC ஆனது சிவில் சர்வீசஸ் பதர்வு (CSE), இன்ஜினியரிங் சர்வீசஸ் 
பதர்வு (ESE), ைருத்துவப் பணிகள் பதர்வு (CMSE) பபான்ற 
பதர்வுகமை நடத்துகிறது, பைலும் பல பசமவகமை உள்ைடக்கியது. 

• பநர்காணல் மூலம் பநரடி ஆட்பசர்ப்பு: 
o சிறப்புப் பணிகளுக்கு, இந்த அமைப்பு அதன் ஆட்பசர்ப்பு 

கசயல்முமறயின் ஒரு பகுதியாக பநர்காணல்கள் அல்லது 
ஆளுமைத் பதர்வுகமை நடத்துகிறது. 

• ஆட்பசர்ப்பு விதிகமை உருவாக்குதல்: 
o இந்த அமைப்பு வமரவுகமை உருவாக்குகிறது ைற்றும் 

அவ்வப்பபாது ஆட்பசர்ப்பு விதிகள், தகுதிகமை வமரயறுத்தல் 
ைற்றும் வைர்ந்து வரும் பவமலத் பதமவகமைப் பூர்த்தி 
கசய்வதற்கான பதர்வு கசயல்முமறகள். 
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• பதவி உயர்வுகள் ைற்றும் இடைாற்றங்களில் உதவுதல்: 
o அரசு ஊழியர்களுக்கான பதவி உயர்வு கசயல்முமறமய யுபிஎஸ்சி 

மகயாள்கிறது, தகுதி ைற்றும் சீனியாரிட்டி அடிப்பமடயிலான 
முன்பனற்றம் குறித்து ஆபலாசமன வழங்குகிறது. 

o இது இடைாற்றங்கமையும் பைற்பார்மவயிடுகிறது, குறிப்பாக 
இமடநிமல இடைாற்றங்கள் சம்பந்தப்பட்ட சந்தர்ப்பங்களில். 

• ஒழுங்கு விஷயங்கமைக் மகயாளுதல்: 
o இது அரசு ஊழியர்களுக்கு எதிரான ஒழுங்குமுமற வழக்குகமை 

ைதிப்பாய்வு கசய்து, ஆதாரங்கமை ைதிப்பீடு கசய்து, தகுந்த 
நடவடிக்மககமை பரிந்துமரக்கிறது. 

• ஆபலாசமன ஆதரமவ வழங்குதல்: 
o ஓய்வூதியம் ைற்றும் பணிக்காலம் உள்ளிட்ட பணியாைர் பைலாண்மை 

சம்பந்தப்பட்ட விஷயங்களில் அமைப்பின் ஆபலாசமன கபறலாம். 
வரம்புகள்: 
அதன் முக்கிய பங்கு இருந்தபபாதிலும், அதிகாரம் ைற்றும் அதிகார வரம்பு 
அடிப்பமடயில் இந்த அமைப்பு சில வரம்புகமைக் ககாண்டுள்ைது: 
• ஆபலாசமனயின் கட்டுப்பாடற்ற தன்மை: 

o யுபிஎஸ்சி வழங்கிய அறிவுமரகள் சட்டப்பூர்வைானது அல்ல. அமத 
பின்பற்ற பவண்டாம் என்று அரசாங்கம் பதர்வு கசய்யலாம். 

• சில பதவிகளுக்கு விலக்கு: 
o சில உயர்ைட்ட இராஜதந்திர ைற்றும் இராணுவ பதவிகள், அத்துடன் 

தற்காலிக பதவிகள், இந்த அமைப்பின் இன் வரம்புக்கு 
அப்பாற்பட்டமவ. 

• ைாநில பசமவகளில் வமரயறுக்கப்பட்ட பங்கு: 
o இந்த அமைப்பானது முதன்மையாக ைத்திய ைற்றும் கதாழிற்சங்க 

பசமவகமை பைற்பார்மவயிடும் பபாது, ைாநில கபாது பசமவ 
ஆமணயங்கள் (SPSCs) ைாநில பசமவகமை மகயாளுகின்றன. 
யுபிஎஸ்சி ஆபலாசமனக்காக ஒரு ைாநிலத்மத கலந்தாபலாசித்தால் 
ைட்டுபை தமலயிட முடியும். 

• தற்காலிக பணியிடங்களுக்கான ஆட்பசர்ப்பு: 
o இந்த அமைப்பு அதன் அரசியலமைப்பு ஆமணக்கு அப்பாற்பட்ட 

தற்காலிக அல்லது குறிப்பிட்ட தற்காலிக பதவிகளுக்கான 
ஆட்பசர்ப்மப மகயாைாது. 
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20. சமூக ஊடகங்கள் மின் ஆளுமைமய எவ்வாறு ைாற்றியுள்ைன? அரசாங்க 

கசயல்முமறகளில் கவளிப்பமடத்தன்மை, குடிைக்கள் ஈடுபாடு ைற்றும் 
கபாறுப்புணர்மவ பைம்படுத்துவதில் அதன் பங்கிமன குறித்து விவாதிக்க 
பைம்படுத்தப்பட்ட கவளிப்பமடத்தன்மை. 

o திறந்த கதாடர்பு: சமூக ஊடகங்கள் அரசாங்கங்கள் ககாள்மககள், 
முடிவுகள் ைற்றும் புதுப்பிப்புகமை கவளிப்பமடயாகத் கதரிவிக்க 
உதவுகிறது, நிர்வாகத்தில் கவளிப்பமடத்தன்மைமய வைர்க்கிறது. 

o நிகழ்பநர புதுப்பிப்புகள்: குடிைக்கள் பல்பவறு அரசாங்க 
நடவடிக்மககள், முடிவுகள் ைற்றும் ககாள்மககள் பற்றிய 
தகவல்கமை சரியான பநரத்தில் கபற முடியும், இது தவறான 
தகவல்கமைக் குமறக்கிறது ைற்றும் கபாது விழிப்புணர்மவ 
பைம்படுத்துகிறது. 

o அதிகரித்த நம்பிக்மக: கவளிப்பமடத்தன்மை, அரசாங்கம் அதன் 
கசயல்பாடுகள் குறித்து கவளிப்பமடயாக இருப்பமதக் காட்டுவதன் 
மூலம் கபாது நம்பிக்மகமய உருவாக்குகிறது, இது இறுதியில் சிறந்த 
இணக்கம் ைற்றும் கபாது ஆதரவிற்கு வழிவகுக்கும். 

• குடிைக்கள் ஈடுபாடு 
o பநரடித் கதாடர்பு: சமூக ஊடகங்கள் இருவழித் கதாடர்புக்கு 

இடைளிக்கின்றன, குடிைக்கள் கருத்துக்கமைப் பகிரவும், அரசாங்க 
அதிகாரிகள் ைற்றும் நிறுவனங்களுக்கு பநரடியாகக் குரல் 
ககாடுக்கவும் உதவுகிறது. 

o க்ரவுட்பசார்சிங் பயாசமனகள்: ககாள்மக உருவாக்கம் ைற்றும் 
பசமவ பைம்பாட்டிற்காக அரசாங்கங்கள் கபாதுைக்களிடமிருந்து 
கருத்துக்கமைக் கூட்டலாம். இது ககாள்மககமை பைலும் 
உள்ைடக்கியதாகவும், கபாது உணர்வுடன் சீரமைக்கவும் கசய்கிறது. 

o சமூகக் கட்டமைப்பு: குறிப்பிட்ட சிக்கல்கமைச் சுற்றி டிஜிட்டல் 
சமூகங்கமை உருவாக்குவதற்கு தைங்கள் அனுைதிக்கின்றன, அங்கு 
குடிைக்கள் ககாள்மககள் ைற்றும் பசமவகமைப் பற்றி 
விவாதிக்கலாம், உள்ளூர் பதமவகள் குறித்து அரசாங்கத்தின் 
ைதிப்புமிக்க நுண்ணறிவுகமை வழங்கலாம். 

• கபாறுப்புக்கூறல் 
o கபாது ஆய்வு: சமூக ஊடகங்கள் அரசாங்க நடவடிக்மககமை 

கபாது ஆய்வுக்கு அம்பலப்படுத்துகின்றன, தமலவர்களும் 
முகவர்களும் அவர்களின் முடிவுகள் ைற்றும் கசயல்களுக்கு 
கபாறுப்புக்கூறப்படுவமத உறுதிகசய்கிறது. 

o பதிலளிக்கக்கூடிய நிர்வாகம்: சமூக ஊடக விவாதங்கமை 
உன்னிப்பாகக் கண்காணிப்பதன் மூலம், அரசாங்கங்கள் அவசர 



44 

 

 

கவனம் பதமவப்படும் பிரச்சிமனகமை அமடயாைம் கண்டு, 
அதிகப் பதிலளிக்கக்கூடிய நிர்வாகத்மத வைர்க்கலாம். 

o பின்னூட்ட வழிமுமற: குடிைக்கள் திறமையின்மை, தவறான நடத்மத 
அல்லது பசமவயின்மை ஆகியவற்மறப் புகாரளிக்க தைங்கள் ஒரு 
இடத்மத வழங்குகின்றன, இது அரசாங்க நிறுவனங்கமை 
பதிலளிக்கவும் சிக்கல்கமை சரிகசய்யவும் தூண்டுகிறது. 

• முடிகவடுப்பதற்கான தரவு பகுப்பாய்வுகளில் பங்கு 
o ககாள்மககள், திட்டங்கள் அல்லது வைர்ந்து வரும் சிக்கல்கள் மீதான 

கபாது உணர்மவ அைவிட சமூக ஊடகத் தரமவ அரசாங்கங்கள் 
பகுப்பாய்வு கசய்யலாம். 

o இலக்கு பசமவ வழங்கல்: ைக்கள்கதாமக நுண்ணறிவு மூலம், 
அரசாங்கங்கள் குறிப்பிட்ட சமூகத் பதமவகளுக்கு ஏற்ப 
பசமவகமையும் வைங்கமையும் வடிவமைக்க முடியும். 

o மூபலாபாய திட்டமிடல்: சமூக ஊடகங்களில் பசகரிக்கப்பட்ட தரவு 
குறுகிய கால பதில்கள் ைற்றும் நீண்ட கால திட்டமிடல் ஆகிய 
இரண்மடயும் கதரிவிக்கிறது, தகவலறிந்த இலக்குகமை அமைக்கும் 
பபாது தற்பபாமதய சிக்கல்கமைத் தீர்க்க அரசாங்கங்கமை 
அனுைதிக்கிறது. 

• மின் ஆளுமையில் கூடுதல் நன்மைகள் 
o பசமவகளின் தரம்: சமூக ஊடக பின்னூட்டம், உண்மையான 

குடிைக்களின் அனுபவங்களின் அடிப்பமடயில் இமடகவளிகமைக் 
கண்டறிந்து பசமவ தரத்மத பைம்படுத்துவதன் மூலம் பசமவ 
வழங்கமல பைம்படுத்த உதவுகிறது. 

o கசலவு-கசயல்திறன்: டிஜிட்டல் ஈடுபாடு நிர்வாகச் கசலவுகமைக் 
குமறக்கிறது ைற்றும் தகவல் கதாடர்பு பசனல்கமை 
கநறிப்படுத்துகிறது. 

o நிகழ்வு ைற்றும் பவமல அறிவிப்புகள்: நிகழ்வுகமை 
விைம்பரப்படுத்தவும், பவமல வாய்ப்புகமை விைம்பரப்படுத்தவும், 
ைற்றும் அரசாங்க பசமவகமை சந்மதப்படுத்தவும், குடிைக்களுக்கு 
இன்னும் அணுகக்கூடிய வமகயில், சமூக ஊடகங்கமை அரசு 
நிறுவனங்கள் பயன்படுத்துகின்றன. 
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21. "ைக்கைாட்சி கசயல்முமறமய வலுப்படுத்தவும், அரசியல் பிரதிநிதித்துவத்தின் 

தரத்மத பைம்படுத்தவும் பதர்தல் சீர்திருத்தங்கள் அவசியம்." - இந்தியாவில் 

பதர்தல் சீர்திருத்தங்களின் கசயல்திறமன ைதிப்பிடுக. 

• இந்திய பதர்தல் அரசியலில் முக்கிய சிக்கல்கள் 
o பணபலம்: பவட்பாைர்கள் கபரும்பாலும் பிரச்சார கசலவு 

வரம்புகமை மீறுகிறார்கள், பதர்தல்கமை நிதி ரீதியாக 
சார்புமடயதாக ஆக்குகிறார்கள். 

o அதிகரிக்கும்: வன்முமற, மிரட்டல் ைற்றும் சாவடிமயக் 
மகப்பற்றுதல் பபான்ற சட்டவிபராத நமடமுமறகள் வாக்காைர்களின் 
எண்ணிக்மகமயயும் பநர்மைமயயும் பாதிக்கிறது. 

o அரசியமல குற்றப்படுத்துதல்: குற்றப் பின்னணி ககாண்ட 
அரசியல்வாதிகள், சட்ட நடவடிக்மககளில் இருந்து பாதுகாப்மபப் 
கபற, கபரும்பாலும் கட்சி ஆதரவுடன் பதர்தலில் கசல்வாக்கு 
கசலுத்துகின்றனர். 

o அரசாங்க இயந்திரங்கமை தவறாகப் பயன்படுத்துதல்: பதவியில் 
உள்ை கட்சிகள் சில சையங்களில் பதர்தல் பிரச்சாரங்களுக்காக 
ைாநில வைங்கமைப் பயன்படுத்துகின்றன, நியாயைானமவ. 

o தீவிரைற்ற பவட்பாைர்கள்: சில பவட்பாைர்கள் வாக்குகமைப் 
பிரிப்பதற்காக ைட்டுபை பபாட்டியிடுகிறார்கள், இது பதர்தல் 
முடிவுகமை பாதிக்கிறது. 

o சாதிவாதம் ைற்றும் வகுப்புவாதம்: சாதி ைற்றும் ைத அடிப்பமடயில் 
வாக்களிப்பது ஒற்றுமை ைற்றும் ஜனநாயக சைத்துவத்மத 
சீர்குமலக்கிறது. 

o தார்மீக ைதிப்புகள் இல்லாமை: அரசியல் ஊழல் ைற்றும் சுயநலம் 
பநர்மையான கபாது பசமவமயத் தடுக்கிறது. 

• 2000க்கு முந்மதய பதர்தல் சீர்திருத்தங்கள் 
o வாக்களிக்கும் வயமதக் குமறத்தல்: 61வது திருத்தச் சட்டம் 

வாக்களிக்கும் வயமத 21ல் இருந்து 18 ஆகக் குமறத்தது. 
o பதர்தல் ஆமணயத்திடம் பிரதிநிதித்துவம்: பாரபட்சைற்ற 

தன்மைமய உறுதி கசய்வதற்காக பதர்தல் பணியாைர்கள் பதர்தல் 
ஆமணயத்திடம் நியமிக்கப்படுகிறார்கள். 

o முன்கைாழிபவர்கள் ைற்றும் பாதுகாப்பு மவப்புத்கதாமக அதிகரிப்பு: 
ைாநிலங்கைமவ ைற்றும் ைாநில சட்ட பைலமவகளுக்கு, இந்த 
ைாற்றம் தீவிரைற்ற பவட்பாைர்கமை கட்டுப்படுத்துகிறது. 

o மின்னணு வாக்குப்பதிவு இயந்திரங்கள் (EVM): 1998 இல் 
அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட EVMகள் பைாசடிமயக் குமறக்கின்றன, 
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கசயல்திறமன பைம்படுத்துகின்றன ைற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு 
உகந்தமவ. 

o தண்டமனக்கான தகுதி நீக்கம்: பதசிய ககௌரவச் சட்டம், 1971-ன் 
கீழ் தண்டமன விதிக்கப்பட்ட நபர்கள், ஆறு ஆண்டுகள் தகுதி 
நீக்கம் கசய்யப்படுவார்கள். 

o பல கதாகுதிகள் மீதான கட்டுப்பாடு: ஒரு பவட்பாைர் இரண்டு 
கதாகுதிகளுக்கு பைல் பபாட்டியிடக்கூடாது. 

o இமடத்பதர்தல்: நாடாளுைன்றம் அல்லது ைாநில சட்டப் 
பபரமவகளில் காலியாக உள்ை இடங்களுக்கு ஆறு ைாதங்களுக்குள் 
இமடத்பதர்தல் நடத்தப்பட பவண்டும். 

o பிரச்சார காலம் ைற்றும் ைதுவிலக்கு: கட்டுப்பாடுகள் குறுகிய 
பிரச்சாரங்கள் ைற்றும் வாக்குப்பதிவு பநரங்களில் ைது விற்பமனமய 
தமட கசய்தல் ஆகியமவ அடங்கும். 

• 2000-க்குப் பிந்மதய பதர்தல் சீர்திருத்தங்கள் 
o கசலவின வரம்புகள்: ைக்கைமவத் பதர்தலுக்கான தனிப்பட்ட 

பவட்பாைர் கசலவுகள் ₹ 50 - 70 லட்சம் ைற்றும் ைாநில 
சட்டசமபகளுக்கு ₹ 20 - 28 லட்சம் வமர வமரயறுக்கப்பட்டுள்ைது. 

o பதர்தலுக்கு பிந்மதயான  கருத்துக்கணிப்பு: அமனத்து 
வாக்குப்பதிவு கட்டங்களும் முடிந்த பின்னபர எக்ஸிட் பபால் 
முடிவுகள் கவளியிடப்படும். 

o தபால் வாக்கு விரிவாக்கம்: பசமவ வாக்காைர்கள் ைற்றும் பதர்தல் 
கடமை வாக்காைர்கள் பபான்ற பிரிவுகள் இப்பபாது அஞ்சல் 
வாக்குகமைப் பயன்படுத்துகின்றன, இது பரந்த வாக்களிக்கும் 
அணுகமல உறுதி கசய்கிறது. 

o பதசிய வாக்காைர் தினம்: ஜனவரி 25, பதர்தல் ஆமணயத்தின் 
நிறுவன தினத்மதக் குறிக்கும், வாக்காைர் விழிப்புணர்மவயும் 
வாக்குப்பதிமவயும் உயர்த்துவமத பநாக்கைாகக் ககாண்டுள்ைது. 

o நிதி கவளிப்பமடத்தன்மை: ₹ 20,000க்கு பைல் அரசியல் 
நன்ககாமடகள் இருந்தால் பதர்தல் ஆமணயத்திடம் புகாரளிக்க 
பவண்டும். 

o குற்றவியல் ைற்றும் நிதித் தகவல்கமை கவளிப்படுத்துதல்: 
பவட்பாைர்கள் குற்றவியல் பதிவுகள், கசாத்துக்கள் ைற்றும் 
கபாறுப்புகள், தவறான பிரைாணப் பத்திரங்களுக்கு அபராதம் 
ஆகியவற்மற அறிவிக்க பவண்டும். 

தற்பபாமதய ைற்றும் முன்கைாழியப்பட்ட சீர்திருத்தங்கள் 
• பதர்தல் ஆமணயம் இது பபான்ற சீர்திருத்தங்கமை பரிந்துமரத்துள்ைது: 

o தவறான பிரைாண பத்திரங்களுக்கு அதிகரிக்கப்பட்ட தண்டமனகள்: 
தவறான தகவல்கமைத் தடுக்கும் வமகயில் சிமறக் காலத்மத ஆறு 
ைாதத்திலிருந்து இரண்டு வருடங்கைாக உயர்த்துதல். 
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o கடுமையான குற்றங்களுக்கு நிரந்தர தகுதி நீக்கம்: கடுமையான 
குற்றங்களுக்கு தண்டமன கபற்ற நபர்கள் பதவிக்கு 
பபாட்டியிடுவமதத் தடுக்கும் திட்டம். 

o நிதியளிப்பில் அதிகரித்த கவளிப்பமடத்தன்மை: ைமறக்கப்பட்ட 
நன்ககாமடகமைத் தடுக்க பதர்தல் பத்திரங்கள் ைற்றும் நிதி 
ஆதாரங்கமை பைலும் ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான முயற்சிகள். 

• பதர்தல் சீர்திருத்தங்களின் தாக்கம் 
o சீர்திருத்தங்கள் பதர்தமல இன்னும் அணுகக்கூடியதாகவும் 

கவளிப்பமடயானதாகவும் ஆக்கியுள்ைன, ஆனால் சவால்கள் 
உள்ைன, குறிப்பாக பணம் ைற்றும் தமச பலத்மத கட்டுப்படுத்துதல் 
ைற்றும் தகவலறிந்த வாக்களிப்மப உறுதி கசய்வதில். கதாடர்ச்சியான 
சீர்திருத்தத்தின் மூலம், இந்தியா ஜனநாயக ஒருமைப்பாட்மட 
நிமலநிறுத்துவமதயும், சைைான பிரதிநிதித்துவத்மத 
ஊக்குவிப்பமதயும், பதர்தல் கசயல்முமறகளில் கபாதுைக்களின் 
நம்பிக்மகமய பைம்படுத்துவமதயும் பநாக்கைாகக் ககாண்டுள்ைது. 
இந்த சீர்திருத்தங்கள் இந்தியாவின் ஜனநாயகத்மத 
வலுப்படுத்துவதில் இன்றியமையாததாக உள்ைது, 
பதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட பிரதிநிதிகள் ைக்களின் விருப்பத்மத 
உண்மையாக பிரதிபலிக்கிறார்கள் என்பமத உறுதிப்படுத்துகிறது. 

22. கூட்டணி ஆட்சியின் சாதக பாதகங்கள் என்ன? ைக்கைாட்சி அமைப்பில் 

ஆட்சிமுமற, நிமலத்தன்மை ைற்றும் ககாள்மக உருவாக்கம் ஆகியவற்மற 

கூட்டணி அரசியல் எவ்வாறு பாதிக்கிறது என்பமத பகுப்பாய்வு கசய்க? 

• கூட்டணி ஆட்சியின் சாதகங்கள் 
o அதிகரித்த பிரதிநிதித்துவம்: கூட்டணி அரசாங்கங்கள் பல அரசியல் 

கட்சிகமை ஒன்றிமணக்கின்றன, கபரும்பாலும் கவவ்பவறு பகுதிகள், 
சமூகங்கள் ைற்றும் சித்தாந்தங்கமை பிரதிநிதித்துவப்படுத்துகின்றன. 
இந்த உள்ைடக்கம் வாக்காைர்களின் பன்முகத்தன்மைமய சிறப்பாகப் 
பிரதிபலிக்க உதவுகிறது, ஆளுமகயில் பல்பவறு நலன்கள் 
கருதப்படுவமத உறுதி கசய்கிறது. 

o ஒருமித்த அடிப்பமடயிலான அரசியல்: கூட்டணி அமைப்பில், 
ககாள்மககளுக்கு அமனத்து கூட்டணிக் கூட்டாளிகளிடமிருந்தும் 
ஒப்புதல் பதமவ, உமரயாடல் ைற்றும் சைரசத்மத வைர்ப்பது. இந்த 
ஒருமித்த-சார்ந்த அணுகுமுமற பல்பவறு கண்பணாட்டங்களுக்கு 
இடைளிக்கும் ககாள்மககமை ஊக்குவிக்கிறது, பரந்த முமறயீடு 
ைற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ைலுடன் ககாள்மககமை உருவாக்குகிறது. 

o எபதச்சதிகாரத்தின் அபாயம் குமறக்கப்பட்டது: ஒரு கூட்டணியில் 
எந்த ஒரு கட்சியும் ஆதிக்கம் கசலுத்தாததால், அதிகாரம் 
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பரவலாக்கப்பட்டு, சர்வாதிகார ஆட்சியின் அபாயத்மதக் 
குமறக்கிறது. கூட்டணி அரசாங்கங்கள் பல கட்சிகளுக்கு இமடபய 
அதிகாரத்மத பகிர்ந்தளிக்கின்றன, இது அரசாங்கத்தின் 
நடவடிக்மககளில் ஒரு காபசாமலயாக கசயல்படுகிறது, 
கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் கபாறுப்புணர்மவ பைம்படுத்துகிறது. 

o பிராந்திய கவமலகளுக்கு உணர்திறன்: கூட்டணிகள் கபரும்பாலும் 
உள்ளூர் பிரச்சிமனகமை பதசிய ைட்டத்திற்கு ககாண்டு வரும் 
பிராந்திய கட்சிகமை உள்ைடக்கியது. இந்த கபாறுப்புணர்வு 
கூட்டாட்சி கட்டமைப்மப வலுப்படுத்துகிறது ைற்றும் பதசிய 
முடிகவடுப்பதில் பிராந்திய பகாரிக்மககளுக்கு உரிய பரிசீலமன 
வழங்கப்படுவமத உறுதி கசய்கிறது. 

o ககாள்மக உருவாக்கத்தில் வமைந்து ககாடுக்கும் தன்மை: ககாள்மக 
ைாற்றங்களுக்காக திடைான சித்தாந்தங்கமை ஒதுக்கி, கூட்டணிகள் 
நமடமுமற அணுகுமுமறமய பின்பற்றலாம். சூழ்நிமலயின் 
பகாரிக்மககளுடன் ஒத்துப்பபாகும் ககாள்மககமை கூட்டணி 
பங்காளிகள் பபச்சுவார்த்மத நடத்துவதால், உடனடி கவமலகள் 
அல்லது கநருக்கடிகமை மிகவும் திறம்பட எதிர்ககாள்ை இந்த 
இணக்கத்தன்மை அரசாங்கத்திற்கு உதவுகிறது. 

• கூட்டணி அரசுகளின் பாதகங்கள் 
o அரசியல் ஸ்திரமின்மை: கூட்டணிக் கட்சிகளுக்கு இமடபயயான 

கருத்து பவறுபாடுகள் காரணைாக கூட்டணி அரசுகள் கபரும்பாலும் 
பலவீனைாகபவ இருக்கும். ககாள்மககள் அல்லது தமலமைப் 
பபாராட்டங்கள் மீதான கருத்து பவறுபாடுகள் ஸ்திரமின்மைக்கு 
வழிவகுக்கும், கூட்டணிப் பங்காளிகள் ஆதரமவத் திரும்பப் 
கபறுவதுடன், சில சையங்களில் அரசாங்கத்மத வீழ்த்தும். 

o பலவீனைான தமலமை: ஒரு கூட்டணி அரசாங்கத்தின் பிரதை ைந்திரி 
அல்லது தமலவர் குறிப்பிடத்தக்க முடிவுகமை எடுப்பதற்கு முன் 
கூட்டணி பங்காளிகளுடன் கலந்தாபலாசிக்க பவண்டும். இது 
தமலவரின் அதிகாரத்மத ைட்டுப்படுத்துகிறது, ஏகனனில் அவர்கள் 
கதாடர்ந்து பபச்சுவார்த்மத அல்லது சைரசம் கசய்ய 
பவண்டியிருக்கும், அவர்களின் கசயல்திறமனக் குமறைதிப்பிற்கு 
உட்படுத்துகிறது. 

o ககாள்மக முடக்கம்: கூட்டாளிகள் முரண்பட்ட சித்தாந்தங்கள் 
அல்லது நிகழ்ச்சி நிரல்கமைக் ககாண்டிருக்கும்பபாது 
முடிகவடுப்பதில் கூட்டணி அரசாங்கங்கள் பபாராடலாம். ஒருமித்த 
கருத்துக்கான பதமவ தாைதங்களுக்கு வழிவகுக்கும், இதன் 
விமைவாக ககாள்மக ரீதிலாக் ஏற்படுகிறது, அங்கு முக்கியைான 
சீர்திருத்தங்கள் தாைதைாகின்றன அல்லது அமனத்து கூட்டணி 
உறுப்பினர்கமையும் திருப்திப்படுத்துவதற்கு நீர்த்துப்பபாகின்றன. 

o சிறிய கட்சிகளின் அதிகாரைளித்தல்: கூட்டணிகளில், சிறிய கட்சிகள் 
கபரும்பாலும் தங்கள் ஆதரமவப் பயன்படுத்தி "கிங்பைக்கர்கைாக" 
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கசயல்படுகின்றன. அவர்கள் தங்கள் உண்மையான 
பிரதிநிதித்துவத்மத நியாயப்படுத்துவமத விட அதிகைான 
கசல்வாக்மகக் பகாரலாம், ககாள்மக முன்னுரிமைகமைத் 
திமசதிருப்பலாம் அல்லது கபாது நலனுடன் ஒத்துப்பபாகாத 
சலுமககமைப் கபறலாம். 

o கபாறுப்புக்கூறல் இல்லாமை: நிர்வாகத் பதால்விகள் ஏற்படும் பபாது, 
தனிப்பட்ட அல்லது கூட்டுப் கபாறுப்மபத் தவிர்த்து, கூட்டணிக் 
கூட்டாளிகள் ஒருவமரகயாருவர் குற்றம்சாட்டலாம். கபாறுப்புக்கூறல் 
இல்லாமை பயனுள்ை நிர்வாகத்திற்கு இமடயூறாகவும், 
அரசாங்கத்தின் மீதான கபாதுைக்களின் நம்பிக்மகமய 
சிமதத்துவிடும். 

• ஆட்சி, ஸ்திரத்தன்மை ைற்றும் ககாள்மக உருவாக்கம் ஆகியவற்றில் 
கூட்டணி அரசியலின் தாக்கம் 
o ஆளுமக: கூட்டணி அரசியல், குறிப்பாக பலதரப்பட்ட சமூகங்களில், 

அதிக பிரதிநிதித்துவம் ைற்றும் அமனவமரயும் உள்ைடக்கி, 
ஆட்சிமய பைம்படுத்த முடியும். எவ்வாறாயினும், சைரசத்தின் 
பதமவ அரசாங்கத்தின் நிகழ்ச்சி நிரமல நீர்த்துப்பபாகச் கசய்யலாம், 
இது நீண்டகால ககாள்மககமை கசயல்படுத்துவமத பாதிக்கும். 
கூடுதலாக, கூட்டணிப் பங்காளிகளுக்கு இடைளிப்பதற்கான பதமவ 
அடிக்கடி அமைச்சர்கமை ைாற்றியமைக்க அல்லது ககாள்மககளில் 
ைாற்றங்களுக்கு வழிவகுக்கும், இது நிர்வாகத்தின் கதாடர்ச்சிமயயும் 
ஒத்திமசமவயும் பாதிக்கலாம். 

o ஸ்திரத்தன்மை: உள் கருத்து பவறுபாடுகள் காரணைாக கூட்டணி 
அரசாங்கங்களில் அரசியல் ஸ்திரத்தன்மை கபரும்பாலும் சவால் 
கசய்யப்படுகிறது. அடிக்கடி பதர்தல்களுக்கு வழிவகுக்கும் 
முக்கியைான விஷயங்களில் கூட்டணி பங்காளிகள் உடன்படவில்மல 
என்றால், அத்தமகய அரசாங்கங்கள் முன்கூட்டிபய 
கமலக்கப்படுவதற்கான வாய்ப்புகள் அதிகம். ைாறாக, பதர்தலுக்கு 
முந்மதய கூட்டணிகள் பதர்தலுக்குப் பிந்மதய கூட்டணிகமை விட 
நிமலயானதாக இருக்கும், ஏகனனில் கட்சிகள் பகிரப்பட்ட நிகழ்ச்சி 
நிரலுடன் நுமழகின்றன, இது ஸ்திரத்தன்மைமய பைம்படுத்துகிறது. 

o ககாள்மக உருவாக்கம்: ஒருமித்த கருத்து உருவாக்கம் ைற்றும் 
பரஸ்பர சலுமககள் பதமவப்படுவதால், கூட்டணி அரசியல் 
ககாள்மக உருவாக்கத்தில் ஒரு நமடமுமற அணுகுமுமறமய 
வைர்க்கிறது. இது பலதரப்பட்ட நலன்கமைப் பூர்த்தி கசய்யும் 
சைநிமலயான, நன்கு வட்டைான ககாள்மககளுக்கு வழிவகுக்கும். 
இருப்பினும், ைாறுபட்ட சித்தாந்தங்கமைக் ககாண்ட கூட்டணிக் 
கூட்டாளிகள் அைவுக்கு அதிகைாக சைரசம் கசய்துககாள்வதால், இது 
ஒத்திமசவு இல்லாத நீர்நிமலக் ககாள்மககளுக்கும் வழிவகுக்கும். 
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23. இந்தியாவில் உள்ை முக்கிய ஊழல் எதிர்ப்புச் சட்டங்கள் ைற்றும் 

நிறுவனங்கமைக் குறித்து கதாகுத்துமரக்க. 

முக்கிய ஊழல் எதிர்ப்பு சட்டங்கள் 
• ஊழல் தடுப்புச் சட்டம் (PCA), 1988: 

o அரசு ஊழியர்கமை உள்ைடக்கிய ஊழமலக் குற்றவாளியாக்கும் 
முதன்மைச் சட்டம். 

o "தவறான நன்மைமய" ககாடுப்பது ைற்றும் கபறுவது இரண்மடயும் 
தமட கசய்கிறது. 

o தனிநபர்கள் ைற்றும் நிறுவனங்களுக்கு கபாருந்தும். 
• இந்திய தண்டமனச் சட்டம் (IPC), 1860: 

o பல்பவறு ஊழல் நடவடிக்மககளுக்காக அரசு ஊழியர்களுக்கு 
அபராதம் விதிப்பதற்கான விதிகள் உள்ைன. 

• பினாமி பரிவர்த்தமனகள் (தமட) சட்டம், 1988: 
o வரி ஏய்ப்பு அல்லது ஊழமல எளிதாக்குவதற்கு ைற்கறாரு நபரின் 

கபயரில் கசாத்து மவத்திருக்கும் பரிவர்த்தமனகமை தமட 
கசய்கிறது. 

பணபைாசடி தடுப்புச் சட்டம், 2002: 
o கபாது ஊழியர்கள் கசய்யும் குற்றங்கள் உட்பட பணபைாசடிச் 

கசயலுக்கு அபராதம் விதிக்கிறது. 
• கவளிநாட்டு பங்களிப்பு ஒழுங்குமுமற சட்டம், 2010: 

o தவறான பயன்பாட்மடத் தடுக்க தனிநபர்கள் ைற்றும் 
நிறுவனங்கைால் கவளிநாட்டு பங்களிப்புகமை ஏற்றுக்ககாள்வமத 
ஒழுங்குபடுத்துகிறது. 

• தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம், 2005: 
o கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் கபாறுப்புக்கூறமல ஊக்குவித்தல், 

கபாது அதிகாரிகளிடமிருந்து தகவல்கமைக் பகாருவதற்கு 
குடிைக்களுக்கு அதிகாரம் அளிக்கிறது. 

• பலாக்பால் ைற்றும் பலாக் ஆயுக்தா சட்டம், 2013: 
o அரசு ஊழியர்களுக்கு எதிரான ஊழல் புகார்கமை விசாரிக்க ைத்திய 

அைவில் பலாக்பால் அலுவலகத்மதயும், ைாநில அைவில் பலாக் 
ஆயுக்தா அலுவலகத்மதயும் நிறுவுகிறது. 

• நிறுவனங்கள் சட்டம், 2013: 
o கார்ப்பபரட் பைாசடிகமைத் தடுக்கவும் ைற்றும் கபருநிறுவன 

நிர்வாகத்தில் கவளிப்பமடத்தன்மைமய உறுதிப்படுத்தவும் 
பநாக்கமுள்ை விதிகமைக் ககாண்டுள்ைது. 
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• கருப்புப் பணம் (கவளியிடப்படாத கவளிநாட்டு வருைானம் & 
கசாத்துக்கள்) ைற்றும் வரிச் சட்டம், 2015 விதித்தல்: 
o கவளிநாட்டில் உள்ை கறுப்புப் பண விவகாரம் ைற்றும் கவளிநாட்டு 

வருைானத்மத கவளியிடாத தனிநபர்களுக்கு அபராதம் 
விதிக்கப்படும். 

• தப்பிபயாடிய கபாருைாதார குற்றவாளிகள் சட்டம், 2018: 
o நாட்மட விட்டு தப்பிச் கசல்லும் கபாருைாதார குற்றவாளிகளின் 

கசாத்துகமை பறிமுதல் கசய்ய அனுைதிக்கிறது. 
முக்கிய ஊழல் எதிர்ப்பு நிறுவனங்கள் 
• ைத்திய ஊழல் ஒழிப்பு ஆமணயம் (CVC): 

o கபாது நிர்வாகத்தில் ஒருமைப்பாட்மடக் கண்காணித்து 
உறுதிகசய்யும் ஒரு உச்ச நிறுவனம். 

o ைற்ற புலனாய்வு அமைப்புகளின் பணிகமை பைற்பார்மவயிடுகிறது. 
• ைத்திய புலனாய்வுப் பிரிவு (சிபிஐ): 

o ைத்திய அைவில் ஊழல் ைற்றும் கபாருைாதார குற்றங்கமை 
விசாரிப்பதற்கான முக்கிய புலனாய்வு நிறுவனம். 

• தமலமை கணக்கு தணிக்மகயாைர் அலுவலகம் (CAG): 
o அரசாங்க கசலவுகள் ைற்றும் கசயல்திறமன தணிக்மக கசய்கிறது, 

நிதி விஷயங்களில் கபாறுப்பு ைற்றும் கவளிப்பமடத்தன்மைமய 
உறுதி கசய்கிறது. 

• ஊழல் தடுப்பு பணியகம் (ஏசிபி): 
o ைாநில அைவில் அரசு ஊழியர்களுக்கு எதிரான ஊழல் வழக்குகமை 

விசாரிப்பதற்காக அர்ப்பணிக்கப்பட்ட ஒரு ைாநில அைவிலான 
நிறுவனம். 

24. தகவல் அறியும் உரிமை என்றால் என்ன? தகவல் அறியும் உரிமை (திருத்தம்) 

சட்டம், 2019 இன் அம்சங்கள் குறித்து எழுதுக. 

தகவல் அறியும் உரிமை (ஆர்டிஐ) 
தகவல் அறியும் உரிமை (ஆர்டிஐ) என்பது இந்தியாவில் உள்ை ஒரு 
அடிப்பமட உரிமையாகும், இது குடிைக்கள் கபாது அதிகாரிகளிடமிருந்து 
தகவல்கமைப் கபற உதவுகிறது, இதன் மூலம் நிர்வாகத்தில் 
கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் கபாறுப்புணர்மவ பைம்படுத்துகிறது. இது 
இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் 19வது பிரிவிலிருந்து கபறப்பட்டது, 
இது பபச்சு ைற்றும் கருத்துச் சுதந்திரத்திற்கான உரிமைக்கு உத்தரவாதம் 
அளிக்கிறது, பைலும் தகவல் அறியும் உரிமைச் சட்டம், 2005 மூலம் 
கசயல்படுத்தப்படுகிறது. இந்தச் சட்டம் குடிைக்களின் தகவல் 
பகாரிக்மககளுக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட காலக்ககடுவுக்குள் பதிலளிக்க கபாது 
அதிகாரிகமை கட்டாயப்படுத்துகிறது.  
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தகவல் அறியும் உரிமை (திருத்தம்) சட்டம், 2019 இன் முக்கிய அம்சங்கள் 
• தகவல் ஆமணயர்களின் காலம்: 

o ைத்திய ைற்றும் ைாநில அைவில் தமலமை தகவல் ஆமணயர் 
(சிஐசி) ைற்றும் தகவல் ஆமணயர்களுக்கு (ஐசி) நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
ஐந்தாண்டு பதவிக்காலத்மத இந்த திருத்தம் ரத்து கசய்கிறது. 

o இந்த அதிகாரிகளின் பதவிக்காலத்மத நிர்ணயிக்க ைத்திய அரசுக்கு 
தற்பபாது அதிகாரம் வழங்கப்பட்டுள்ைது. 

• சம்பைம் ைற்றும் ககாடுப்பனவுகமை தீர்ைானித்தல்: 
o CIC ைற்றும் IC களின் சம்பைம், படிகள் ைற்றும் பிற பசமவ 

நிபந்தமனகள் ைத்திய அரசால் அமைக்கப்படும். 
o தமலமைத் பதர்தல் ஆமணயர் ைற்றும் பதர்தல் ஆமணயர்களின் 

சம்பைத்துடன் அவர்கைது சம்பைத்மத இமணத்துள்ை முந்மதய 
விதிமய இது ைாற்றுகிறது. 

• ஓய்வூதியத்திற்கான சம்பைக் கழிவுகமை நீக்குதல்: 
o இந்தத் திருத்தைானது CIC ைற்றும் IC களுக்கு ஓய்வூதியம் அல்லது 

ஓய்வூதியப் பலன்கமை முந்மதய அரசாங்கப் பணியில் இருந்து 
கபறுவதற்கான சம்பைக் கழிவுகளுக்கான விதிமய நீக்குகிறது. 

o இதன் கபாருள் அவர்களின் சம்பைம் எந்த ஓய்வூதியத்திலும் 
குமறக்கப்படாது. 

• கட்டுப்பாட்டு மையப்படுத்தல்: 
o ைத்திய அரசின் கீழ் உள்ை CIC ைற்றும் IC களின் நியைனம் ைற்றும் 

பதவி விதிமுமறகள் மீதான அதிகாரத்மத இந்த திருத்தம் 
மையப்படுத்துகிறது. 

இது இந்த அதிகாரிகளின் சுதந்திரம் குறித்து கவமலமய 
ஏற்படுத்தியுள்ைது. 

• ைாநில RTI ஆமணயங்கமை பாதிக்கும் ைாற்றங்கள்: 
o ைாநில அைவிலான தகவல் ஆமணயர்கமை நிர்வகிக்கும் விதிகளும் 

ைாற்றியமைக்கப்பட்டுள்ைன. 
o இது ைாநில RTI கமிஷன்களின் சுயாட்சி ைற்றும் கசயல்பாட்மட 

பாதிக்கலாம். 
திருத்தத்தின் தாக்கங்கள் 
• கவளிப்பமடத்தன்மை பற்றிய கவமலகள்: 

o இந்த திருத்தங்கள் RTI கட்டமைப்பின் கவளிப்பமடத்தன்மை 
பநாக்கங்கமை குமறைதிப்பிற்கு உட்படுத்தலாம், இதனால் குடிைக்கள் 
தகவல்கமை அணுகுவமத கடினைாக்குகிறது என்று விைர்சகர்கள் 
வாதிடுகின்றனர். 
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• தகவல் ஆமணயர்களின் சுதந்திரம்: 
o நியைனங்கள் ைற்றும் விதிமுமறகள் மீது ைத்திய அரசின் அதிகரித்த 

கட்டுப்பாடு CIC ைற்றும் IC களின் சுதந்திரத்மத சைரசம் 
கசய்யக்கூடும். 

• கபாது நம்பிக்மக ைற்றும் கபாறுப்பு: 
o இந்த ைாற்றங்கள் RTI அமைப்பில் கபாதுைக்களின் 

நம்பிக்மகமயயும், அரசாங்க அதிகாரிகளின் ஒட்டுகைாத்த 
கபாறுப்புணர்மவயும் பாதிக்கலாம். 

• நிர்வாக கநகிழ்வுத்தன்மை: 
o கபாதுத் தகவல் ைற்றும் வைங்கமை திறம்பட நிர்வகிப்பதற்கு 

பதமவயான கநகிழ்வுத்தன்மைமய இது அரசாங்கத்திற்கு 
வழங்குகிறது என்று திருத்தத்தின் ஆதரவாைர்கள் வாதிடுகின்றனர். 

25. மின் ஆளுமையின் முக்கிய சவால்கள் ைற்றும் வரம்புகள் என்ன? பயனுள்ை 
டிஜிட்டல் நிர்வாகத்மத கசயல்படுத்துவதில் எதிர்ககாள்ளும் தமடகள் ைற்றும் 

கபாது பசமவ வழங்கலில் அவற்றின் தாக்கத்மத பகுப்பாய்வு கசய்க. 

மின் ஆளுமையின் முக்கிய சவால்கள் ைற்றும் வரம்புகள்: 
மின்-ஆளுமை, கபாதுச் பசமவ வழங்கலில் பைம்பட்ட கசயல்திறன் ைற்றும் 
கவளிப்பமடத்தன்மைக்கு உறுதியளிக்கும் அபத பவமையில், பல 
சவால்கமையும் வரம்புகமையும் எதிர்ககாள்கிறது. இந்த தமடகளின் 
பகுப்பாய்வு இங்பக: 
• பாதுகாப்பு பிரச்சமனகள்: 

o அங்கீகரிக்கப்படாத அணுகல்: மின் ஆளுமை இயங்குதைங்கள் 
பைக்கிங் ைற்றும் அங்கீகரிக்கப்படாத அணுகல் ஆகியவற்றால் 
பாதிக்கப்படக்கூடியமவ, முக்கியைான தகவல்களுக்கு 
ஆபத்துக்கமை ஏற்படுத்துகின்றன. 

o தரவு இமடைறிப்பு: இமணயத்தில் தரவு பரிைாற்றம் 
இமடைறிக்கப்படலாம், இது சாத்தியைான தரவு மீறல்களுக்கு 
வழிவகுக்கும். 

o தீங்கிமழக்கும் பசதம்: மசபர் தாக்குதல்கள் மின் ஆளுமை 
அமைப்புகளின் ஒருமைப்பாட்மட சைரசம் கசய்து, நம்பிக்மக 
ைற்றும் நம்பகத்தன்மைமய பாதிக்கலாம். 

• தனியுரிமைச் சிக்கல்கள்: 
o தனிப்பட்ட தரவின் தவறான பயன்பாடு: அங்கீகரிக்கப்படாத 

நிறுவனங்கைால் தனிப்பட்ட தகவல்கள் தவறாகப் பயன்படுத்தப்படும் 
அபாயம் உள்ைது, இது தனியுரிமை உரிமைகமை மீறுவதற்கு 
வழிவகுக்கும். 
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o தரவு பாதுகாப்பு விதிமுமறகள்: வலுவான தரவு பாதுகாப்பு 
சட்டங்கள் இல்லாதது தனியுரிமை கவமலகமை அதிகப்படுத்தலாம். 

• இயங்கக்கூடிய சவால்கள்: 
o அமைச்சகங்களுக்கிமடபயயான ஒருங்கிமணப்பு: பல்பவறு அரசுத் 

துமறகளுக்கிமடபய ஒருங்கிமணப்பு ைற்றும் ஒத்துமழப்பு 
இல்லாததால், பசமவகள் துண்டாடப்படும். 

o தரவு பரிைாற்ற வரம்புகள்: கபாருந்தாத அமைப்புகள் பயனுள்ை 
தரவுப் பகிர்வுக்கு இமடயூறு விமைவிக்கும், இது திறமையின்மைக்கு 
வழிவகுக்கும். 

• கைாழி பன்முகத்தன்மை: 
o உள்ைடக்க அணுகல்தன்மை: பல கைாழிகமைப் பூர்த்தி கசய்யும் 

மின் ஆளுமை தைங்கமை உருவாக்குவது வைம் மிகுந்ததாகவும் 
சவாலாகவும் இருக்கும். 

o தகவல்கதாடர்பு இமடகவளிகள்: கைாழித் தமடகள் மின்-ஆளுமை 
முன்முயற்சிகளின் வரம்மபக் கட்டுப்படுத்தலாம், குறிப்பாக 
கைாழியியல் ரீதியாக பவறுபட்ட பகுதிகளில். 

• ைாற்றத்திற்கு எதிர்ப்பு: 
o அரசு ஊழியர்கைால் தழுவல்: டிஜிட்டல் கசயல்முமறகமைத் 

தழுவுவதில் அரசாங்க ஊழியர்களிமடபய தயக்கம் இருக்கலாம், இது 
கசயல்படுத்துவமத கைதுவாக்கும். 

o கலாச்சார எதிர்ப்பு: பாரம்பரிய நமடமுமறகள் புதிய டிஜிட்டல் 
அணுகுமுமறகளுடன் முரண்படலாம், மின்-ஆளுமைமய 
ஏற்றுக்ககாள்வதற்கான எதிர்ப்மப உருவாக்குகிறது. 

• பதமவயற்ற பசமவகள்: 
o பசமவகளின் நகல்: ஒன்றுடன் ஒன்று பசமவகள் குடிைக்களிமடபய 

குழப்பத்மத ஏற்படுத்தலாம் ைற்றும் மின் ஆளுமை 
அமைப்புகளுக்குச் கசல்வமத கடினைாக்கும். 

o திறமையின்மை: பணிநீக்கங்கள் வைங்கமை வீணாக்கலாம் ைற்றும் 
நிர்வாக சுமைகமை உருவாக்கலாம். 

• கதாழில்நுட்பக் பகாைாறுகள்: 
o சிஸ்டம் பதால்விகள்: சர்வர் கசயலிழப்புகள் அல்லது இமணயதை 

கசயலிழப்பு பபான்ற கதாழில்நுட்ப சிக்கல்கள் அத்தியாவசிய 
பசமவகளுக்கான அணுகமல சீர்குமலக்கும். 

o பயனர் விரக்தி: அடிக்கடி ஏற்படும் கதாழில்நுட்ப சிக்கல்கள் 
பயனர்களிமடபய அதிருப்திமய ஏற்படுத்தும், மின் ஆளுமை 
மீதான நம்பிக்மகமய குமறைதிப்பிற்கு உட்படுத்தும். 

• விழிப்புணர்வு இல்லாமை: 
o கபாது அறிவு இமடகவளிகள்: பல குடிைக்கள் கிமடக்கக்கூடிய மின்-

ஆளுமை பசமவகள் ைற்றும் அவற்றின் நன்மைகள் பற்றி 
அறியாைல் இருக்கலாம். 
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o தகவல் பரவல்: பயனற்ற தகவல் கதாடர்பு உத்திகள், அவுட்ரீச் 
ைற்றும் கல்வி முயற்சிகமை ைட்டுப்படுத்தலாம். 

• டிஜிட்டல் பவறுபாடுகள்: 
o அணுகல் பவறுபாடுகள்: கிராைப்புற ைற்றும் பின்தங்கிய பகுதிகளில் 

உள்ை ைக்களுக்கு டிஜிட்டல் சாதனங்கள் ைற்றும் இமணய அணுகல் 
இல்லாைல் இருக்கலாம், இதனால் அவர்கள் மின் ஆளுமைச் 
பசமவகமைப் பயன்படுத்துவமதத் தடுக்கலாம். 

o சமூகப் கபாருைாதாரத் தமடகள்: கபாருைாதாரக் காரணிகள் 
டிஜிட்டல் பிரிமவ பைலும் அதிகப்படுத்தலாம், மின் ஆளுமையில் 
பங்பகற்பமதக் கட்டுப்படுத்தலாம். 

• கலாச்சார காரணிகள்: 
o விதிமுமறகள் ைற்றும் நடத்மதகள்: கதாழில்நுட்பம் மீதான கலாச்சார 

ைனப்பான்மை குடிைக்கள் மின்-ஆளுமைத் தைங்களில் எவ்வாறு 
ஈடுபடுகிறார்கள் என்பமதப் பாதிக்கலாம். 

o நம்பிக்மக சிக்கல்கள்: அரசு நிறுவனங்களில் உள்ை அவநம்பிக்மக, 
டிஜிட்டல் பசமவகமைப் பயன்படுத்துவதற்கான குடிைக்களின் 
விருப்பத்மத பாதிக்கலாம். 

• கபாது பசமவ வழங்குவதில் தாக்கம் 
o கசயல்திறன் ைற்றும் பவகம்: மின்-ஆளுமை கசயல்முமறகமை 

ஒழுங்குபடுத்தும் ைற்றும் பசமவ வழங்கல் பநரத்மத குமறக்கும் 
ஆற்றமலக் ககாண்டுள்ைது. இருப்பினும், கதாழில்நுட்ப 
குமறபாடுகள் ைற்றும் இயங்கக்கூடிய சிக்கல்கள் பபான்ற சவால்கள் 
இந்த நன்மைகமைத் தடுக்கலாம். 

o சைத்துவம் ைற்றும் அணுகல்தன்மை: மின்-ஆளுமை கபாது 
பசமவகளுக்கான அணுகமல பைம்படுத்துவமத பநாக்கைாகக் 
ககாண்டாலும், டிஜிட்டல் பிைவு ைற்றும் விழிப்புணர்வு இல்லாமை 
சைைற்ற அணுகமல ஏற்படுத்தலாம், குறிப்பாக விளிம்புநிமல 
சமூகங்களுக்கு. 

o கவளிப்பமடத்தன்மை ைற்றும் கபாறுப்புக்கூறல்: மின்-ஆளுமை 
நிர்வாகத்தில் கவளிப்பமடத்தன்மைமய பைம்படுத்தும், ஆனால் 
பாதுகாப்பு கவமலகள் ைற்றும் தனியுரிமை சிக்கல்கள் 
கபாதுைக்களின் நம்பிக்மகமய குமறைதிப்பிற்கு உட்படுத்தலாம். 

o பயனர் அனுபவம்: மின் ஆளுமையின் கசயல்திறன் பயனர் 
அனுபவத்மத கபரிதும் நம்பியுள்ைது. கதாழில்நுட்பச் சிக்கல்கள், 
பணிநீக்கம் ைற்றும் ைாற்றத்திற்கான எதிர்ப்பு ஆகியமவ பயனர்கமை 
விரக்தியமடயச் கசய்து, டிஜிட்டல் பசமவகளின் உணரப்பட்ட 
ைதிப்மபக் குமறக்கும். 
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26. சைகால உலக சிக்கல்கமை சைாளிப்பதில் ஐக்கிய நாடுகள் சமபயின் 

கபாருந்துமை குறித்து விவாதிக்க. 

சைகால உலகைாவிய சவால்கமை எதிர்ககாள்வதில் ஐக்கிய நாடுகள் 
அமைப்பு (UNO). 
பதசிய எல்மலகமைத் தாண்டிய சைகால உலகைாவிய சவால்கமை 
எதிர்ககாள்வதில் ஐக்கிய நாடுகள் சமப (UN) முக்கிய பங்கு வகிக்கிறது. 
அதன் கபாருத்தத்மத பல்பவறு கசயல்பாடுகள் ைற்றும் முன்முயற்சிகள் 
மூலம் ஆராயலாம்: 
• சர்வபதச அமைதி ைற்றும் பாதுகாப்மபப் பபணுதல்: 

o சர்வபதச அமைதிமயப் பபணுவதற்கான முதன்மைப் கபாறுப்மப 
ஐ.நா. இது பைாதமலத் தடுத்தல், ைத்தியஸ்தம் கசய்தல் ைற்றும் 
பைாதமல அனுபவிக்கும் பிராந்தியங்களில் அமைதி காக்கும் 
பமடகமை நிமலநிறுத்துதல் ஆகியவற்மற உள்ைடக்கியது. 

o எடுத்துக்காட்டாக, இஸ்பரல்-ஈரான் பைாதலில், ஐ.நா., 
பபச்சுவார்த்மதமய பைம்படுத்துவதற்கும் பதட்டங்கமைக் 
குமறப்பதற்கும் இராஜதந்திர முயற்சிகளில் ஈடுபட்டுள்ைது, அணு 
ஆயுதக் குமறப்பு ைற்றும் பிராந்தியப் பாதுகாப்பு கதாடர்பான 
விவாதங்கமை அதிகரிக்க உதவுகிறது. 

• ைனித உரிமைகமை ஊக்குவித்தல்: 
o UN ஆனது உலகைவில் ைனித உரிமைகமை தீவிரைாக 

ஊக்குவிக்கிறது ைற்றும் பாதுகாக்கிறது. இஸ்பரல்-பாலஸ்தீனப் 
பிரச்சிமன பபான்ற பைாதல்களின் பின்னணி உட்பட பல்பவறு 
பிராந்தியங்களில் மீறல்களுக்கு எதிராக வாதிடுவதன் மூலம் 
அடிப்பமட சுதந்திரங்கள் ைதிக்கப்படுவமத உறுதிகசய்யும் வமகயில் 
இது கசயல்படுகிறது. 

o ஐ.நா ைனித உரிமைகள் பபரமவ ைனித உரிமை மீறல்கமை 
விசாரித்து அதற்குப் கபாறுப்பானவர்கமை கபாறுப்புக்கூற 
மவக்கிறது. 

• ைனிதாபிைான உதவிகமை வழங்குதல்: 
o உக்மரனுக்கும் ரஷ்யாவிற்கும் இமடபய நிலவும் பைாதல்கள் 

பபான்ற கநருக்கடிகளில், பாதிக்கப்பட்ட ைக்களுக்கு ஐ.நா முக்கிய 
ைனிதாபிைான உதவிகமை வழங்குகிறது. இடம்கபயர்ந்த நபர்களுக்கு 
உணவு உதவி, ைருத்துவ உதவி ைற்றும் தங்குமிடம் ஆகியமவ 
இதில் அடங்கும். 

o அகதிகளுக்கான ஐ.நா. உயர் ஆமணயர் (UNHCR) ைற்றும் உலக 
உணவுத் திட்டம் (WFP) பபான்ற ஏகஜன்சிகள் பபாரினால் 
பாதிக்கப்பட்டவர்களின் உடனடித் பதமவகமை நிவர்த்தி 
கசய்வதற்கான நிவாரண முயற்சிகமை ஒருங்கிமணக்கின்றன. 
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• நிமலயான வைர்ச்சிமய ஊக்குவித்தல்: 
o சமூக, கபாருைாதார ைற்றும் சுற்றுச்சூழல் சவால்கமை 

எதிர்ககாள்ளும் நிமலயான வைர்ச்சி இலக்குகமை (SDGs) UN 
பரிந்துமரக்கிறது. உதாரணைாக, உலகைாவிய அச்சுறுத்தலாக 
இருக்கும் காலநிமல ைாற்றத்மத சைாளிக்க சர்வபதச ஒத்துமழப்மப 
எளிதாக்குவதில் ஐ.நா. 

o பாரீஸ் ஒப்பந்தம் பபான்ற முயற்சிகள், பசுமை இல்ல வாயு 
உமிழ்மவக் குமறப்பதற்கும், காலநிமல கதாடர்பான சவால்கமை 
எதிர்ககாள்வதற்கும் உறுதியளிக்க நாடுகமை ஒன்றிமணப்பதில் 
ஐ.நா.வின் முயற்சிகமை அடிக்பகாடிட்டுக் காட்டுகிறது. 

• சர்வபதச சட்டத்மத நிமலநாட்டுதல்: 
o UN ஆனது பல்பவறு ஒப்பந்தங்கள் ைற்றும் ைரபுகள் மூலம் சட்ட 

கட்டமைப்மப நிறுவுகிறது, சர்வபதச அைவில் சட்டத்தின் ஆட்சிமய 
பைம்படுத்துகிறது. சர்வபதச குற்றவியல் நீதிைன்றம் (ICC), UN 
அனுசரமணயின் கீழ், இனப்படுககாமல ைற்றும் பபார்க்குற்றங்கள் 
பபான்ற கடுமையான குற்றங்களுக்காக தனிநபர்கமை விசாரிக்கிறது, 
சர்வபதச நீதிக்கு பங்களிப்பு கசய்கிறது. 

o கடல் எல்மலகள் அல்லது பிராந்திய உரிமைபகாரல்கள் பபான்ற 
தகராறுகமை தீர்ப்பதில் ஐ.நா.வின் பங்கு, சட்ட ஒழுங்மக 
பராைரிப்பதில் அதன் உறுதிப்பாட்மட எடுத்துக்காட்டுகிறது. 

• உலகைாவிய முன்முயற்சிகளில் ஒத்துமழத்தல்: 
o அழுத்தைான உலகைாவிய சவால்கமை எதிர்த்துப் பபாராடுவதற்கான 

பல்பவறு முயற்சிகளில் ஐ.நா. எடுத்துக்காட்டாக, கவறுக்கத்தக்க 
பபச்சு ைற்றும் பாகுபாடுகளுக்கு எதிரான பகாஸ்டாரிகா திட்டம், 
பல்பவறு பிராந்தியங்களில் சகிப்புத்தன்மையின்மை ைற்றும் 
இனகவறியின் எழுச்சிமய நிவர்த்தி கசய்து, உமரயாடல் ைற்றும் 
உள்ைடக்கத்மத வைர்க்க முயல்கிறது. 

o எய்ட்ஸ் கதாற்றுபநாய் பபான்ற சுகாதார கநருக்கடிகமைச் 
சைாளிப்பதற்கும், COVID-19 கதாற்றுபநாய்க்கு பதிலளிப்பதற்கும், 
உலகைாவிய பதில்கள் ைற்றும் வை ஒதுக்கீட்மட 
ஒருங்கிமணப்பதற்கும், நிறுவனங்கள் ைற்றும் நாடுகளுடன் ஐ.நா. 

• முன்னணி சர்வபதச முயற்சிகள்: 
o உணவு ைற்றும் பவைாண்மை அமைப்பு (FAO) பபான்ற 

அமைப்புகளின் மூலம் உணவு பாதுகாப்பு ைற்றும் விவசாய 
சவால்கமை எதிர்ககாள்ளும் முயற்சிகமை ஐ.நா. இந்த திறனில், 
பாதிக்கப்படக்கூடிய ைக்களுக்கு பபாதுைான ஊட்டச்சத்து ைற்றும் 
நிமலயான விவசாய நமடமுமறகள் கிமடப்பமத உறுதி கசய்ய இது 
கசயல்படுகிறது. 

o உக்மரனில் விவசாய ஆதரமவ வழங்குவது பபான்ற பைாதல் 
ைண்டலங்களில் ஐ.நாவின் முன்முயற்சிகள், ஸ்திரத்தன்மை ைற்றும் 
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பின்னமடமவ வைர்ப்பதற்கான அதன் கசயலூக்கைான 
அணுகுமுமறமய விைக்குகிறது. 

சூழலில் எடுத்துக்காட்டுகள் 
• இஸ்பரல்-ஈரான் பைாதல்: 

o இஸ்பரலுக்கும் ஈரானுக்கும் இமடயிலான பதட்டங்களுக்கு 
ைத்தியஸ்தம் கசய்வதில் ஐ.நா வரலாற்று ரீதியாக ஈடுபட்டுள்ைது, 
குறிப்பாக ஈரானின் அணுசக்தி திட்டம் கதாடர்பாக. தீர்ைானங்கள் 
ைற்றும் இராஜதந்திர வழிகள் மூலம், ஐ.நா., உமரயாடலுக்கான 
கட்டமைப்மப நிறுவ முயல்கிறது, பரவல் தமட ைற்றும் பிராந்திய 
ஸ்திரத்தன்மைமய பைம்படுத்துகிறது. 

• அகைரிக்கா-ஈரான் உறவுகள்: 
o கூட்டு விரிவான கசயல் திட்டத்தில் (JCPOA) ஐ.நா.வின் ஈடுபாடு, 

அணுசக்தி பரவல் கவமலகமைத் தீர்ப்பதற்கான இராஜதந்திர 
பபச்சுவார்த்மதகமை எளிதாக்குவதில் அதன் பங்மக விைக்குகிறது. 
ஐ.நா. பாதுகாப்பு கவுன்சிலின் தீர்ைானங்கள் ைற்றும் கண்காணிப்பு 
வழிமுமறகள் இணக்கத்மத கண்காணிப்பமதயும் அமைதியான 
உறவுகமை பைம்படுத்துவமதயும் பநாக்கைாகக் ககாண்டுள்ைன. 

• உக்மரன்-ரஷ்யா பைாதல்: 
o உக்மரன்-ரஷ்யா பைாதலில் ஆக்கிரமிப்பு ைற்றும் சர்வபதச சட்ட 

மீறல்களுக்கு ஐ.நா. இது பாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு ைனிதாபிைான 
உதவிகமை வழங்குகிறது ைற்றும் அமைதியான தீர்வுக்கான 
இராஜதந்திர முயற்சிகமை ஆதரிக்கிறது. ஐநா கபாதுச் சமபயின் 
தீர்ைானங்கள் பிராந்திய ஆக்கிரமிப்புக்கு எதிரான உலகைாவிய 
சமூகத்தின் நிமலப்பாட்மட நிரூபிக்கின்றன. 

• ஐ.நா.வில் இந்தியாவின் பங்கு: 
o ஒரு உறுப்பு நாடாக, இந்தியா ஐ.நா. முன்முயற்சிகளில் தீவிரைாக 

பங்பகற்கிறது, அமைப்மப அதிக பிரதிநிதித்துவைாகவும் 
பயனுள்ைதாகவும் ைாற்றுவதற்கான சீர்திருத்தங்களுக்கு வாதிடுகிறது. 
காலநிமல ைாற்றம், நிமலயான வைர்ச்சி ைற்றும் அமைதி காத்தல் 
பபான்ற பிரச்சிமனகமை இந்தியா வலியுறுத்துகிறது, உலகைாவிய 
நிர்வாகம் ைற்றும் ஒத்துமழப்பு பற்றிய விவாதங்களுக்கு 
பங்களிக்கிறது. 

o ஐநா அமைதிப் பணிகளில் இந்தியாவின் ஈடுபாடு, சர்வபதச அமைதி 
ைற்றும் ஸ்திரத்தன்மைமயப் பபணுவதற்கான அதன் உறுதிப்பாட்மட 
பிரதிபலிக்கிறது. 
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