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        ‌: ‌அன்று சென்னை, கனைவாணர்‌ அரங்கத்தில்‌, சென்னை செருநகர காவல்துனை 

ொர்பில்‌ ெள்ளி, மாணவர்கள்‌ ஒழுக்கத்திலும்‌ கல்வியிலும்‌ மமலும்‌ சிைந்து விளங்கவும்‌ 

 நாட்டுப்ெற்றுடன்‌ நல்ை ெண்புகனள வளர்த்துக்‌ சகாள்ளவும்‌, அவர்கனள நல்வழிப்ெடுத்தவும்‌, 'சிற்பி’‌

என்ை புதிய திட்டத்னதத்            ‌.  

 தமிழகத்தில்‌, ெட்டம்‌, ஒழுங்கு சிைந்த முனையில்‌ விளங்கவும்‌, சொதுமக்கள்‌ அச்ெமின்றி அனமதியாை 

முனையில்‌ வாழ்வதற்கும்‌, ெல்மவறு திட்டங்கனள தமிழ்நாடு அரசு செயல்ெடுத்தி வரும்‌ நினையில்‌ 

 காவல்துனையுடன்‌, ெள்ளி மாணவர்களின்‌ சநருக்கத்னத வளர்த்து நல்லுைனவ ஏற்ெடுத்தி, ெட்டத்னத 

மதிக்கும்‌ சிைந்த குடிமக்களாகவும்‌, காவல்துனையின்‌ உண்னமயாை நண்ெர்களாகவும்‌ மாற்றும்‌ உயரிய 

மநாக்கில்‌ "சிற்பி" திட்டம்‌ சதாடங்கப்ெட்டுள்ளது. 

 ெள்ளியில்‌ ெயிலும்‌ மாணவர்கள்‌ கல்வியில்‌ சிைந்து விளங்குவதுடன்‌, ஒழுக்கத்திலும்‌ சிைந்து விளங்கிடவும்‌, 

ெட்டம்‌, ஒழுங்கு பிரச்சினைகளில்‌ ஈடுெடாமல்‌ நல்ை ெண்புகனள வளர்த்துக்‌ சகாள்ளவும்‌ 

 மொனத உள்ளிட்ட தீய ெழக்கங்களுக்கு அடினமயாகாமல்‌ அவர்கனள நல்வழிப்ெடுத்தவும்‌ 

 தாம்‌ கற்ை கல்வினயயும்‌, ஒழுக்கத்னதயும்‌ பிைருக்கு கற்றுக்‌ சகாடுக்கும்‌ அளவுக்கு அவர்கனள 

வளர்ப்ெதற்கும்‌ 

 இத்திட்டத்தின்‌ மூைம்‌ ஒருங்கினணப்பு அதிகாரிகள்‌ நியமிக்கப்ெட்டு. 

 மாணவ, மாணவியர்களுக்கு நற்ெண்பு, நல்சைாழுக்கம்‌, நாட்டுப்ெற்று, சொது அறிவு ஆகியவற்னைக் 

கற்றுக் சகாடுப்ெதுடன்‌, உடனை ஆமராக்கியமாக னவத்துக்‌ சகாள்ள உடற்ெயிற்சிகள்‌, மயாகா 

மொன்ைனவயும்‌ கற்றுக்‌ சகாடுக்கப்ெடும்‌. 

 முதற்கட்டமாக  அரசு ெள்ளிகள்‌ மதர்ந்சதடுக்கப்ெட்டு, அப்ெள்ளிகளிலிருந்து ம்‌ வகுப்பு ெயிலும்‌  

மாணவர்கள்‌ அவர்களது விருப்ெத்தின்‌ மெரில்‌, தன்ைார்வைர்களாக‌ மதர்ந்சதடுக்கப்ெட்டு, 

அவர்களுக்கு நற்ெண்புகள் மற்றும்‌ உடற்ெயிற்சி குறித்த வகுப்புகள்‌ நடத்தப்ெடும்‌. 

 அம்மாணவர்கள்‌  சுற்றுைா தைங்களுக்கு அனழத்துச்‌ செல்ைப்ெட்டு கல்வி, வரைாறு, சொது அறிவு 

குறித்து எடுத்துனரக்கப்ெடும்‌. 

 வினளயாட்டுப்‌ ெயிற்சி, உடற்ெயிற்சி, கவாத்து ஆகியனவயும்‌ கற்றுக்‌ சகாடுக்கப்ெடும்‌.  

 மதர்ந்சதடுக்கப்ெட்ட மாணவர்களுக்கு, சொதுமக்கள்‌ அனமதியாக வாழ்வதற்கு உறுதுனணயாக இருக்கும்‌ 

காவல்துனையின்‌ செயல்ொடுகள்‌, அனமப்பு. 

 ெணிகள்‌ குறித்தும்‌, அவெர உதவி னமயங்கள்‌ மற்றும்‌ அதன் செயல்ொடுகள்‌ குறித்தும்‌, சென்னை 

செருநகர காவல்‌ துனையின்‌ செயல்ொடுகள்‌ குறித்தும்‌ எடுத்துனரக்கப்ெடும்‌. 



                        .  

தமிழக அரசு ெமூக நைன் மற்றும் மகளிர் உரினமத்துனை ொர்பில் மூவலூர் ராமலிங்க விரதம் அம்னமயார் 

உயர்கல்வி உறுதி திட்டத்தின் கீழ்  

அரசு ெள்ளிகளில் 6 முதல் 12 ஆம் வகுப்பு வனர ெயின்று உயர்கல்வி ெயிலும் மாணவிகளுக்கு மாதம் ரூொய் 

1000 விகிதம் உதவித்சதானக வழங்கும் திட்டமம.  

இத்திட்டத்தின் மூைம் செண்களுக்கு உயர் கல்வி அளித்து ொலிை ெமத்துவத்னத ஏற்ெடுத்துதல்.  

 குழந்னத திருமணத்னத தடுத்தல். 

 குடும்ெ சூழ்நினை மற்றும் வறுனம காரணமாக மமற்ெடிப்பு ெடிக்க இயைாத மாணவிகளுக்கு சொருளாதார 

ரீதியாக உதவுதல்.  

 செண் குழந்னதகள் இனடநிற்ைல் விகிதத்னத குனைத்தல் செண் குழந்னதகளின் விருப்ெ மதர்வுகளின் ெடி 

அவர்களின் மமற்ெடிப்னெ சதாடர ஊக்குவித்தல்.  

 உயர்கல்விைால் செண்களின் திைனமனய ஊக்கப்ெடுத்தி அனைத்து துனைகளிலும் ெங்மகற்க செய்தல்.  

இத்திட்டத்தின் மூைம் செண்களுக்காை மவனை வாய்ப்புகனள அதிகரித்து சொருளாதார ொதுகாப்னெ உறுதி 

செய்தல் மொன்ை அறிவார்ந்த ெமத்துவ ெமுதாயத்னத உருவாக்க வழிவனக செய்கிைது.

            . 

 கிராமப்புை இந்தியாவில் உள்ள குடிமக்களுக்கு நிதி ஸ்திரத்தன்னமனயக் சகாண்டு வர, அவர்கள் தங்கள் 

சொத்துக்கனள கடன்கள் மற்றும் பிை நிதிப் ெைன்கனளப் செறுவதற்காை நிதிச் சொத்தாகப் ெயன்ெடுத்த 

உதவுதல். 

 கிராமப்புை திட்டமிடலுக்காை துல்லியமாை நிைப் ெதிமவடுகனள உருவாக்குதல். 

 சொத்து வரினய நிர்ணயித்தல், அது ெகிர்ந்தளிக்கப்ெட்ட மாநிைங்களில் மநரடியாக ஜி.பி.க்களுக்குச் மெரும் 

அல்ைது மாநிை கருவூைத்தில் மெர்க்கப்ெடும். 

 கணக்சகடுப்பு உள்கட்டனமப்பு மற்றும்  வனரெடங்கனள உருவாக்குதல், அவற்றின் ெயன்ொட்டிற்காக 

எந்த துனையாலும் ெயன்ெடுத்த முடியும். 

 வனரெடங்கனளப் ெயன்ெடுத்தி சிைந்த தரமாை கிராம ெஞ்ொயத்து மமம்ொட்டுத் திட்டத்னத (  

தயாரிப்ெதில் உதவுதல். 

 சொத்து சதாடர்ொை தகராறுகள் மற்றும் ெட்ட வழக்குகனள குனைக்க. 

 நாட்டில் உள்ள சுமார் 6.62 ைட்ெம் கிராமங்கள் இறுதியில் இந்தத் திட்டத்தில் மெர்க்கப்ெடும். முழுப் ெணியும் 

ஐந்தாண்டுகளுக்கு விரிவுெடுத்தப்ெடும். 

       உ  

                                  உ             உ           

          .  

                             உ   உ               உ           .  

                    உ            உ               .  

                                            உ   உ                   .  

                                            உ               .



 “            உ       ”          ? 

                      உ                                .  

        :         2022  

                                                உ                   

          .  

           ,                  ,        உ                            

          .  

    உ                                                          .  

                              உ                    .  

                            உ                                    .  

            உ        உ           .
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 முத்துைட்சுமி மகப்மெறு உதவி திட்டம் விவரிக்க.  
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 நிபுன் ொரத்.
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 ொக்ொம் அங்கன்வாடி மற்றும் மொஷான் ஒருங்கினணந்த ஊட்டச்ெத்து ஆதரவு திட்டம்
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 “இல்ைம் மதடி கல்வி திட்டம்  விவாதிக்கவும். 
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 இந்தியாவின் இரண்டாவது மிகப் செரிய சொருளாதாரம் சகாண்ட மாநிைம் மாநிைத்தின் சமாத்த ெகுதியில்.  

 சுமார் 60% நகர் னமயமாகியுள்ளது.  

 மாநிைத்தில் சொருளாதாரத்தில் விவொயத்தின் ெங்கு 11 ெதவீதம்.  

 உற்ெத்தி துனையின் ெங்கு 34%. 

 மெனவ துனையின் ெங்கு 55 ெதவீதம்.  

 இந்தியாவில் மிக அதிக மனித வளத்னத சகாண்டுள்ள மாநிைம்.  

 மாநிைத்தின் சொருளாதாரத்னத 2030 ஆம் ஆண்டுக்குள் ஒரு டிரில்லியன் அளவுக்கு உயர்த்துவதற்காை. 

நடவடிக்னகனய அரொங்கம் மமற்சகாள் மமற்சகாண்டுள்ளது.  

 அதன் சதாடர்ச்சியாக ெல்மவறு துனை ொர்ந்த நடவடிக்னககள் மமற்சகாள்ளப்ெட்டுள்ளை.  

 முக்கியமாக முதலீடு இதற்காக ெர்வமதெ அளவில் முதலீட்டாளர்கள் மாநாடு நடத்தப்ெட்டுள்ளது ெல்மவறு 

துனை ொர்ந்த ஏற்றுமதி பூங்காக்கள் மற்றும் மண்டைங்கள் உருவாக்கப்ெட்டுள்ளை சதாழில்நுட்ெம் ொர்ந்த 

உற்ெத்தி.  

 மமலும் ொதுகாப்புசதாழில் வழித்தடம், சதாழில் வழித்தட்டங்கள்.  சென்னை கன்னியாகுமரி செரு சதாழில் 

வழித்தடம்  துனை ொர்ந்த சிைப்பு சொருளாதார மண்டைம் உருவாக்கப்ெட்டுள்ளை.  

 ஆட்மடாசமானெல் சொருளாதாரம் மண்டைம் சென்னை. 

  உயிரி சொருளாதாரம் மண்டைம்  

  ெர்வமதெ அனைகள்ளன் பூங்கா தூத்துக்குடி.  

 மெனவ துனை ொர்ந்த முதலீட்னட மமம்ெடுத்துவது அது சதாடர்ொக ெல்மவறு புரிந்துணர் ஒப்ெந்தங்கள் 

மமற்சகாள்ளப்ெட்டுள்ளது.



                           . 

 சதாடக்கம்: 2013  

 செண்களின் ொதுகாப்னெ மமம்ெடுத்துவதற்காக நிர்ெயா நிதியம் என்ை செயரில் ஒரு நிதியத்னத அரொங்கம் 

உருவாக்கியது.  

 இதற்காக சுமார் ஆயிரம் மகாடி ரூொய் ஒதுக்கப்ெட்டுள்ளது.  

 இது மத்திய நிதி அனமச்ெகம் மற்றும் செண்கள் மற்றும் குழந்னத மமம்ொட்டு அனமச்ெகத்தால் 

நிர்வகிக்கப்ெடுகிைது.  

 செண்களின் ொதுகாப்புக்காக எடுக்கப்ெடும் ெல்மவறு நடவடிக்னககளுக்கு இந்த நிதியம் 

ெயன்ெடுத்தப்ெடுகிைது.  

 முக்கியமாக ஒன் ஸ்டாப் சென்டர் என்ை திட்டம் இந்த நிதியத்தின் கீழ் செயல்ெடுத்தப்ெடுகிைது.  

 இதன் ெடி செண்களின் ொதுகாப்புக்கு மதனவயாை உள்கட்டனமப்னெ மமம்ெடுத்துவது சதாழில்நுட்ெம் 

ொர்ந்த திட்டங்கனள உருவாக்குவது சிசிடிவி மகமராக்கள் ெயன்ொடு அவெர காை எண் மொன்ை ெல்மவறு 

திட்டங்கனள இதன் கீழ் செயல்ெடுத்தப்ெடுகிைது.

            ’          . 

 ‘           ’                                            உ   

                      . 

                                     உ         . 

                                                                

உ            . 

                             உ         . 

                                                  . 

                                                      . 

                               1901      1908                     .

                          ?                            . 

 மவறுொட்னட சதாகுத்து ெமத்துவமின்னம உடன் கூட கூடிய காரணிகனள ஆராய்ந்து இந்த குறியீடு 

சவளியிடப்ெடுகிைது. 

 உைகப் சொருளாதார மன்ைம் இந்த குறியீடு சவளியிடுகிைது. 

 2022 ஆம் ஆண்டின் ெடி 146 நாடுகளில் இந்தியா 135 வது இடம்.  

 சொருளாதார ெங்கு செறுதல்,   

 வாய்ப்பு,  

 கல்வி நினை,  

 உடல் நைம்,  

 அரசியல் அதிகாரம் அளித்தல். 

           - விவாதிக்க. 

                                                . 

                                                         

             . 



                                                                 உ   

                         . 

                                                       . 

                                       . 

                                                                    

           .

                      : 

                                           

 இந்த செயலினய மத்திய மின்ைணு மற்றும் தகவல் சதாழில்நுட்ெத் துனை அனமச்ெகம் 

உருவாக்கியுள்ளது. 

 இந்த செயலி ஆைது ெல்மவறு வட்டார சமாழிகளில் ெயன்ொட்டுக்கு உள்ளது.  

 சுமார் 13 சமாழிகளில் இந்த செயலி இயங்குகிைது.  

 குடிமக்கள் அனைவரும் ஒற்னை தளத்தில் அனைத்து விதமாை அரசு மெனவகனளயும் செறுவதற்காக 

இந்த செயலினய மத்திய அரசு சதாடங்கியுள்ளது. 

 இவற்றின் முக்கிய மெனவகள் என்ெது ஆதார் சதாடர்ொை மெனவகள், டிஜிட்டல் ைாக்கர் மெனவகள் 

அனமப்பு.  

 இந்த செயலி மூைம் சதாழிைாளர் னவப்பு நிதியின் மெனவகனள குடிமக்கள் செை முடியும்.  

 ஆதார் நிரந்தர கணக்கு எண்ணிற்கு விண்ணப்பிக்க முடியும். 

 பிரதம மந்திரி சகௌெல்யா ெட்டத்தின் கீழ் இதன் மூைம் விண்ணப்ெம் செய்ய முடியும். 

                    

                   : 

 மத்திய மின்ைணு மற்றும் தகவல் சதாழில்நுட்ெத் துனை அனமச்ெகம் இனத உருவாக்கியுள்ளது.  

 மதசிய மின்அழுனக மெனவயின் ஒரு ெகுதியாகும். 

      :  

 அரொல் வழங்கப்ெடும் ெல்மவறு மின்ைணு மெனவகளின் தரம் குறித்து சொதுமக்கள் தங்களுனடய 

கருத்துக்கனள சதரிவிப்ெதற்காக இது உருவாக்கப்ெட்டுள்ளது.  

 மமலும் அரசு வழங்கும் மெனவயின் ெல்மவறு விதமாை பின்னூட்டங்கனள செறுவதற்கு இது 

ெயன்ெடுகிைது.  

 முக்கியமாக சகாமராைா செருந்சதாற்று காைத்தில் தடுப்பூசி மொடப்ெட்டவர்கள் சதாடர்ொக விெரங்கள் 

மற்றும் அது சதாடர்ொை கருத்துக்கனள செறுவதற்காக அரொங்கம் இந்த முனைனய ெயன்ெடுத்தியது.  

 மமலும் அரசின் மெனவகனள செைக்கூடிய நெர்களுக்கு அது சதாடர்ொை தகவல்கனள சதாடர்ந்து 

வழங்கும். 

 

                             உ            .  

                                                                  

            உ            .  

                                                         

                           .  

                                 ,                              

                                    .



      . 

 சதாடக்கம் 2015.  

 இது ஒரு ஒருங்கினணந்த தைமாகும். 

 மக்களின் குனைகனள தீர்ப்ெதற்கும்.  

 அரசின் திட்டங்கனள மக்களிடம் சகாண்டு மெர்ப்ெதற்கும் அனத கண்காணிப்ெதற்கும் ஏற்ெடுத்தப்ெட்ட ஒரு 

தளமாகும். 

 இது நாடு முழுவதும் உள்ள ெல்மவறு அரசு திட்டங்கனள மதிப்ொய்வு செய்கிைது. 

 இது பிரதமர் அலுவைகத்தில் இருக்கும் தகவல் மற்றும் சதாடர்பு சதாழில்நுட்ெ தளமாகும்.  

 இது மநரடியாக பிரதமர் அலுவைகத்தில் இருந்து ெல்மவறு விதமாை அரசு திட்டங்கனள மற்றும் அதன் 

நடவடிக்னககனள கண்காணிப்ெதாகும்.  

 இவற்றின் மநாக்கம் திட்டத்னத முனையாக செயல்ெடுத்தல், திட்டத்னத கண்காணித்தல், குனை தீர்ப்பு.

                               ? 

 சதாடக்கம் 2022.  

 மத்திய நிதி அனமச்ெகத்தின் கீழ் செயல்ெடும்.  

         : 

 அரசு மற்றும் சொதுத் துனை நிறுவைங்களுக்கு சொந்தமாக இருக்கும் உெரி நிைங்கள்,  கட்டிடங்கள், 

ெயன்ெடுத்தப்ெடாத நிைங்கள் மொன்ைவற்னை நீண்ட காை குத்தனகக்கு விடுதல்.  

 இவற்றின் மூைம் வரக்கூடிய வருமாைத்னத சகாண்டு ெல்மவறு விதமாை மக்கள் நைத்திட்டங்களுக்கு 

ெயன்ெடுத்துதல்  

 மமலும் அரசு நிதி ெற்ைாக்குனைனய ெரி செய்தல்.  

 இவற்றின் மூைம் நிைங்கனள மற்றும் கட்டிடங்கனள முக்கியத்துவம் ொராத உெரி நிைங்கனள குத்தனகக்கு 

மட்டுமம விடப்ெடும். 

 இதன் உரிமம் என்ெது அரசிடம் மட்டுமம இருக்கும்.  

 மமலும் இது ெங்கு விளக்கலில் இருந்து மவறுெட்டதாகும்.  

 ரயில்மவ மற்றும் ொதுகாப்பு துனைக்கு சொந்தமாக சுமார் 30 ைட்ெம் ஏக்கர் நிைங்கள் உெரியாக உள்ளை. 

 இவற்னை நீண்ட காை அடிப்ெனடயில்  விடும்மொது அரசு  வரி அல்ைாத வருவாய் அதிகரிப்ெதற்கு 

வழிவகுக்கும். 

  -                                வரினெப்ெடுத்துக. 

 தமிழ்நாடு அரசு மின் ஆளுனக திட்டத்தின் கீழ் மாநிை அரசின் நிர்வாகம் மற்றும் மெனவகனள மின் 

ஆளுனமயில் கீழ் சகாண்டு வருவதற்காக இது சதாடங்கப்ெட்டுள்ளது.  

 அரசின் ெல்மவறு விதமாை மக்கள் நைத் திட்டங்கனள ெயைாளிகளுக்கு சகாண்டு மெர்ப்ெதற்காக ெல்மவறு 

மெனவகனள வழங்கி வருகிைது.  

 இனத தமிழ்நாடு அரசு மகபிள் டிவி நிறுவைம் நடத்தி வருகிைது.  

 வருவாய்,  

 ெமூக ொதுகாப்பு திட்டம்,  

 நிைம்,  

 ெமூக நைம்,  

 குடினமப் சொருட்கள்,  



 காவல்துனை,  

 மொக்குவரத்து,  

 ெதிவுத்துனை,  

 உயர்கல்வி,  

 மவனைவாய்ப்பு மற்றும் ெல்மவறு விதமாை அடிப்ெனட மெனவகனள இதன் மூைம் அரசு வழங்கி 

வருகிைது. 

          ‘           '                            .

 ெழங்குடியிைனர ST ெட்டியலில் மெர்ப்ெதற்காை செயல்முனை, அந்தந்த மாநிை அரசுகளின் 

ெரிந்துனரயுடன் சதாடங்குகிைது, பின்ைர் அனவ ெழங்குடியிைர் விவகார அனமச்ெகத்திற்கு அனுப்ெப்ெட்டு, 

அவற்னை மதிப்ொய்வு செய்து இந்தியப் ெதிவாளர் செைரலுக்கு ஒப்புதலுக்காக அனுப்பும். 

 ெட்டியல் இறுதி முடிவிற்காக அனமச்ெரனவக்கு அனுப்ெப்ெடுவதற்கு முன் ெழங்குடியிைருக்காை மதசிய 

ஆனணயத்தின் அங்கீகாரத்னதப் பின்ெற்றுகிைது. 

                      (      ): 

 நரிகுரவர்கள் மற்றும் குருவிகாரர்கள் (நரி பிடிப்ெவர்கள் மற்றும் ெைனவகனள உண்ெவர்கள்) மொன்ை 

நாமடாடி ெழங்குடியிைர் தங்கள் ொரம்ெரிய சதாழில்களாை மவட்னடயாடுதல் மற்றும் மெகரிப்ெதில் செருனம 

சகாள்கின்ைைர். 

 அரொங்கத்தின் தற்மொனதய திட்டங்களின் கீழ் STக்களுக்காை நன்னமகனளப் செறுதல். 

 சமட்ரிக் கல்விக்கு பிந்னதய உதவித்சதானக, சவளிநாட்டு உதவித்சதானக மற்றும் மதசிய செல்மைாஷிப், 

கல்வி, மதசிய ெட்டியல் ெழங்குடியிைர் நிதி மற்றும் மமம்ொட்டுக் கழகத்தின் ெலுனகக் கடன்கள் மற்றும் 

மாணவர்களுக்காை விடுதிகள் ஆகியனவ சிை முக்கிய நன்னமகளில் அடங்கும். 

 கூடுதைாக, அவர்கள் அரொங்கக் சகாள்னகயின்ெடி மெனவகளில் இடஒதுக்கீடு  மற்றும் கல்வி 

நிறுவைங்களில் மெர்க்னகயின் ெைன்களுக்கும் உரினமனயப் செறுவார்கள். 
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 ஊட்டச்ெத்து குனைொடு மதசிய குடும்ெ நை அறிக்னகயின்ெடி. ஆறு வயதுக்குட்ெட்ட குழந்னதகளின் 

ஊட்டச்ெத்து குனைொடு என்ெது மற்ை நாடுகனள காட்டிலும் இந்தியாவில் அதிகமாக உள்ளது. 

  மூன்றில் இரண்டு குழந்னதகளுக்கு இந்தியாவில் ஊட்டச்ெத்து குனைொடு உள்ளது கண்டறியப்ெட்டுள்ளது.  

 முக்கியமாக உயரம் குனைவு, அதிக எனட மொன்ை பிரச்ெனைகனள ஊட்டச்ெத்து குனைொடு என்று 

கூறுகிமைாம்.  

 மாநிைங்கனளப் சொறுத்தவனர பிகார், அஸ்ஸாம் மொன்ை மாநிைங்களில் ஊட்டச்ெத்து குனைொடு விகிதம் 

அதிகமாக உள்ளது.  

 தமிழ்நாடு, மகரளா மொன்ை மாநிைங்களில் ஊட்டச்ெத்து குனைொடு குனைவாக உள்ளது.  

 ஆறு வயதுக்குட்ெட்ட குழந்னதகளுக்கு ஏற்ெடும் ஊட்டச்ெத்து குனைொடு நீண்ட சநடிய உடல்நை 

பிரச்ெனைனய ஏற்ெடுத்தும். 

                          :   

 வறுனம சீரற்ை உணவு முனை விழிப்புணர்வு இல்ைானம.  

 ஊட்டச்ெத்து குனைொட்னட கனைவதற்காக எடுக்கப்ெட்ட நடவடிக்னக. 

 மதிய உணவு திட்டம் 1923 ஆம் ஆண்டு இந்தத் திட்டம் சென்னை மாகாணத்தில் நீதிக்கட்சியின் ஆட்சியில் 

சதாடங்கப்ெட்டது.  



 1952 ஆம் ஆண்டு இந்தத் திட்டம் விரிவு ெடுத்தப்ெட்டது.  

 அனத சதாடர்ந்து 1982 ஆம் ஆண்டு இந்த திட்டம் ெத்துணவு திட்டம் என்று செயர் மாற்ைம் செய்யப்ெட்டது.  

 இதன்ெடி அரசு ெள்ளிகளில் ெயிலும் மாணவர்களுக்கு மதிய உணவு திட்டம் செயல்ெடுத்தப்ெடுகிைது.  

 இதன் முக்கிய மநாக்கம்.  

 மாணவர்களின் ஊட்டச்ெத்து குனைொட்னட மொக்குதல்.  

 ெள்ளி வருனக அதிகரித்தல். 

 அடிப்ெனட கல்வினய வழங்குதல்.  

 குழந்னதகளின் ொலிை விகிதத்னத குனைத்தல்.  

 இத்திட்டத்தின்ெடி புரதச்ெத்து நினைந்துள்ள உணவு வனககள் வழங்கப்ெடுகின்ைை. 

                        :   

 இத்திட்டத்தின்ெடி அரசு ெள்ளிகள் ஒன்று முதல் ஐந்தாம் வகுப்பு வனர ெயிலும் மாணவர்களுக்கு மதிய 

உணவுடன் மெர்த்து கானை சிற்றுண்டியும் வழங்கும் திட்டம்.  

 இது 2022 ஆம் ஆண்டு முதல் செயல்ெடுத்தப்ெடுகிைது. 

                               : 

 1975 ஆம் ஆண்டு இந்த திட்டம் சதாடங்கப்ெட்டது.  

 இதன் கீழ் கர்ப்பிணி செண்கள், ொலூட்டும் தாய்மார்கள் மற்றும் குழந்னதகளின் உடல்நைம் ஊட்டச்ெத்னத 

மமம்ெடுத்துவதற்கு அங்கன்வாடி னமயங்கள் செயல்ெடுகின்ைை.  

     உ                2014: 

இதன் கீழ் உணவு செறுவது ெட்டபூர்வமாை உரினமயாக ஆக்கப்ெட்டுள்ளது. 

                 : 

 இது மத்திய அரொல் முன்சமாழிெட்டு மாநிைங்கள் செயல்ெடுத்தி வரும் திட்டமாகும். 

 குழந்னதகளின் ஊட்டச்ெத்து குனைொட்னட மொக்குவதற்காக இத்திட்டம் செயல்ெடுத்தப்ெடுகிைது.  

                  : 

 குழந்னதகளின் ஊட்டச்ெத்னத மொக்குவதற்காக ெள்ளிகளில் சிைப்பு மருத்துவ முகாம்கள் நடத்துதல்.  

 ஊட்டச்ெத்துடன் கூடிய மாத்தினரகள் வழங்குதல்.  

 இது மொன்ை திட்டங்களின் மூைம் குழந்னதகளின் ஊட்டச்ெத்து குனைொடு மொக்குவதற்காை ஒரு 

முன்மைாடி மாநிைமாக திகழ்கிைது.

      -19                                                   –       .

 மகாவிட் 19 செருந்சதாற்று காைத்தில் உைகம் முழுவதும் செண்களுக்கு எதிராை குடும்ெ வன்முனைகள் 

என்ெது முந்னதய ஆண்டுகனள காட்டிலும் 67% அதிகமாக இருக்கிைது.  

 உைக அளவில் ஒவ்சவாரு மூன்று செண்களுக்கு ஒரு செண் என்ை விகிதத்தில் குடும்ெ வன்முனையால் 

ொதிக்கப்ெட்டுள்ளை.  

 ொதிக்கப்ெடுெவர்களின் சமாத்த விகிதத்தில் சுமார் 82 ெதவீதம் வனர கணவர் அல்ைது சநருங்கிய குடும்ெ 

உைவிைர் மூைமாக ொதிக்கப்ெடுவதாக சதரிய வந்துள்ளது.  

 இமதமொன்று இந்தியாவில் மதசிய குடும்ெ நை ஆய்வு அறிக்னகயின் ெடி சுமார் 31 ெதவீத செண்கள் 

ெல்மவறு விதமாை குடும்ெ வன்முனைகளுக்கு ஆளாகின்ைைர்.  

 அவற்றில் முக்கியமாக உடல் ரீதியாக, மைரீதியாக, ொலியல் ரீதியாக, வன்முனைக்கு 

உள்ளாக்கப்ெடுகின்ைைர்.  

 ெல்மவறு காரணங்கள் செரும் சதாற்றிைால் ஏற்ெட்டு சொது முடக்கத்தான் வீடுகளுக்குள் இந்த குடும்ெ 

வன்முனை அதிகரித்ததாக கூைப்ெடுகிைது.  

 சொது முடக்கம் வன்முனைனய அதிகப்ெடுத்துவதற்கு ஒரு முக்கிய காரணமாக அனமந்துவிட்டது.  



 சுமார் 40% அளவு வனர ொலியல் ரீதியாை  உருவாக்கியிருக்கிைது.  

 சொது மடக்கு மநரத்தில் மதசிய மகளிர் ஆனணயத்திற்கு குடும்ெ வன்முனை சதாடர்ொக சுமார் 300 

புகார்கள் வந்துள்ளது.  

 இவற்றுக்காை காரணங்களாக ஆமைாெனை னமயங்கள் செயல்ெடானம.  

 காவல் நினையங்கள் ெரியாக செயல்ெடாமல்.  

 அரசு ொரா அனமப்புகள் செயல்ெடாமல்.  

 மாற்று முனையில் தீர்வு காண்ெதற்காை வழி இல்ைாமல்.  

 இமதமொன்று ெல்மவறு விதமாை வன்முனைகள் இந்த சொது முடக்கத்தில் ஏற்ெடுத்தப்ெட்டு செண்களுக்கு 

எதிராை ெல்மவறு குடும்ெ வன்முனைகள் உருவாகி இருக்கின்ைை. 

                                             .

 மாநிை மகளிர் சகாள்னக டிெம்ெர் 2021 ஆம் ஆண்டு சவளியிடப்ெட்டது.  

 அடுத்து வரும் ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு இந்த சகாள்கநனடமுனைப்ெடுத்தப்ெடும்.  

 இந்த புதிய சகாள்னகயின்ெடி ெள்ளி மற்றும் கல்லூரி செல்லும் மாணவிகள் மீது தனி கவைம் செலுத்தப்ெட 

இருக்கிைது.  

 முக்கியமாக ெல்மவறு விதமாை தற்காப்பு கனைகள் அதற்கு உண்டாை ெயிற்சிகள் வழங்கப்ெடும்.  

 மமலும் செண் தனைனமனய சகாண்டு நனடசெறும் வீடுகள் மதாறும் அவர்களின் வாழ்வாதாரத்னத 

மமம்ெடுத்துவதற்காக மகாத்மா காந்தி மதசிய ஊரக மவனைவாய்ப்பு உறுதி அளிப்பு திட்டத்தின்  நாட்கள் 

கூடுதைாக 50 நாட்கள் ஒதுக்கீடு செய்யப்ெடும்.  

 அங்கீகரிக்கப்ெட்ட அரசியல் கட்சிகளில் செண்களின் பிரதிநிதித்துவம் என்ெது 33 ெதவீதமாக 

உயர்த்தப்ெடும்.  

 19 வயது வனர உள்ள வளரிடம் செண்களின் கல்வினய மமம்ெடுத்துவதற்காை திட்டத்தின் ஒரு ெகுதியாக 

கஸ்தூரிொய் காந்தி ெலிக்கா வித்யாையா திட்டத்தின் மூைம் முயற்சி மமற்சகாள்ளப்ெடும். 

 இதன் மூைம் செண் குழந்னதகளின் அடிப்ெனட கல்வி என்ெது உறுதி செய்யப்ெடும்.  

 மமலும் செண்கனள சகாண்ட ஆராய்ச்சி முன்னுரினம அளிக்கப்ெடும்.  

 அதன் சதாடர்ச்சியாக ஆயிரம் செண் மாணவிகனள சிைந்த ஆராய்ச்சியாளர்களாக காண வழிகள் 

அதற்காை உதவிகள் செய்யப்ெடும்.  

 முக்கியமாக அறிவியல், சதாழில்நுட்ெம், சொறியியல் மற்றும் கணிதம் மொன்ை துனைகளில் சிைந்த 

ஆராய்ச்சி சகாள்வதற்காை அனைத்து உதவிகளும் வழங்கப்ெடும். 

                                                     . 

 ஆகஸ்ட் 14, 2021. 

 இத்திட்டத்தின் கீழ் மாநிை அரசு காய்கறி உற்ெத்தினய ஊக்குவிக்க முனைகிைது. 

 இத்திட்டம் செண்கள் தங்கள் வீடுகளில் காய்கறிகனள ெயிரிட ஊக்குவிப்ெனத மநாக்கமாகக் 

சகாண்டுள்ளது,  

 இதன் மூைம் புதிய காய்கறிகள் கினடக்கும். 

 வீட்டில் வளர்க்கப்ெடும் காய்கறிகளும் குழந்னதகளுக்கு ரொயைங்கள் இல்ைாத, ஊட்டச்ெத்துக்கள் மற்றும் 

புதிய காய்கறிகனள வழங்க உதவும். 

 மாநிை அரசு, மத்திய அரசின் ெங்களிப்புடன், 2 ைட்ெம் வினத சொதிகனளயும்.  

 12 காய்கறி வினதகனளயும் கிராமப்புைங்களில் மானிய வினையில் விநிமயாகம் செய்யும். 



 நகர்ப்புைங்களில் சுமார் 1 ைட்ெம் மாடித்மதாட்டம் கருவிகள் மற்றும் 6 காய்கறி வினதகனள மானிய 

வினையில் அரசு வழங்கும். 

 இத்திட்டத்னத செயல்ெடுத்த 50 முக்கிய காய்கறி நாற்றுகள் மற்றும் 400 டன் வினதகள் மதனவப்ெடும். 

 இந்த நாற்றுகள் மற்றும் வினதகள் மாநிை மதாட்டக்கனை ெண்னணகளிமைமய உற்ெத்தி செய்யப்ெடும். 

 இது மண் வளத்னத அதிகரித்து காய்கறி ொகுெடினய அதிகரிக்கச் செய்கிைது. 

 இது மாநிைத்தில் காய்கறி குறிப்ொக ொக்கு ொகுெடிக்காை, ெந்தல் கட்டனமப்புகனள ஊக்குவிக்கும் 

 இத்திட்டத்தின் மூைம் மாநிைத்தில் காய்கறி உற்ெத்தினய வீட்டு மட்டங்களிலும் அதிகரிக்கச் செய்யும்.

                  உ                                      உ        . 

 முதைனமச்ெரின் செல்மைாஷிப் திட்டம், மாநிை அரசின் ெல்மவறு திட்டங்கனளச் செயல்ெடுத்துவதில் ெல்மவறு 

கல்விப் பின்ைணினயச் மெர்ந்த இளம் சதாழில் வல்லுநர்களின் திைனமகனளப் ெயன்ெடுத்துவனத 

மநாக்கமாகக் சகாண்டது. 

 உைசகங்கிலும் உள்ள புகழ்செற்ை வல்லுநர்கள் இந்த நிபுணர்களுக்கு வழிகாட்டுவார்கள், மமலும் இரண்டு 

ஆண்டுகளுக்குப் பிைகு, அவர்கள் அவர்களுக்கு ஒதுக்கப்ெட்ட துனைகளில் ெணியாற்றுவார்கள். 

 இரண்டு வருட ெடிப்பின் மொது, அவர்கள் கள ஆய்வுகளில் ஈடுெடுவார்கள், மமலும் அவர்களின் அனுெவம் 

மற்றும் மெகரிக்கப்ெட்ட தரவுகளின் அடிப்ெனடயில் ஒரு அறிக்னகனய ெமர்ப்பிப்ொர்கள். 

 மநாக்குநினைத் திட்டத்திற்குப் பிைகு, சிைப்புத் திட்ட அமைாக்கத் துனையால் அனடயாளம் காணப்ெட்ட 

ெல்மவறு அரசுத் துனைகளுடன் கூட்டாளிகள் இனணக்கப்ெடுவார்கள். 

 அவர்களின் முதன்னமப் ெணியாைது, குனைொடுகனள நிவர்த்தி செய்வதற்கும், உைகளாவிய சிைந்த 

நனடமுனைகளுடன் மெனவ வழங்கனை மமம்ெடுத்துவதற்கும் ஒதுக்கப்ெட்ட நிரல்கனளப் ெற்றி 

கண்காணிப்ெது, சிக்கல்கனளக் கண்டறிவது மற்றும் தரவு ொர்ந்த முடிசவடுப்ெதற்கு உதவுவதாகும். 

 சகாள்னக செயல்திைனில் ெணியாற்றுவதற்கும், இனடசவளிகனளக் கண்டறிவதற்கும், சகாள்னக மற்றும் 

திட்ட வினளவுகளுக்காக ெர்வமதெ அளவில் குறிப்பிடப்ெட்ட அளவுமகால்கனள உருவாக்குவதற்கும் 

அரொங்கத்திற்கு அறிவு மற்றும் செயல் ொர்ந்த ஆதாரங்களின் சதாகுப்னெ உருவாக்கவும். 

 தமிழ்நாட்டின் ெல்மவறு துனைகளுக்காை சகாள்னக மற்றும் நிர்வாகத்தின் ெர்வமதெ சிைந்த 

நனடமுனைகளிலிருந்து செைப்ெட்ட கல்விக் கடுனமயின் கைனவயுடன் ஒரு ‘நிரல் கட்டனமப்னெ’ 

உருவாக்குதல். 

 தமிழ்நாட்டில் ெல்மவறு துனைகள் மற்றும் ெல்மவறு துனைகளில் அரொங்கத்தின் மெனவ வழங்கனை 

அளவிட, கண்காணிக்க மற்றும் மமம்ெடுத்த கண்காணிப்பு மற்றும் மதிப்பீடு (M&E  கட்டனமப்னெ 

உருவாக்கி செயல்ெடுத்தவும். 

 மெனவ வழங்கலுக்காை முக்கிய செயல்திைன் குறிகாட்டிகனள (KPI  உருவாக்கி, அவற்னை உைகளாவிய 

சிைந்த நனடமுனைகளுடன் ஒப்பிடவும். 

 ெல்மவறு துனைகளில் உள்ள ஒவ்சவாரு KPI களுக்கும் அளவீட்டு முனைனய உருவாக்கி செயல்ெடுத்தவும் 

மற்றும் அவற்றின் முதிர்வு மற்றும் தாக்கத்தின் அடிப்ெனடயில் சவவ்மவறு மெனவ வழங்கல் 

செயல்முனைகளின் மமஜிக் க்வாட்ரன்ட்னட உருவாக்கவும். 

 சகாள்னக முடிவுகள், இனடசவளிகள் மற்றும் ொடத் திருத்தங்கனள அளவிடுவதற்கும் மதிப்பீடு 

செய்வதற்கும் கூட்டாளிகள் மற்றும் அரொங்கத்திற்காை கற்ைல் செயல்முனைனய உருவாக்கவும். 

 தாக்கத்னத உருவாக்குவனத அனடயாளம் காணவும் சிைந்த நனடமுனைகனள அளவிடவும் செல்மைாஷிப் 

ஆதாரங்கனள இயக்கவும். 

 மாநிைப் சொருளாதாரம் ெற்றிய புரிதல், சகாள்னக மற்றும் சொருளாதார நடவடிக்னககளின் இனணப்பு 

மற்றும் உயர் மதிப்பு ெங்கிலி நடவடிக்னககளுக்காை நிதி திட்டமிடல். 
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 இந்தக் சகாள்னகயாைது  உற்ெத்திக்காை ரூ.50,000 மகாடி முதலீடுகனள ஆதரிக்கும் மற்றும் ஈர்க்கும் 

மற்றும் 1.5 ைட்ெம் புதிய மவனை வாய்ப்புகனள உருவாக்குவனதயும் உறுதி செய்கிைது. 

 இரு ெக்கர வாகைங்கள் மற்றும் மூன்று ெக்கர வாகைங்கள், கார்கள், மெருந்துகள் மற்றும் வணிக 

வாகைங்கள் மொன்ை அனைத்து  களுக்கும் 2022 இறுதி வனர தனியார் மற்றும் வணிக மின்ொர 

வாகைங்களுக்கு 100% ொனை வரி விைக்கு அளிக்க ெரிந்துனரக்கப்ெடுகிைது. 

 குனைந்த ெட்ெம் ரூ.50 மகாடி முதலீடு செய்த கள் மற்றும் அதன் உதிரிொகங்கள் 

உற்ெத்தியாளர்களுக்கு சிைப்பு ெலுனககள் வழங்கப்ெடும், இது குனைந்தெட்ெம் 50 மெருக்கு மவனை 

வாய்ப்னெ உருவாக்கும். 

 2030 ஆம் ஆண்டு வனர தமிழ்நாட்டில் தயாரிக்கப்ெட்டு விற்கப்ெடும் மின் வாகைங்களுக்காை மாநிை 

ஜிஎஸ்டியின் (எஸ்ஜிஎஸ்டி) 100% திரும்ெப் செைப்ெடும். 

 2025 வனர  உற்ெத்தி மற்றும் மெட்டரி உற்ெத்திக்காை முதலீடுகளுக்கு முனைமய 15% மற்றும் 20% 

மூைதை மானியம். 

 முக்கிய வாகை உற்ெத்தி னமயங்களில் பிரத்மயக  பூங்காக்கள். 

 மாநிை சதாழில் பூங்காக்களில் மின்ொர வாகைம் அல்ைது உதிரிொகங்கள் தயாரிக்கும் திட்டத்திற்காை 

நிைம்/சொத்தின் வினையில் 15% மானியம் வழங்கப்ெடும். சதன் மாவட்டங்களில் சதாடங்கப்ெடும் 

திட்டங்களுக்கு, முதலீட்டாளர்களுக்கு 2022 வனர 50% மானியம் கினடக்கும். 

  மற்றும்  ெகுதி அைகுகனள நிறுவுவதற்கு நிைம் வாங்குவதற்கு முத்தினர வரியில் இருந்து 100% 

விைக்கு அளிக்கப்ெடும். 

 தமிழ்நாட்டில் நிறுவப்ெடும் அல்ைது உதிரிொக உற்ெத்தி அைகுகளுக்கும் மின்ொர வரியில் இருந்து 

100% விைக்கு அளிக்கப்ெடும். 

 உள்கட்டனமப்பு திட்டங்களுக்கு அரசு சொந்தமாகமவா அல்ைது சொது-தனியார் கூட்டாண்னம மூைமாகமவா 

கட்டணம் வசூலிக்கப்ெடும். 

 திட்டமிடல் கட்டத்தில் ஒருங்கினணந்த ொர்ஜிங் உள்கட்டனமப்பிற்காை கட்டிடம் மற்றும் கட்டுமாைத்தின் 

ெட்டங்கள்/விதிமுனைகளில் சிை மாற்ைங்கள். 

 வரிச் ெலுனககளில், மாநிை ஜிஎஸ்டி (எஸ்ஜிஎஸ்டி) 100 ெதவீதம் திருப்பிச் செலுத்துதல், உற்ெத்தி 

நிறுவைங்களுக்கு, டிெம்ெர் 31, 2030 வனரயிைாை விற்ெனையில், தகுதியாை முதலீட்டில் 100 ெதவீதம் 

வனர திருப்பிச் செலுத்தப்ெடும். 



 மற்ை வாகைங்களில் இருந்து மின்ொர வாகைங்கனள மவறுெடுத்தும் வனகயில், மொக்குவரத்து 

வாகைங்களுக்கு ெச்னெ பின்ைணியில் மஞ்ெள் நிைத்திலும் மற்ை அனைத்து களுக்கு ெச்னெ 

பின்ைணியில் சவள்னள நிைத்திலும் ெதிவு எண் காட்சிப்ெடுத்தப்ெடும். 

  சதாடர்ொை மற்றும் ொர்ஜிங் உள்கட்டனமப்பு உற்ெத்தி அைகுகளுக்கு டிெம்ெர் 2025 வனர மின்ொர 

வரியில் 100% விைக்கு அளிக்கப்ெடும். 

 விற்ெனை அல்ைது குத்தனக மூைம் சொத்னதப் செறும் அைகுகளுக்கு டிெம்ெர் 2022 வனரயிைாை 

ெரிவர்த்தனைகளுக்காை முத்தினர வரியில் 100% விைக்கு அளிக்கப்ெடும். 

  அல்ைது பிை அரசு நிறுவைங்களிடமிருந்து சொத்துகனளப் செறும் அைகுகளுக்கு 

செைவில் 15% மானியம் வழங்கப்ெடும் மற்றும் சதன் மாவட்டங்களில் முதலீடு செய்தால் 50% மானியம் 

வழங்கப்ெடும். 

 டிெம்ெர் 2025 வனர உருவாக்கப்ெட்ட அனைத்து புதிய மவனைகளுக்கும்  க்கு முதைாளியின் 

ெங்களிப்னெ திருப்பிச் செலுத்தும் வடிவத்தில் யூனிட்டுகளுக்கு மவனைவாய்ப்பு ஊக்கத்சதானக 

வழங்கப்ெடும். 

 மெட்டரிகள் தயாரிப்ெதில் 20 ஆண்டுகளில் தகுதியாை முதலீட்டில் 20% அதிக மூைதை மானியத்னத 

அரொங்கம் வழங்கும். 

 நகரங்களில் உள்ள அனைத்து புதிய கட்டுமாைங்கள் மற்றும் அடுக்குமாடி குடியிருப்புகளுக்கு திட்டமிடல் 

கட்டத்திமைமய ொர்ஜிங் உள்கட்டனமப்பு ஒருங்கினணக்கப்ெடுவனத உறுதி செய்வதற்காக கட்டிடம் மற்றும் 

கட்டுமாை ெட்டங்களில் திருத்தம் செய்யப்ெடும். 

                                                  .

                               .

 செண்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்ெதற்காை மாநிை அரசின் ெல்மவறு நைத்திட்டங்கனள விவரிக்க. 
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 சதாழில்கள், முதலீட்டு ஊக்குவிப்பு மற்றும் வர்த்தகத் துனை. 

 2030 ஆம் ஆண்டுக்குள் தமிழகத்னத அறிவு ொர்ந்த சொருளாதாரமாக மாற்ைவும், உற்ெத்தி மற்றும் 

மெனவயில் சிைந்து விளங்கவும். 

 ஆராய்ச்சியாளர்கள் மற்றும் விஞ்ஞானிகளின் எண்ணிக்னக உட்ெட R&Dக்காை உள்ளீடுகனள 

அதிகரிக்கவும். 

 காப்புரினமகள் மற்றும் சவளியீடுகள் மொன்ை புதுனமக்காை சவளியீடுகனள அதிகரிக்கவும். 

 ஆராய்ச்சி பூங்காக்கள், ஆராய்ச்சி னமயங்கள், சிைப்ொை னமயங்கள் ஆகியவற்றின் ஒருங்கினணந்த 

கண்டுபிடிப்பு சுற்றுச்சூழல் அனமப்னெ உருவாக்குதல், 

 இரண்டிலும் புதிய உள்நாட்டு R&D செயல்ெடும் நிறுவைங்கனள குறினவத்து தனியார் துனையில் 

R&Dனய ஊக்குவிக்கவும். 

 GCC மொன்ை உற்ெத்தி மற்றும் மெனவத் துனைகள், R&D இல் அதிக R&D முதலீட்னடத் 

தூண்டுகின்ைை.செயல்ெடும் நிறுவைங்கள், இதுவனர ஆர் & டி செய்யாத நிறுவைங்கனள ஊக்குவித்தல் 

மற்றும் சொது-தனியார் ஆதரவு. 

 2030க்குள் அரசு, உயர்கல்வி மற்றும் தனியார் துனையிலிருந்து R&D செைவிைத்னத இரட்டிப்ொக்குதல். 

 தமிழ்நாட்டின் சொருளாதாரம் இந்த 2030 இறுதியில் 1 டிரில்லியன் அசமரிக்க டாைராக உயரும். 

 நிைச் செைவு ஊக்கத்சதானக: ஆர்&டி திட்டங்களுக்கு ரூ. 5 மில்லியன்/ஏக்கருடன் 20 ஏக்கர் வனர 

நிைத்னத வாங்குதல் அல்ைது குத்தனகக்கு எடுப்ெதற்காை செைவில் 50% வழங்கப்ெடும். திட்டத்னதத் 

சதாடங்கிய பிைகு இது திருப்பிச் செலுத்துதைாகவும் ெயன்ெடுத்தப்ெடைாம். 

 R&D ெயிற்சி ஊக்கத்சதானக: தமிழ்நாட்டில் வசிப்ெவர்களுக்கு ஒரு நெருக்கு ரூ. 10,000  12 

மாதங்களுக்குப் ெயிற்சி ஊக்கத்சதானகனயப் செைைாம்.  

 ஊழியர்கள் முக்கிய R&Dயில் ஈடுெட்டு, சதாழில்நுட்ெம்/அறிவியலில் தகுதிகள் மற்றும் 7 வருட ெணி 

அனுெவம், அல்ைது சதாழில்நுட்ெம்/அறிவியலில் முதுகனைப் ெட்டம் மற்றும் 5 வருட ெணி அனுெவம் 

அல்ைது அறிவியல்/சதாழில்நுட்ெத்தில் முனைவர் ெட்டம் செற்றிருக்க மவண்டும். 

 தரச் ொன்றிதழ் ஊக்கத்சதானக: தரச் ொன்றிதனழப் செறும் திட்டங்கள் (ISO, ISI, BIS, FPO, BEE, 

AGMARK) அல்ைது மவறு ஏமதனும் மதசிய/ெர்வமதெ ொன்றிதழ்கள், ொன்றிதனழப் செறுவதற்காை 

சமாத்தச் செைவில் 50% மானியத்னதக் மகாரும் மற்றும் ரூ. முதலீட்டு காைத்திற்கு 10 மில்லியன். 

 அறிவுொர் சொத்து ஊக்குவிப்பு: செைவின் 50% அதிகெட்ெமாக ரூ.10 மில்லியனுக்குத் திருப்பிச் 

செலுத்துவது அறிவுொர் சொத்துக்களுக்காை உள் ஆய்வு மற்றும் மமம்ொட்டுக்காகவும், தனிப்ெட்ட R&D 

சொத்துக்களுக்கு ரூ. 5 மகாடி வனரயிலும் உரினம மகாரைாம். 

 நினையாை ஊக்கத்சதானக: நினையாை ஊக்கத்சதானகக்காை மற்சைாரு தகுதியாைது 5 ஆண்டுகளுக்கு 

மின்ொர வரி விைக்கு, முத்தினர வரி விைக்கு மற்றும் ெசுனமத் சதாழில் ஊக்கத்சதானக ரூ. 10 மில்லியன்.  

 SGST ரீஃெண்ட்: R&D திட்டமாைது மூைதைப் சொருட்களுக்காை SGST ரீஃெண்ட்னடயும் மகாரைாம். 

 சதாழிற்துனை 4.0க்காை மெர்க்னக உற்ெத்திக்காை  முன்கணிப்பு ெகுப்ொய்வு தீர்வுகனள 

உருவாக்குவதற்காை திட்டங்கனளயும் இது எடுக்கும்.  



 உமைாக மெர்க்னக உற்ெத்தி, 3D பிரிண்டிங் என்றும் அனழக்கப்ெடுகிைது, இது ஒரு அளவிடக்கூடிய 

உற்ெத்தி சதாழில்நுட்ெமாகும், அதன் தத்சதடுப்பு ெை சதாழில்களில் அளவில் ெயன்ெடுத்தப்ெடுகிைது. 

 ‘       ,          ’                        . 

 மைாக்ெொ மற்றும் மாநிை ெட்டெனெகளுக்காை மதர்தல்கள் ஒருங்கினணக்கப்ெடும் வனகயில் இந்திய 

மதர்தல் சுழற்சினய அனமப்ெது ‘ஒமர மநரத்தில் மதர்தல்கள். 

 எை வனரயறுக்கப்ெடுகிைது.  

 மக்கள் ெனெ (மைாக்ெொ) மற்றும் அனைத்து மாநிை ெட்டமன்ைங்களுக்கும் முதல் சொதுத் மதர்தல்கள் 

1951-52ல் ஒமர மநரத்தில் நடத்தப்ெட்டை.  

 1957, 1962 மற்றும் 1967 ஆண்டுகளில் அந்த நனடமுனை. இருப்பினும், 1968 மற்றும் 1969 ஆம் 

ஆண்டுகளில் சிை ெட்டப் மெரனவகள் முன்கூட்டிமய கனைக்கப்ெட்டதால், சுழற்சி தனடெட்டது. 

 1970 இல், மக்களனவ முன்கூட்டிமய கனைக்கப்ெட்டது மற்றும் 1971 இல் புதிய மதர்தல்கள் நடத்தப்ெட்டை.  

மக்களனவ மற்றும் மாநிை ெட்டப் மெரனவகளுக்கு தனித்தனியாகத் மதர்தல்கள் நடத்தப்ெட்டு, ஒமர மநரத்தில் 

மதர்தல் சுழற்சி சீர்குனைந்துள்ளது. 

                          : 

 ஆளுனக 

 ெட்டமியற்றும் திைன்  

 சொருளாதாரம்  

 அடிக்கடி நனடசெறும் மதர்தல்கள் செரும் சொருளாதாரச் சுனமனய ஏற்ெடுத்துகின்ைை.  

 அடிக்கடி மதர்தல்கள் அரசியல் கட்சிகள் தனிப்ெட்ட மவட்ொளர்கள் மொன்ை ெல்மவறு ெங்குதாரர்களால் 

செரும் செைவிைங்கனள ஏற்ெடுத்துகின்ைை.  

 அடிக்கடி நனடசெறும் மதர்தல்களுக்கு அரொங்கத்தின் தரப்பில் செரும் நிர்வாகம் அல்ைது நிர்வாகச் செைவு 

மதனவப்ெடுகிைது.  

 கல்வி – அதிக எண்ணிக்னகயிைாை ஆசிரியர்கள் மதர்தல் செயல்ொட்டில் ஈடுெட்டுள்ளதால், SE கல்வித் 

துனைக்கு அதிகெட்ெ ொதிப்னெ ஏற்ெடுத்துகிைது.  

 ெர்வமதெ நனடமுனை – ‘நாடாளுமன்ைங்களின் தாய்’ என்று கருதப்ெடும் பிரிட்டிஷ் ொராளுமன்ைம், 

‘நினையாை காை நாடாளுமன்ை ெட்டம் 2011’ இயற்றியது,  

 இதன் மூைம் 5 ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுனை மதர்தல்கள் நடத்தப்ெடும்.  

 சதன்ைாப்பிரிக்கா மற்றும் ஸ்வீடனிலும் ஒமர மநரத்தில் மதர்தல்கள் சவற்றிகரமாக நடத்தப்ெடுகின்ைை. 

                            : 

 ஒமர மநரத்தில் மதர்தல் என்ெது அரசியைனமப்புச் ெட்டத்தால் கட்டாயமாக்கப்ெடவில்னை 

 இந்தியாவின் தற்மொனதய மதர்தல் செைவு சமாத்த ஆண்டு செைவிைத்தில் 0.05% மட்டுமம ஆகும்,  

 மமலும் இது உைகின் மிகப்செரிய மற்றும் துடிப்ொை மதர்தல் ெைநாயகத்திற்கு சகாடுக்க மவண்டிய செரிய 

வினை அல்ை. 

 மாதிரி நடத்னத விதிகள் (  முன்மாதிரி நடத்னத விதிகள் அரசு நைன்புரி நடவடிக்னககனள 

எடுக்கமவா அல்ைது உள்கட்டனமப்பு திட்டங்கனள சதாடங்கமவா தனடயாக இருந்தால். மதர்தல் சுழற்சினய 

விட குறியீட்னட சீர்திருத்துவமத தீர்வு. 

 ஆட்சிப் பிரச்சினையில் இனடப்ெட்ட காைத்தில் மதர்தல்கள் இல்ைாததால், மதர்ந்சதடுக்கப்ெட்ட சிை 

பிரதிநிதிகள் ஆட்சினய வழங்குவதில் அதிக அக்கனை காட்டாமல் இருக்கைாம்.  

 எைமவ அடிக்கடி மதர்தல்கள் மதர்ந்சதடுக்கப்ெட்ட பிரதிநிதிகளின் செயல்ொட்னட ெரிொர்த்து 

ெமநினைப்ெடுத்துகின்ைை.  



 அரசியைனமப்பு ெவால்கள் மக்களனவ அல்ைது மாநிைங்களனவனய முன்கூட்டிமய கனைக்க பிரதமர் 

அல்ைது முதல்வர் குடியரசுத் தனைவர் அல்ைது ஆளுநருக்கு ஆமைாெனை கூைைாம். 

 ஆைால், ெட்டப்பிரிவு 85 மற்றும் 174வது பிரிவின்ெடி, மக்களனவ மற்றும் ெட்டப் மெரனவகளில் ஏமதனும் 

ஒன்னைக் கனைத்த 6 மாதங்களுக்குள் மதர்தல் நடத்தப்ெட மவண்டும்.  

 நம்பிக்னகயில்ைாப்  மூைம் அரொங்கம் செரும்ொன்னமனய இழந்தால், மதர்தல் தவிர்க்க 

முடியாததாகிவிடும்.  

 கூட்டாட்சி -ஒவ்சவாரு மாநிைமும் அதன் சொந்த அரசியல் மொட்டி வடிவத்னத வகுத்துள்ள கூட்டாட்சிக் 

சகாள்னககளுக்கு எதிராைது 

 ஒமர மநரத்தில் மதர்தல்கள். ென்முகத்தன்னம –  உள்ளூர் பிரச்சினைகள் அல்ைது மாநிை 

முக்கியத்துவம் வாய்ந்த சிக்கல்கனள பின்ைணிக்கு நகர்த்தும். 

 இது நாட்டின் ென்முகத்தன்னமனய முற்றிலும் புைக்கணிக்கிைது. 

 வளங்கள் தீவிரம்-தனைனமத் மதர்தல் ஆனணயர் (  ெமீெத்தில் தீவிர ஆதார மதனவ காரணமாக 

ஒமர மநரத்தில் மதர்தல்கனள நடத்துவதற்காை வாய்ப்னெ நிராகரித்தார்.  

  க்கு அதிக எண்ணிக்னகயிைாை மின்ைணு வாக்குப்ெதிவு இயந்திரங்கள் ( கள்) மற்றும் 

வாக்காளர்-ெரிொர்க்கக்கூடிய காகித தணிக்னக (  அைகுகள் மதனவப்ெடும்  

 VVPAT கள் ஒவ்சவாரு மாநிைத்திலும் கினடப்ெது ஒரு தளவாட ெவாைாகவும் உள்ளது. 

                  : 

 பிரிவு 83: நாடாளுமன்ைத்தின் கீழ் ெனெயின் அதிகெட்ெ காை அளனவ வனரயறுக்கிைது.  

 பிரிவு 172: மாநிை ெட்டமன்ைத்தின் அதிகெட்ெ காை அளனவ வனரயறுக்கிைது.  

 பிரிவு 85(1): ொராளுமன்ை அமர்வுகள், ஒத்தினவப்பு மற்றும் கனைப்பு ஆகியவற்னை வனரயறுக்கிைது.  

 பிரிவு 174(1): அமர்வுகள், ஒத்தினவப்பு மற்றும் கனைப்பு மாநிை ெட்டெனெகனள வனரயறுக்கிைது.  

 பிரிவு 75(3): மக்களனவயில் அனமச்ெர்கள் குழு.  

 பிரிவு 164(2): மாநிை ெட்டெனெயில் அனமச்ெர்கள் குழு.  

 உறுப்பிைர்கனள தகுதி நீக்கம் செய்வது ெற்றி 10வது அட்டவனணயில் திருத்தங்கள்.  

 பிை திருத்தங்கள் மக்கள் பிரதிநிதித்துவச் ெட்டம், 1951 இன் பிரிவு 14 மற்றும் 15.  

 மக்களனவயின் நனடமுனை விதிகள். 

 மாநிை ெட்டெனெகளின் நனடமுனை விதிகள்.
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